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1.1

PE
PE

1.2

Introduction

Le logiciel Crésus Salaires a été élaboré pourmégoaux besoins des petites et
moyennes entreprises en matiere de salaires. dhsactérise par son interface
interactive et sa souplesse. Il peut étre param@ti correspondre a votre
entreprise.

Des la version 6, Crésus Salaires a été adapioaveau Certificat de Salaire
imposeé par 'Administration Fédérale des Contrimai (vww.estv.admin.chet la
Conférence Suisse des Impatsvv.steuerkonferenz.gh

Pour vous aider a vous familiariser avec I'envirement, ce manuel comprend
deux parties :

Une premiere approche, avec un exemple, documdatéele manuel 1.
La description de tous les dialogues et de I'emriment complet, documenté
dans les manuels 2 et 3.

Note Ce manuel traite de la version 7 du logiciel. €eévision majeure présente
de nombreuses différences par rapport aux vergia@tsprécédentes. Si vous
avez des fichiers enregistrés dans la version 4rdérieures, consultez le
paragraphe 6.4.

Les copies d'écran correspondent au modele d'ect2@d7. Les dialogues
peuvent étre reconfigurés par l'utilisateur; il pessible que le contenu des
dialogues et des fenétres change selon votre afiplic

Différentes versions

Ce manuel s’appligue aux versions standard (PRORG®A, XLARGO et
XXLARGO) et PE du logiciel salaires. Des difféerea@xistent avec la version PE
(petites entreprises). Elles sont signalées conuihe s

Indique une fonction qui n'existe pas dans la \wer$E.

Indique une fonction spécifique a la version PE.

Note Les copies d'écran dans le présent manuel comdepb en général aux
versions standard. L'aspect dans la version PEGieutégérement différent.

Installer le logiciel

Si Crésus Salaires est déja installé sur votrenatdur, vous pouvez passer
directement au paragraphe suivant.

Le logiciel fonctionne sous Windo®s98, ME, NT4, 2000, XP et Vista.

* Introduisez le CD dans votre lecteur : le progrand@@résentation s'‘ouvre
automatiquement. Dans le cas contraire ouvrez lel€iuis I'explorateur
Windows et double-cliquez sur le program8etup. Choisissez la langue,
sélectionnez Crésus Salaires, puis cliquez sunuéoninstaller et suivez les
instructions.

* Depuis un fichier téléchargé : double-cliquez suidhier téléchargeé et suivez
les instructions.



PE

Premiere prise en main

Ces quelques pages vous permettront de vous faseliaavec les notions
générales et manipulations de base avant de as&erpropre gestion de salaires.

Ouvrir I'exemple

En plus du logiciel, la procédure d'installatiorc@pié sur votre disque dur un
fichier Salaires-exemple-2008.SAH6nNs le dossier Exemple.

Exécutez le logiciel :

» Déroulez le menidémarrer, sélectionneProgrammesCrésuspuisCresus
salaires7, ou double-cliquez le raccourci sur le bureau.

» Dans le mentrichier, choisisse®uvrir. Si nécessaire, parcourez votre disque
pour ouvrir le dossiebocuments Crésus

Note Si vous avez modifié le nom du dossier de stocldege documents lors de
l'installation du programme, ouvrez le dossier gaaes avez indiqué.

* Ouvrez le dossidexemples.

» Sélectionnez le fichieBalaires-exemple-2008.sal@ns la liste, puis appuyez
sur la touche &ntréeou cliquez sur le boutd@uuvrir.

En plus du logiciel, la procédure d'installatiorc@pié sur votre disque dur un
fichier d'exemple. Ces quelques pages nous peontttfintroduire des notions

générales et vous familiariser avec les manipuiatimvant de créer votre propre
gestion de salaires.

Exécutez le logiciel :

» Utilisez le meniDémarrer, sélectionneProgrammesGestion PEpuis
Crésus salaires PE

« Dans le mentrichier, choisisseDuvrir. SélectionneExemplepuis appuyez
sur la touche &ntréeou cliquez sur le boutd@K.



2.2 Le tableau général

La fenétre montre alors tableau général:

.
i+ Crésus-salaires-7 - [salaires-exemple-2006-db.sal6 - Tableau général] ﬂlﬂ_hj
“ Fichier Edition Entreprise Employés Options Fenétre Aide - | 5| %
@'1 | E §|@.| @|| |Tab|eaugénéral j ﬂ

MNom/Prénom Janvier Février Mars Auril Mai Juin Juillet

AUMOIS 5'934.95 5934.95 5'934.95 5934.95 593495 5934 95 | RS
BOSS Faure

BOSSHARD Peter 6230.10 623010 6230.10 623010 6230.10 623010 6230.10
CASANOVA Renato 7463.00 T463.00 7463.00 7463.00 7463.00 7463.00 T463.00
CERVOISE Aline = 3903.85 3045.80 2'801.60 3659.35 2059.25 3751.80 3100.20
COHEN Léonard

DANTE Accide 4'684.45 4664 .45 4'684.45 4684 .45 4'684.45 4684 45 4'684.45
DENT Axis | 4684 .45 4664 .45 4684 .45 4684 .45 4684 .45 4'684.45 4684 45
GRATTE Annuelle 4'387.50 4387.50 4'387.50 4387.50 4387.50 4'387.50 438750
GRATTE Annuelle Moc 4'387.50 4367.50 4'387 .50 4387.50 4387.50 4°387.50 4387.50
GRATTE Incluse 4'769.80 4'769.80 4'769.80 4769.80 4769.80 4'769.80 4769.80
GRATTE Partie 4'769.80 4769.80 4'769.80 4769.80 4'769.80 4769.80 4'769.80
GROSS0U Lala 18'683.60 18'883.60 18'883.60 18'883.60 18'883.60 18'883.60 18'683.60
HALLEURE Louise 3492 40 3208.00 3296.85 3759.05 2793.20 2674.70 2017.35
HOMM A -G. = 5597 45 5597 45 597 45 5597 45 5597 45 5597 .45 5737.35
4| m r L I | ¥

Pour obtenir de I'aide pressez FL

La liste de gauche présente les noms de tous |gdogds, classés par ordre
alphabétique. La partie de droite résume les salaiéja versés aux employes
pour chague mois.

Note Dans le fichier exemple, certains employés seowetnt deux fois dans la
liste. Il faut procéder ainsi lorsqu’'un employé ttpiil'entreprise, puis y
revient, ainsi que lorsque I'employé change de momé&/S. Les cas échéant,
il faut indiquer qu'il y a plusieurs certificats dalaires.

Utilisez les barres de défilement pour parcouriidie des employés et déplacer la
partie montrant les mois. Vous pouvez égalemefisetiles touche€trl+fleche
haut/bas/gauche/droite

Eléments de base

Pour sélectionner un employé, utilisez la sourigdigiez son nom dans la liste de
gauche.Un double-clic sur le nom donne acces aux donnéekethployé. Le
raccourci clavieCtrl+M est équivalent.

Pour sélectionner un salaire, utilisez la sourigliglez une case du tableau, puis
cliquez sur le billet vert ou appuyez sur la toudlntrée Un double-clic dans la
case est équivalent.

Le menuAide offre les possibilités habituelles d’aide en ligne

L’aide contextuelle permet de désigner un éléméamiedfenétre ou d’'un menu
pour accéder directement a la rubrique concerneég ltkade.

Dans tous les dialogues, le boutéide donne accées a l'aide en ligne du
programme.

CEERT O

Il'y a 2 niveaux d'utilisation. En mode simplifi€gertaines
fonctions avancées ne sont pas accessibles. Paserpau
mode complet, déroulez le mefptionset sélectionnez Mode complet (815.5).
Le raccourci clavieCtrl+Y permet aussi de changer de mode.

Mode complet Ctrl+Y



2.5

2.7

Enregistrer le fichier

Lorsque vous apportez des modifications, il suffe cliquer sur licéne
Enregistrer Ctrl+S est équivalent, ou encore la commakRashier - Enregistrer.

Note Le fichier Salaires-exemple-2008st remplacé a chaque mise a jour du
logiciel. Il est donc essentiel de créer un nouvd@hier pour votre
application personnelle (88).

ldentité de I'entreprise

Utilisez la commandedentité du menu Entreprise et changez le nom de
I'entreprise.

Passer un salaire

* Avec la souris, sélectionnez la case du mois deembve pour I'employé
Bernard AUMOIS, puis cliquez sur le billet vert.

On peut également presser la touérgrée ou choisir la commandemployé -
Salaire du moi®u encore double-cliquer la case dans le tabléaargl.

Le dialogue qui apparait propose plusieurs ongletd la description compléte est
donnée au 813.2

* Cliquez directement OK : le salaire versé a I'emg@l@apparait alors dans le
tableau général.

* Passez le salaire de novembre pour Peter BOSSHARBreourez les divers
onglets avant de le valider.

L’'onglet Bruts déterminantsnontre les bases et déterminants pour les dédsctio
et allocations diverses. Certains éléments peugtst variables d’'un salaire a
'autre (salarié a I'heure, au jour, part au cleffabsences, etc.) Il faut alors
introduire la valeur au moment de la saisie duirgala

* Passez le salaire de novembre pour Aline CERVOILZtas le premier onglet
(Périodg, indiquez le nombre d’heures travaillées. Lesudédns (onglet
Déduction$ sont recalculées en fonction du nombre d’heurgsduit.

Note Il est également possible d'introduire des momtananuellement dans les
différentes cases du dialogue, a I'exception désuvs dont la case est grisée,
comme les cotisations AVS/AC, les montants brutsotgux, par exemple.
Dans ce cas, la valeur est affichée avec une pétitise (astérisque) pour
signaler que le nombre a été introduit a la main.

Création de salaires en série

La command&mployés - Fait tous les salaires du meisis permet de créer tous
les salaires d’'un groupe ou de I'entreprise ensa@ude opération.



2.8

Faire tous les zalaires l-"__:'-J

Fait touz les zalaires

pour b mois de | Novembre -] oK. |
pour le groupe |[tgu3] ﬂ Annuler

Date des salaires désirée:; 153.1 1,200 q @ Aide

L 4

Indiquez le mois et le groupe d’employés conce(B&2.7) ainsi que la date qui
doit figurer dans la rubriguBate d'établissement du salairele I'ongletPériode
du salaire, puis cliquez s@K : les salaires sont créés sans passer par les dive
dialogues.

Les salaires du mois qui ont déja été créés nepsmninodifiés lors d’une création
en série.

Imprimer un document

Crésus Salaires utilise dpgésentationstant pour afficher I'information a I'écran
qgue pour I'imprimer. Il s’agit de masques définrgseomment les rubriques sont
placées sur le document. Le modéle de base prapusesérie de présentations
générales. Elles peuvent étre utilisées telleslepielans les cas simples, ou étre
adaptées selon les besoins particuliers de votrepgise (820).

» La commandé\pergu avant impressiodu menuFichier permet de montrer a

I'écran le document tel qu’il apparaitra sur I'inmpante.

Choix de la présentation pour imprimer L&J

v Présentations modéles . | I—I
Aide ok

1-1: Genres de zalaie -
1-2: Fichier entreprize Anruler
1-3: Fichier perzonnel
1-3b: Fichier individuel .
2-1: Bulletin de zalaire Imprirme: pour ...
2-1b: Bulletin de zalaire [petit] . -
2-2 Bulletin de zalaire + vacances |tnus les employes. J
2-2b: Bulletin de galaire + vacances [petit] e : -
23 Ordre de bonifization |< choit dun emplope > J
2-4: Joumnal des salaires et pour la période du ... au ..
2-5: Lo, - Récap. genres de zalaire par paie
26: Journal zalaires nets |Novembre j
2-7 A4S - Décompte mensuel
2-8: &5 - Décompte trimestriel |Novembre j
3-1: Certificat 2007 :
32 BWS - Attestation de zalaires [annuel] Langue :
2? .:h}-"ﬁS - Egrsonnes er:onélrnléeﬂsﬁAVS 5 |Aulomatique j

Bulletin de zalaire & donner & chague employé.

.

 Dans le dialogue, cochez au besdtnésentations modelest choisissez

Bulletin de salairevérifiez que c’est pour le mois de novembre.

* Cliquez surOK. Crésus vous présente alors les bulletins de reales

employés. Vous constaterez que le bulletin n'alpanéme apparence selon
que I'employé est payé au mois ou a I'heure, oarsd contenu des diverses
positions du salaire.

Note Le mois sélectionné par défaut est celui ou sevede curseur dans le tableau
général. Seuls les employés ayant un salaire éatemimois-ci sont imprimeés.
Il est possible dimprimer le document pour un esgpl donné en le



choisissant dans la liste. Si I'en-téte du documerfiait pas apparaitre le nom
de votre société, vous n'avez pas introduit vosndes personnelles dans la
commandeentreprise - ldentité

e Cliquez sur Imprimer pour effectivement imprimer le document depuis
I'Apercu avant impression

%| » Utilisez la commande€&ichier - Imprimer(Ctrl+P) si vous voulez imprimer un
document sans passer par un apercu avant impression

Langue: Les présentations peuvent étre créées en 4 languess’adaptent
|Automatiaue - automatiquement a la langue de I'employé (médéomatiqug Vous
Fianais pouvez également choisir de forcer 'une des laggureutilisant le menu
Arglais déroulant.
Italier

Note Pour litalien et l'anglais, ainsi que pour lebrigues personnalisées, c'est

['utilisateur qui doit traduire les noms des gerdessalaire dans ces langues
(Entreprise - Rubriques §12.4)

2.9 Consulter un salaire

Vous pouvez revenir dans le dialogue du salaire’idgporte quel mois pour voir
le détail du calcul.

| » Sélectionnez la case du mois de juillet pour BOSBBAet appuyez sur la
toucheEntréeou cliquez le billet vert. Vous pouvez aussi dotdliguer la
case du salaire.

Vous pouvez alors parcourir les divers onglets.

2.10 Modifier un salaire

Tant que le salaire n’a pas été comptabilisé etlgumlaire du mois suivant n'a
pas éteé fait, il peut étre modifié. Il suffit devemir dans le dialogue et de passer
manuellement les valeurs a corriger. Toutes lescéuhs sont recalculées.

» Sélectionnez le salaire de novembre de Bernard AWBVIEL rajoutez une
avance sur salaire de 2000.- (ondgkginéra), puis visualisez son bulletin de
salaire.

Note Les valeurs modifiées manuellement sont marquées aktérisque, comme
ici 'avance sur salaire de 2000/ *-2000.00

Pour revenir d'une valeur modifiée a la main decptoposée par Crésus
Salaires, supprimez le montant introduit a la meirgppuyez sur la touche de
tabulation.

Pour mettre manuellement une valeur nulle, il &agtlicitement introduire 0.

Note Le programme s’appuie sur les définitions d’entisep (812.2 et 12.3) et de
l'employé (813.1) pour calculer les salaires. Siuxoapportez des
modifications aux coefficients de base, les sadaieistants ne sont pas
recalculés. Pour qu'un salaire prenne en comptemedifications, il faut
supprimer le salaire en question (82.11) et leinefa




2.11

2.12

Supprimer un salaire

» Sélectionnez le salaire de novembre pour BernarM@E, déroulez le menu
Employés et utilisez la commandeEffacer le salaire sélectionnélLa
combinaison de touch&rl+Delete est équivalente.

» Faites la méme opération pour son salaire de fjuille salaire est bloqué car
des salaires ont déja été passés apres juillestlpossible de supprimer le
salaire en validant Ie®2nessage.

e Supprimez aussi le salaire de novembre de M. Ba T

* Il est possible de supprimer tous les salaires dhois : passez en mode
complet (815.5), déroulez le memimployéset utilisez la commandEgffacer
tous les salaires du mois

Note Si un salaire a été comptabilisé, vous ne pouweszle supprimer. Il faut
d’abord annuler la comptabilisation (83).

Création des fiches d’employés

Pour rajouter un employé dans la liste, utilisezdamandeEmployés - Nouvel
employéCtrl+N est équivalent. Le dialogue est décrit en détaBE3.1.

Pour I'exemple, introduisons un nouvel employé awesalaire mensuel.

¢+ Données pour CIPOLATA Antoine Lﬁj
Divers ] Indemnités spéciales ] Déductions spéciales |
|dentité l Dorndes | Paraméties Impdt / Lad / Déductions | Assurances ] Alloc/Dédue. | Cetificat |
- Sewe de ['emplopE[B]. e M -
:| THBL e Monsiew
Mo de PEmpIoyE. .o {CIPOLATA,
Prénam de Pemplop@......oooe s |&snkgine
Adresse de lemplopé Ch. de Bellevue
Appartement B
L T oo e e P 12237
MHuméra postal de lermplapé. o, ’W
Localité de Pemplore........o.ooooeeeeeeeeeeeee e ]BBWUN'SUT'LGUSBHHB
Canton/Pays de résidence. ]
T e e e e e S T e [ozi1z39567
TEIRPRONE MOkl [ —
Muméra AYS de femplové. ... W
Date de naiszance de ['employé. ’m
Age de l'emplové cette année....oooocnns W
F BAHORSIE, oo [cH susse =]
Configurer... | 1] Annuler Aide I

« Dans l'onglet Identité¢ introduisez lenom et le prénom ainsi que les
coordonnées de I'employé.

« Complétez I'adresse : pour passer &lighe, appuyez suCtrl+Entrée.
* Le numéro postal est lié a la localité.



2.13

2.14

* Ladate de naissancest obligatoire. Elle est liée auméro AVS.

Note Crésus Salaires est adapté pour les nouveaux asmérS a 13 chiffres
prévus a partir de juillet 2008. Pour la Suisses o®uveaux NuUMEros
commencent par 756. Un caractére de contrble patene¢rifier si le numéro
est valide. La date de naissance ne peut pludétegminée a partir de ces
NuUMEros.

» Ladate d’entréeest obligatoire. Mette@1.11.2006

* Lecode LAA est aussi indispensable. Met#&2 pour I'exemple (812.2.3).
» Complétez I'ongleDonnéesn précisant le groupselier (812.7).

» Dans l'ongletParamétresintroduisez ursalaire mensuelde5000.-

» Validez les données.

» Passez le salaire de novembre pour ce nouvel emptoyisualisez son bulletin
de salaire.

Modifier un employé

Pour modifier les données d’'un employé, il sufétsklectionner son nom dans la
liste de gauche et de cliquer l'icor@trl+M est équivalent. On peut aussi double-
cliquer son nom.

» Dans l'ongletDonnéedde la fiche de M. CIPOLATA, indiquez que sa langue
est l'allemand, puis visualisez un bulletin de sala

Note S'il y a déja un salaire pour I'employé pour le ismgélectionné, Crésus
demandera si vous vouleEditer les données pour y apporter des
modifications ouConsulter les données en vigueur pour le salaire du mois.

Si vous apportez des modifications a la fichéetaployé, elles ne seront pas
répercutées sur les salaires déja introduits, meemdront effet pour les
nouveaux salaires.

Si vous devez modifier un salaibdoqué pour qu’il prenne en compte de
nouveaux parametres, il faut supprimer le salaiés le créer a nouveau.

Supprimer un employé

Passez en mode complet (815.5). Il suffit alorssélectionner I'employé, puis
utiliser la command&mployés Supprimer I'employé

» Essayez avec COHEN Léonard.

» Essayez de supprimer CIPOLATA : on ne peut pasrsupp un employé de la
liste si un salaire a été passé pour lui. Si unleydpyuitte I'entreprise, sa fiche
doit rester dans la liste jusqu’a la fin I'exerciéecause des décomptes AVS et
autres documents récapitulatifs.

Note Les notions de date d’entrée et date de sortiedstiaillées au 813.1.1.




Comptabiliser les salaires

Pour générer les écritures pour Crésus Comptabileét nécessaire de définir les
comptes a débiter et a créditer pour chaque rubri@ela se fait une fois pour
toutes a l'aide de la comman@emptabilisationdu menuEntreprisedécrit au
812.6.

Une fois les salaires calculés, il suffit d'utiiséea commandeFichier -
Comptabiliser pour générer les écritures comptables. L’iconelaldarre de
fonctions est équivalente.

Comptabilisation des salaires [éj

Génére les écritures comptables

pour le mais de |Ngvemb[e j 0K |
pour le groupe |[t0us] j Annuler
Date de conpta désinée: 29.11.2006 |§| Aide

Muméro de pigce compta:  |S5-11

e 4

Dans le premier dialogue, on choisit la périodeommtabiliser, ainsi que le
groupe d’employés a traiter et la date de compsaibibn.

Note La premiére fois que I'on comptabilise, le lodicia demander quel est le
fichier de comptabilité a utiliser. C'est égalementas lorsque le fichier a été
enregistré sous un autre nom. Si nécessaire,eatilésboutorParcourir pour
ouvrir le dossieExemplest sélectionnez le fichi@émo francais.cre

» Faites I'essai pour le mois de novembre et tousiesloyés (attention: donnez
une date de comptabilisation en 2008, I'exerciceptable est réglé sur 2008).

Le dialogue suivant s’affiche :

Module comptabilisation Crésus version 9.1 [ihj

Le logiciel Crésus-salaires a généré les écritures pour Camptabilizer
Crésus-compta, -
DEfinir...
Visualiser...
Annuler
Aide

"

bY

Le bouton Comptabiliser prépare les écritures a destination de Crésus
Comptabilité. Dans Crésus Comptabilité, il faut manant importer les écritures
(commandé~ichier - Comptabiliser)

Annuler quitte 'opération sans générer d’écriture et rerque pas les salaires
comme étant comptabilisés.

Définir permet de créer des regroupements d'écriturestaganpasser en
comptabilité.

Visualiser montre les écritures générées, et les écrituggsupées.
Consultez I'aide pour plus de détalils.
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Note

Avec la comptabilisation emode sécuris§812.6), il est possible d’annuler
les derniéres séries d'écritures avec la commaRiddier - Annuler la
comptabilisation,disponible enmode complet (815.5). Dans ce cas, les
salaires sont marqués comme n’étant pas compthilet on peut refaire la
procédure. Emode non-sécurisgil faut utiliser la command&mployés —
Débloque tous les salaires du mdisponible en mode complet (815.5) pour
pouvoir comptabiliser a nouveau.
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Paiements par DTA et/ou OPAE

Crésus Salaires vous permet de payer vos emplaesirgment électronique.
Pour que cela soit possible, il faut vous inscupres des servicETA (banque)
ou OPAE (poste). Une fois les parameétres entrés pourréense (commande
Entreprise- Identité,812.1) et dans la fiche de chaque employé condemglet
Données 813.1.2), la commandechier - Fichier DTA/OPAEpermet de générer
le fichier a transmettre a la banque ou la poktaut bien entendu que les salaires
aient été introduits.

» Faites I'essai sur le mois de juillet :

Le 1* dialogue propose de choisir I'opération, le compde lequel se fera le
paiement, la période et le groupe concerné, ainsil@ date de traitement (c’est la
date a laquelle les versements auront lieu).

Paiement des salaires L&J

|F'aiement des zalaires j
Payement du compte :

|1234-55?'.n"89 [2 & payer, 2 éventuels)

Enemple 54
Somewhers
9353 Somehow

L

Pour la période ; |Dct0bre

Paur le groupe : |[tu:|us]

Date de traitement désirée : 28.10.2008

[ Refalt des paiements déja générés

Fermer

a

Aide

. 4

Note L’option refait des paiements déja génémgsrmet de refaire une liste de
paiements alors qu’elle avait déja été faite. Laiempents déja préparés sont
signalés en vert dans la liste. Sans cela, sesiledaveaux salaires sont pris
en compte.

Le 2™ dialogue montre les versements proposés et pedmethoisir de les
effectuer ou non.

.
('j. Liste des paiements qui seront écrits dans le fichier OPAE ou DTA |i|
Paur Adiezze Caormpte | Clearing | Montant | DTA | OF.. DTA. .
AUMOIS Bernard Oigillons 6 100123c/c (123 593485 W
BOSSHARD Peter |Rue du Bois 1|123.456 | 111 623010 W OPAE..
CERVOISE Aline 1000 Lausan|10-15000 3114.05 W
HALLEURE Louise | 1000 Lausan|10-15000 3237 60 v GE]

< Aucun

< Toug

Aide

b il e

Nb de paiements DTA : 244 Montant total des paiements DTA, 12165.05 Date traitement :
Mb de paiements OPAE 2/4 Montant total dez paiements OPAE E'351.65 |28.10.2008 E

L A

Si vous disposez a la fois des services DTA et QF5laires va privilégier un
versement banque a banque ou Compte postal a Cpogitd, mais vous pouvez
forcer votre choix en cochant la colonne vouluen®ie £’ dialogue ci-dessus,
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DTA...

OFAE...

Crésus mentionne (2 a payer, 2 éventuels), signpéara que 2 des paiements
proposeés utilisent le service idéal, 2 autres petudte faits, mais n’utilisent pas
le service optimal.

S’il y a des erreurs, elles sont signalées patigess rouges. Un clic sur une ligne
rouge affiche un dialogue expliquant I'erreur.

Le boutonDTA permet de générer le fichier DTA et de I'écrire kudisque, et le
boutonOPAEfait de méme pour les opérations avec la poste.

Il est possible de créer plusieurs définitions deUbTA/OPAE, par exemple pour
verser les retenues OP a I'office de poursuiteg)(81

Note Moyennant l'acquisition d'une extension, il estgible d'utiliser un service de
transferts directs pour envoyer les ordres de pEi¢éndirectement a
PostFinance ou votre banque, sans avoir & passen fowser internet.

Il n'y a donc pas besoin de s'identifier manuelleinei générer et envoyer de
fichier a transmettre, tout est fait directemeptétir de Crésus Salaires.

Pour bénéficier de ce service, il faut en fairedéanande auprés de votre
établissement financier.

Visitez la page consacrée aux extensions de Ci8alsres sur notre site
www.cresus.ch
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5.2
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Enregistrement / sauvegarde

Enregistrer les données

Lorsque vous avez fini de travailler, si vous refer le logiciel, celui-ci vous
proposera d’enregistrer les modifications apport&esous réepondeklON, votre
travail ne sera pas enregistré.

En mode complet, il est possible d’activer l'optiorEnregistre toujours le
fichier dans la command@ptions - Définitions lorsqu’on quitte Crésus Salaires,
il enregistre le fichier sans demander confirmation

Il peut étre prudent de faire des enregistremargplémentaires pendant que vous
travaillez avec vos données. Utilisez pour celeolmmandd-ichier - Enregistrer
ou l'icGne ci-contre.

Sauvegardes

ATTENTION :

Les données de votre application salaires sonfgestirées sur le disque dur de
votre ordinateur. Il peut arriver qu'un disque dswit défectueux ou que
I'ordinateur rencontre un probléme lors de I'éaetudes données. Il est donc
essentiel de faire des archivages réguliers de gastion de salaires.

Une application Salaires est un ensemble de plssigzhiers contenant chacun
certains éléments de l'information. Il ne suffitndopas de copier le fichier
* SALG6 pour avoir fait une copie de sauvegardeatedonnées.

La commandé&ichier - Sauvegarder..sert a rassembler toute I'information en un
seul fichier compact et de taille réduite. Le dimie permet de choisir si la
sauvegarde doit étre faite sur une disquette,uadlsur la machine ou le réseau,
ou méme envoyee par e-mail a quelqu’un.

Sauvegarder [—Ehj
Sauvegarder zur
-DK
" Dizquette &
" Envoi par e-mail .... Er savair plus sur Annuler
" CRESUS Safe
o+ Autre

c:hdocuments crésushsalaires-exemple-2006. sk 1 i BETE T 108 | Aide

Commentaire agsocie & la sauvegarde ; Date :
Sauvegarde du fichier zalaires-exemple-200E.zal6 |1 7.07.2007

Détails...

" 4

Epsitec propose également le service d’héberge@résus SafeVisitez la page
Crésus Servicede la rubriguéservice et Supportde notre sitevww.cresus.ch
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5.3

5.4

La caseCommentaire associé a la sauvegast disponible pour joindre une
remarqgue, qui sera visible lors de la restitutiea données.

Le boutonDétails...donne la liste des fichiers qui sont archiveés.
Une fois le dialogue validé, suivez les instrucsion

Enregistrements automatiques
Le programme fait automatiquement des sauvegardesspires, mais ces copies
ne sont utilisées que s'il faut faire umeverture de secourgd’un fichier (86.3).

Une copie du fichier précédent est conservée emaence, il est donc toujours
possible de repartir de la version précédenteosiVeut ignorer la derniére saisie
de données ou en cas de probléme.

Enregistrer sous

La commandeFichier - enregistrer sous'est disponible que dans le mode
complet (815.5)

Elle permet d'enregistrer le fichier sous un aotm ou dans un autre dossier.

Attention si vous avez défini un lien comptable avec Crésomptabilité, le faut
d'enregistrer votre fichier sous un autre nom owutne dossier casse le lien
et empéche la comptabilisation de se dérouler ctamgent. Par ailleurs, vous
vous retrouvez avec 2 occurrences du méme ficinec des noms différents,
ce qui ameéene souvent a des confusions.

Il est donc fortement déconseillé d'utiliser cettdonction. Si c'est vraiment
nécessaire, il faut au préalable annuler toutesdesptabilisationsHichier -
Annule la comptabilisatio83)
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Ouvrir / restituer

Ouvrir une gestion de salaires

Au chargement, Crésus Salaires reprend d'offideteier fichier salaires utilisé.

« Pour ouvrir un autre fichier de salaires, sélecteml'icone d'ouverture ou
choisissez la commandEichier - Ouvrir. Sélectionnez alors le fichier
voulu (*.SAL6)dans le dialogue.

* |l est également possible de sélectionner déichkiers de typeCrésus
Salaires 4.6(*.SAL) pour ouvrir des fichiers générés avec une ancienne
version du logiciel (voir la note au §86.4).

Restitution
Restituer &Jw

Restituer & partir de

68
(" Disquette & -
Annuler
& Autre ;
Parcourir... I Aide |

L o

La reprise d’une sauvegarde (85.2) se fait paotancandé~ichier - Restituer..

* Choisissez de restituer a partir de l'unité de westps ou depuis un autre
chemin en utilisant le boutorParcourir. Les sauvegardes salaires ont
I'extension.skl

Une fois la disquette introduite ou le fichier séilenné, un 2dialogue s’affiche :

Restituer Léj
n", \:"eu_illez verifier i la sauvegarde caorespand bien au
4 fichier que wous voulez restituer,
Annuler
Commentaire azsocié 4 la sauvegarde
Date
Sauveqgarde du fichier zalaires-exemple-2006. zalb 6. 03, 2007

Deétails...

i

Fichier & restituer

c:hdocuments cré alaires-exemple-2005 zal6 Parcourir... | Aide

" 4

Le commentaire affiché est celui saisi au momentadeauvegarde (85.2). Le
bouton Détails donne la liste des fichiers de l'archive. Salaimspose de
restituer le fichier a son emplacement d’origineu¥ pouvez changer son nom et
son emplacement en utilisant le bouRarcourir.

Attention Si vous faites une comptabilisation sécuriséagifaut paschanger le nhom
ou les chemins d’accés aux divers fichiers. Liseadte du 8§5.4.
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6.3

6.4

« Validez le dialogue, et suivez les instructions.

Ouverture de secours

La fonction Ouvrir s.0.s s’ouvre automatiquement si l'ouverture du fichier
demandé s’avere impossible (fichier corrompu). BHepose de tenter d’ouvrir la
version précédente si c’est possible, ou d'effeatime des opérations a choix :

Cuverture en cas de probléme &J
Ouverture de secours du fichier
! c:l.\exemplesisalaires-exemple-2006.sal6

Voulez-vous :

" Refaire une tentative d'ouverture de ce fichier
mardi, be 17, juillet 2007 22:28:33

" Reprendre 4 partir de |a copie locale de ce fichier
mardi, le 17. juillet 2007 22:28:38

* Restituer depuis la dermigre sauvegarde automnatique
mardi, le 17, juillet 2007 22,2838

" Qurir la version précédente de ce fichier
mardi, le 17. juillet 2007 22:27:08

" Restituer une version antérieurs

oK

Annuler

Aide

s

e 4

On peut également faire appel a cette ouvertureiapépour repartir sur la
version précédente et annuler les modificationgedaidepuis le dernier
enregistrement, ou encore restituer l'une des 10nigles sauvegardes
automatiques (Restituer une version antérieure).

On trouve cette ouverture de secours dans la coamfachier - Ouvrir s.0.S

Note Salaires conserve la version précédente de ichief dans le fichiet.SA~6
Les 10 fichiers de sauvegarde automatique se notmigosaveO a 9 et sont
stockés dans le dossier cachBAV

Reprise d'anciens fichiers

La version 7 du logiciel est trés différente dessians 4 et antérieures. Aussi la
reprise des fichiers enregistrés avec ces anciemaessons est conditionnelle.
Ignorez ce paragraphe si vous avez créé votrecapipln avec la version 6 ou 7 du
logiciel.

» Seuls les fichiers traitant des salaires pour 26Q06plus peuvent étre
ouverts en version 7.

e Pour ouvrir une ancienne application avec la ver3iples fichiers doivent
étre enregistrés au préalable avec la version 48, est installée
simultanément a la version 7.

Le plus simple pour reprendre un ancien fichiestctle double-cliquer le fichier

.SAL dans I'explorateur Windows. Le fichier seraralouvert directement avec la
version 4.6 du logiciel. Si le fichier concernenfigée 2006 ou suivante, le logiciel
demande s'il faut le transformer en versioh&s fichiers pour des années avant
2006 ne peuvent étre travaillés qu'avec la verdi@n

Une fois le fichier ouvert en version 7, il seraregistré en changeant son
extension (.SALG6) et dés lors c'est ce fichieruis'ouvrir a la place de I'ancien
fichier.
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Note Si, pour une raison ou une autre, vous avez bedouwvrir I'ancienne
version 4 de votre fichier, il est nécessaire deomamer ou de déplacer le
fichier qui a le méme nom avec I'extension SAR&ention, ne cherchez pas
a changer I'extension SAL6 en SAL ou inversement.

Le logiciel reprend toutes les données de l'anfidrier. Par compatibilité les
rubriques qui n'existent plus dans le nouveau neosi@ht ajoutées tout de méme.
Le mécanisme de migration génére une liste desqués personnelles qui ont été
reprises. Nous vous conseillons de copier cetie lans un document texte et de
I'imprimer.

Les anciens noms des rubriques sont égalemens réen que nous conseillions
plutdt de remettre les nouveaux textes standar@ €§812.4)

Dans Entreprise — Rubriquesdisponible en mode complet (815.5), vous
retrouverez les rubriques personnelles, en padiclds anciennes indemnités ou
déductions spéciales de 1 a 21.

Note Les anciennes déductions spéciales employeurQLse 2etrouvent associées
aux déductions spéciales 1 a 20.

Si vous n'utilisez pas toutes ces rubriques spEgigbus pouvez alors simplement
les supprimer. En cas de nécessité, vous pourrez en créer d'qudres suite
avec les nouveaux mécanismes propres a la verg®1274.6).

Chacune de ces rubriques se retrouve avedéiarminant (base ou valeur
unitaire) et uncoefficient (taux ou quantitéassociés, ces cases apparaissent dans
le dialogue de saisie (811). Si vous n'avez pasibe ce déterminant ou de ce
coefficient, vous pouvez les désactiver individeielent (812.4.1).

A limpression du Bulletin de salaire, le déternmiha&ient toujours en premiére
colonne, le coefficient en seconde colonne et latard de l'indemnité ou de la
déduction en 3éme colonne. Dans l'ancien bulladisalaire, le déterminant et le
coefficient étaient parfois permutés. Si nécessaimis pouvez modifier les
calculs associés a ces déterminants et coefficipots y faire apparaitre les
valeurs que vous souhaitez.

Les salaires déja calculés sont repris tels quedsrd bloqués. Si vous débloquez
un de ces salaireEifnployés - Débloque les salaires du mdisponible en mode
complet §15.5) et que vous entrez dans le salBmgloyés - Salaire du mjde
logiciel va peut-étre vous signaler que des élésnén salaire vont changer. Cela
est d0 au fait que les algorithmes de calcul dairgalont été revus et parfois
corrigés. Généralement il ne s'agit que de difiéggsrde quelques centimes.

Imprimez le document modéle.1 Genre de salairest vérifiez pour chaque
indemnité utilisée si les fanionBéterminant pour sont corrects. Pour les
modifier le cas échéant, utilisez le dialogketreprise - Rubriqueg812.4).
Contrélez également pour chaque indemnité et chdgdeaction si le choix pour
le nouveau certificat est correct (812.@8pnsultez pour ce faire les directives de
I'administration fédérale sur la maniere de remplé nouveau certificat de
salaire.
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Passage a I'année suivante

A la fin d'un exercice, il faut ouvrir le fichierqur 'année suivante.
» Depuis le fichier actuel, sélectionnez la commadgridbier - Nouvelle année.

Le dialogue qui s’affiche alors permet d’introduieenom du nouveau fichier de
gestion des salaires. Le nom de fichier proposétajb au nom du fichier actuel.
Il est donc avantageux d’adjoindre I'année concerag@ nom du fichier : par
exemple Salaires 2006 deviendra automatiquemeair&€&aP007.

Note Votre fichier actuel est mis a jour (enregistréprg de créer le nouveau
fichier.

Le nouveau fichier reprend les données des empleyéretirant les employés qui
ont quitté I'entreprise), les présentations perstiaa et les coefficients
d'entreprise. Tous les salaires sont évidemmerisramero.

Note Comme certaines valeurs sont calculées a la fitiedtercice et doivent se
reporter sur I'exercice suivant (gratification, aaces, etc.), il est préférable
de ne pas faire cette ouverture avant d’avoir teérfiexercice en cours, sinon
il faudra reporter ces valeurs a la main dans leke§ des employés
concernés.
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Création d'une nouvelle gestion de
salaires

Pour créer une nouvelle gestion de salaires, etilia commandblouveaudans le
menuFichier.

Mouvelle gestion de salaires L&J
Crée une nouvelle segsion de salaiies
Année ; ﬁﬁm [12m.;.is—L| Annuler

Aide
Mo fichier & créer :

Note Cette commande n'est disponible qu'en mode con{plEi.5) ou lorsque
aucun document n'est ouvert.

Dans le dialogue, introduisez le nom du nouveahidic Nous conseillons
d'ajouter lI'année dans le nom de fichier, par exenfes Salaires 2008 le
passage a la nouvelle année sera plus aise.

Si le fichier a créer existe déja, Salaires sighatesur. Pour créer un fichier avec
le méme nom, il faut au préalable supprimer leiéicbxistant.

Pour créer une nouvelle gestion de salaires, etilia commandBlouveaudans le
menuFichier.

r = e =
Nouvelle gestion de salaires

Crée une nouvelle zeszion de salaires Créer

Année: | 2008 | |12 mois ~| Ainnuler

Ju

Aijde

" &

Choisissez simplement I'année a créer (le nom chidfi et le chemin sont forcés
par le programme).

|12 s j

La liste déroulante permet de choisir le nombre&&odes dans I'année : 12 mois
pour un paiement mensuel des salaires (avec gadtifn ou 13salaire optionnels
en décembre), 13 mois pour séparer €™ 3alaire sur une feuille de paie
indépendante, 15 jours pour travailler par demigndi0 jours pour 3 salaires
chaque mois, 1 semaine pour faire les salaires kesis7 jours. Voir aussi
Entreprise - Périodefg§12.8)

Vérifiez que I'année correspond a I'année désitégglidez le dialogue.

19
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8.1

Pour paramétrer une nouvelle gestion de salaires

Procédez dans l'ordre suivant :

a) Créez le nouveau fichier (88)

b) Introduisez la raison sociale et les coordonm&eBentreprise : commande
Entreprise - Identité812.1)

c) Contrélez les coefficients utilisés par le peogme : commandes
Entreprise - Coefficient12.2) etEntreprise - Assuranc€§12.3)
Note Les coefficients et paramétres du modéle ne soatdps exemples et ne
correspondent pas forcément aux valeurs actuelleererigueur. lls doivent
impérativement étre vérifiés.
d) Ajoutez les employés : commarnidmployé - Nouvel employ82.12 et
813.1)

e) Calculez votre premier salaire : commari&@ployé - Salaire(82.6 et
813.2)

f)  Créez et modifiez les présentations d'impressiom’affichage (820)

g) Définissez les parametres pour la comptabilisaticommandeEntreprise -
Comptabilisation(§12.6)

h)  Le cas échéant, procédez a d'autres adaptattomme la modification ou la

création de rubriques (812.4)
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Exemples particuliers

Dans le fichier Salaires-Exemplefourni avec Crésus Salaires (82.1), vous
trouverez quelques situations particulieres. Léséhts a relever sont indiqués
ici, avec la référence aux paragraphes concermésldanotice.

Note Les coefficients d’entreprise sont proches deéklité, mais ne peuvent en
aucun cas étre considérés comme exacts, puisqualeess peuvent changer
d’'un canton a l'autre, d’'une caisse d’assuranceaudre, d’'une entreprise a
l'autre.

Nous avons essaye de proposer une palette deveas.dl est peu vraisemblable
de rencontrer un tel mélange dans une entrepresgai@s aspects sont carrément
impossibles.

Pour chaque employé nous vous proposons de passataire de décembre, et
d'observer les points mis en avant ci-apres. Sessre, supprimez tous les
salaires de décembre en utilisant la commaBdloyés - Effacer tous les
salaires du moi§82.11), disponible en mode complet (815.5).

Attention Les salaires a I'heure ou a la journée doiventéirativement étre vérifiés
pour passer le nombre d’heures / de jours tragailteem pour INTER E-C.
qui touche une part au chiffre d’affaires (voirdgssous).

M. Bernard AUMOIS touche un salaire mensuel régulier, y compris 8h 1
salaire a 100%.

* Données de I'employé, ongl&aramétreq813.1.3) : Salaire mensuel, Taux
13, Paie le 13chaque mois.

Mlle Louise HALLEURE est salariée a I'heure. Elle a droit a 8.33% pear
vacances (inclus dans le salaire : on ne passepdmles jours de vacances), et un
1F salaire payés chaque mois.

* Données de I'employé, ongl®arametres(813.1.3) : Salaire horaire, , Taux
13, Paie le 13chaque mois, Taux vacances et Paie les vacanagaeimois.
Saisie du salaire, onglB€riode(813.2.1): Heures de travail, Jours fériés.
Janvier / avril / ao(Qt : jours fériés selon ladiBntreprise - jours férie€812.9).
Saisie du salaire, ongletdemnitég813.2.3) eBruts déterminant§813.2.9).
Affichez le compte salaire pers(§2.8) : le total du 1%3vaut le 1/12 du salaire
annuel.

M. VEZ Harry a rejoint I'entreprise au début du mois d’octobre.

» Données de I'employé, onglietentité(813.1.1) : date d’entrée.

* On obtient un message si on essaie de passeraire salant le mois d’octobre.

+ Saisie du salaire, ongletdemnitég§13.2.3) : le 13(au mois de décembre) est
calculé sur 3 mois.
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Mlle QUITTET Ella est partie le 13 septembre.

* Données de I'employé, onglietentité(§13.1.1) : date de sortie.

» Saisie du salaire de septembre, onglétiode(813.2.1): Période de travail =
13 jours.

» Saisie du salaire, onglétdemnités(813.2.3),Déductions(813.2.6) etBruts
déterminantg813.2.9) : montants adaptés a la période.

M. OJOUR Kelb a un salaire a la journée.

» Données de I'employe, onglearametreq813.1.3) : Salaire journée.
» Saisie du salaire, onglP€riode(813.2.1) Saisir au besoin les Jours de travail,
Jours de vacances, Jours fériés, Jours de maladiectdent, Service militaire.
Auvril : jours fériés (selon list&ntreprise - jours fériés
Juillet / AoQt : vacances / fériés
Septembre : maladie
Octobre / Novembre : militaire
» Saisie du salaire, ongletdemnitéq813.2.3) eBruts déterminant§813.2.9).
» Saisie du salaire, ongléehdemnités(813.2.3) : les jours de vacances sont
indemnisés au nombre de jours pris.

Les 4 sceurs GRATTEtouchent le méme salaire, y compris ufiskBaire, mais
Annuelle le recoit en décembrdncluse le recgoit chaque moisAnnuelle
Modifiée a recu une avance sur®¥h octobre ePartie a quitté I'entreprise en
cours d’année. Le £3e calcule sur le total des salaires de I'annéiertcompte
des éventuels versements faits comme avances 8t le

» Données de I'employé, onglEarameétreq813.1.3) : Taux 13e et gratification
13® chaque mois.

» Données de I'employé, onglietentité(813.1.1) : date de sortie (Partie).

« Saisie du salaire, ongletdemnitég§13.2.3) : 13" salaire.

« Octobre / Décembre (pour Modifiée) :*'3salaire.

M. Accide DANTE est absent pour accident 10 jours en septemldr@ jeturs en
octobre. L’entreprise couvre le 100% du salaireuifsis aux charges sociales)
pour les 3 premiers jours, puis I'assurance cole/&9% du salaire pour les jours
suivants (non soumis aux charges sociales). Otiseypas les automatismes pour
la gestion des jours et des indemnités, aussicmtlaé I'optionndemnités versées
hors période maladie ou accidepour introduire directement lesontants des
corrections et indemnités.

« CommandeEntreprise - Rubrique&12.4) : 3 rubriques Indemnités accidents,
Correction de salaire et Correction de prestatlasstirance.

» Saisie des salaires, onglatcident/Maladie/Maternit€813.2.4) : Indemnités
accident, Correction de salaire et Correction @station d'assurance.
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M. Axis DENT a été victime du méme accident que ci-dessus @ermbre

On utilise les automatismes en introduisant la d#te début d'accident en
septembre puis la date de fin en octobre. Pouerogloyé, la perte de salaire est
couverte par une indemnité complémentaire.

 CommandeEntreprise - Rubrique&12.4) : rubriqgues Indemnités accidents,
Correction de salaire et Correction de prestatlasstirance.

» Données de I'employé, onglet Assurances : casechecoPerte de salaire
couverte.

» Saisie des salaires, onglet Accident/Maladie/Mat&r(813.2.4) : Date de
début et de fin accident, Indemnités accident, €xion de salaire et
Correction de prestation d'assurance.

Mlle Else PHIANCEY s’est mariée en aodt. Elle s’appelle désorriviise Else
MARILLER . Elle a un enfant en septembre.

* Données de Mme MARILLER, onglédentité: tableau avancé du nom.

M. INTER E.-C. touche un salaire fixe et une part sur le chiffiafaire (prise
en compte pour le 13e), c'est un employé de 18lams sans AVS ou AC.

» Commandéentreprise - Rubrique12.4) : Indemnité 145 Part au chiffre.
* Données de I'employé, onglearametreq813.1.3) : salaire mensuel.
e Saisie du salaire, ongletdemnitéq4813.2.3), 145 Part au chiffre.

M. HOMM A.-G . atteint 'age de la retraite en septembre.

« Comparez septembre et octobre.

» Données de I'employé, onglietentité(813.1.1), date de naissance.

» Saisie du salaire, ongl&eductions(813.2.6) : cotisation AVS et onglBruts
déterminantg813.2.9) : base AVS et Salaire AVS.

M. ERRA Tic recoit son salaire de facon irréguliere. Son ealast calculé
manuellement a chaque fois selon un arrangementfigpp@ non défini dans la
fiche personnelle.

e Saisie du salaire : établi pour plus d'une période

e Saisie du salaire, onglE€riode(813.2.1) : Période de travall

* Le nombre total de jours ne peut pas dépasseraB@® gur 'année
- Janvier : 30 jours

Auvril : 90 jours (3 mois a 30 jours)

10 septembre : 130 jours (4 mois a 30 jours jolfs)

20 novembre : 70 jours

Décembre : 40 jours (10 jours en novembre + Isinoi

e Saisie du salaire, ongl&énéral(13.2.2) : le salaire du mois est introduit a la
main.

» LesBruts déterminantsont plafonnés en fonction du nombre de joursade |
période.

» Attention : rien n'empéche la création d’'un salaire entsal2ires déja établis.



Mme GROSSOU Lalatouche un salaire qui dépasse les plafonds eit nege
indemnité fixe pour frais de représentations.

* Commandéntreprise - Coefficient812.2) : plafonds mensuels AC et LAA

» Données de I'employé, ongléndemnités spéciale€g13.1.9) : 450 Frais de
représentation (Déterminant)

» Saisie du salaire, ongletdemnités spécial€§13.2.10)

» Deés le mois de septembre, elle bénéficie d'un wdide service d’une valeur
de 75'000.-

* Commandéntreprise — Coefficient®ngletCertificat (812.2.7)

» Données de I'employé, ongl€ertificat (813.1.7)

« Saisie du salaire, onglBrestations en naturgg13.2)

M. BOSS Faureutilise dans le privé un véhicule d’entreprise lguiiest facturé a
raison de 150.-/mois et -.50/km

e CommandeEntreprise — Rubriques / Déductiongdéfinition des rubriques
utilisateur 702 Location véhicule et de 704 Frais(812.4).

» Données de I'employé, onglBtductions spécialeg13.1.10) : 702 Location
véhicule et 704 Frais km (Déterminant).

» Saisie du salaire, onglBgéductions spécialg§13.2.10)

M. VIENG Delaba est soumis a une taxe réfugiés et a un imposadece.

» CommandéEntreprise - Impot a la sourd@12.5)

» Données de I'employé, onglenpodt (813.1.4) et ongleDéductions spéciales
(§13.1.10)

e Saisie du salaire, ongl&éductions(813.2.6) et ongleDéductions spéciales
(§13.2.10)

Mme VOLT Elvire quitte I'entreprise a fin mars et revient débuiobee. Il faut
créer 2 fiches séparées, qui seront considéréesiedremployés séparés. Il faut
ajouter un commentaire dans l'ong@ertificat de ses données (813.1.7), sous
Observationsnentionnant qu'elle a 2 certificats de salaire.

M. JEUNET Bo cotise a une assurance LPP avec paliers.

Entreprise - Assurances PP (812.3), voirpalier et correctif. 2 exemples de
polices d’assurances avec des paliers : les pm@sprogressives par tranches de
salaires 100.-. Un salaire compris entre 3050.3B49.- est soumis a une
cotisation de 5.50, un salaire entre 3150.- et 322 soumis a une cotisation de
6.- etc. C'est ainsi qu'il faut paramétrer les ped pour GASTRO Suisse par
exemple.

Visualisez le documer@@omptes salaire pergmour cet employé (82.8).
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Rubriques

On appelleRubrique chaque champ pouvant recevoir une valeur ou de.teers
rubriques associées aux salaires sont parfois nesf@Genre de salaire

Dans Crésus Salaires 7, l'utilisateur peut chaleggeom de chaque rubrique. Les
libellés qui apparaissent dans cette notice peudent avoir été modifiés et ne
plus correspondre. Au besoin, vous pouvez remieiriextes standard (812.4)

Pour différencier les catégories de rubriques, mesns de rubriqgues sont
généralement précédés dhnéfixe. Les différents préfixes sont :

@Ind: indemnités calculées chaque mois. En général, ndeninité est
calculée a partir ddéterminant et ducoefficient qui lui correspondent, mais
ce n'est pas toujours le cas; une indemnité pesdi &re un montant fixe ou
saisi manuellement chaque mois. Le montant deehmidté s'imprime en
troisieme colonne dans le bulletin de salaire madel

@Déd: déductions calculées chaque mois. En général, édeicton est

calculée a partir ddéterminant et ducoefficient qui lui correspondent, mais
ce n'est pas toujours le cas; une déduction pasi &tre un montant fixe ou
saisi manuellement chague mois. Le montant de dua®n simprime en

troisieme colonne dans le bulletin de salaire madel

@Déterm: déterminants des indemnités et déductions. Chagiemnité et
chaque déduction peut avoir un déterminant qui kst propre.
@Déterm:Salaire par heurédonc salaire pour une heurgpDéterm:Prime
AAP (montant soumis a la cotisation LAA). Le détermina'imprime en
premiere colonne dans le bulletin de salaire modele

@Coef: coefficients des indemnités et déductions. Chaquemnité et

chaque déduction peut avoir un coefficient quidsii propre. Les coefficients
peuvent étre une quanti{@Coef:Nb de repas, midiun nombre de jours
(@Coef:Jours de vacances prisun nombre dheureg@Coef:Heures
travaillées) ou encore un pourcentag@Coef:Taux AVS)Le coefficient

s'imprime en seconde colonne dans le bulletin @Béreanmodele.

@E.Déd: part employeur des déductions. Chaque déductioh gneir (ou
non) une part employeur. En général, la part engulogst calculée a partir du
déterminant et ducoefficient employeurqui lui correspondent, mais ce n'est
pas toujours le cas.

@E.Coef: coefficients des parts employeur. Chaque dédug@rt avoir une
part employeur et un coefficient employeur quidst propre. Les coefficients
peuvent étre une quantité, un nombre de jours,ambre d'heures, mais en
général pour les parts employeur il s'agit d'unrpentage(@E.Coef:Taux
AVS).

@Brut: bruts déterminants. En général les bruts sont s q@ar le cumul des
indemnités marquées comme soum{g@8rut:Base AVShais cette catégorie
contient également des montants qui ne doivent fgpser dans les
indemnités ou les déductions a l'impresgi@Brut:Variation du salaire)ou
des valeurs annualisé@@Brut:Base taux d'impot source)



 @Donnée: Regroupe toutes les données qui ne font pas padidie salaire
calculé. Il peut s'agir de :

0 rubrigues de text@@Donnée:Adresse de I'employé)

o valeurs(@Donnée:Salaire mensuel fixe)

o dateg§@Donnée:Date d'entrée de I'employé)

0 cases a coché@Donnée: Paie les vacances chaque mois)

o taux(@Donnée: Taux allocations partielles)
Ces données peuvent étre liées a un employé, msss @re des parametres
généraux (@Donnée: Age retraité AVSHu (@Donnée: Taux AC)par
exemple. Il existe également des données spégiatesettant de connaitre les
paramétres du logiciel, comm@Donnée:Mois sélectionné@Donnée:
Numéro page courante..

» @E.Donnée: Comme @Donnée mais concerne les données propres a
I'employeur. Par exempt@E.Donnée:Nom de I'entrepris@ E.Donnée: Taux
contribution ALFA Notez que@E.Donnée: Taux AConcerne le taux de la
part employeur a I'AC alors qu@Donnée: Taux AConcerne la part de
I'employé.

Dans les dialogues de saisie, le nom de la rubegtaffiché sans le préfixe. lly a
alors souvent plusieurs colonnes pour la saisiee tolonne peut recevoir la
valeur pour le déterminar(t@Déterm: Salaire horaire)une autre colonne le
coefficient (@Coef:Heures travaillées2t une autre encore le montant résultant
(@Ind: Salaire horaire)

Note Le déterminan{@Déterm)est commun pour la déduction employé et pour la
part de I'employeur.

La part employeur est toujours liée a une dédnctiour I'employé. Il est
toutefois possible de désactiver la déduction ewdplmour ne garder qu'une
cotisation de I'employe{@E.Déd: AVS frais administration)
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Saisie
La saisie des données pour l'entreprise, pourrtgdogés et les salairese fait
dans des dialogues uniformisés et configurable8)(81

Ces dialogues sont redimensionnables, ce qui patengisualiser plus de lignes
ou d'afficher des colonnes supplémentaires. Le mendle rubriques présentes
dans un onglet n'est pas limité par la hauteuridioglie. Si la hauteur n'est pas
suffisante, un ascenseur se met en place. Si weis @ écran suffisamment
grand, vous pouvez agrandir le dialogue pour agficbutes les rubriques et faire
disparaitre l'ascenseur.

Les onglets permettent de passer d'un groupe dejuels a un autre. Certains
onglets proviennent du fichier modéle. L'utilisatpeut ajouter des onglets qui lui
sont personnels.

Chaque ligne représente une rubrique (810, 81Zd)es qui sont proposées
dépendent de l'onglet sélectionné et de diverseslittans. Certaines lignes
peuvent apparaitre ou se cacher selon les circaesta

Les cases de saisie peuvent recevoir, selon le dgpeubrique, du texte, une
valeur, un nombre de jours, un nombre dheurespaurcentage. Cela peut
€également étre une date.

Lorsque l'utilisateur a saisi une valeur dans uasecle logiciel le signale en
ajoutant une étoile (astérisque) devant la val@gr.n'est pas le cas pour les
rubriques de texteDonc si une valeur n'est pas précédée de |'at@t soit une
valeur par défaut, soit une valeur calculée. Siwddeur est héritée du mois
précédent, elle est également marquée d'un astérisq

Il arrive qu'une valeur puisse étre différente etes hommes et les femmes. Dans
ce cas, il y a deux colonnes nommeesnmeet Femmeet deux cases pour saisir

la valeur. S'il n'y a pas de case dans la colormmenke, c'est que la valeur de la
colonne Homme sert pour les 2 sexes. Si l'utiligaténtroduit pas de valeur dans

la colonne Femme, la valeur saisie pour les homness mise par défaut.

Certains coefficients concernent aussi bien lesl@y@p que I'employeur. Dans ce
cas, la valeur pour I'entreprise apparait danscolmne supplémentaite. Valeur

ou dans deux colonnds.HommeE.Femmesi le sexe est concerné. Il peut étre
nécessaire d'élargir le dialogue pour faire appark colonne E.Femme.

Note Lorsque des rubriques de texte sont affichées dansnglet ou se trouvent
des valeurs dépendant du sexe, alors les montant$ipmmeet Femmesont
placés sur 2 lignes séparées au lieu des 2 colonnes

Lors de la saisie des salaires, plusieurs colorpesvent apparaitre. Elles
concernent ledéterminant, le coefficient, la valeur de lindemnité ou de la
déduction. La colonnE.Valeur concerne la part employeur et les colonA¥sS,
LAA, IMP, MAL , etc concernent les indemnités qui sont soumid&sVva, la
LAA, I'imp6t, la maladie ou autre. Voir aussi 8R@briques



En mode complet (815.5), le bout@onfigurer (816) permet de modifier les
onglets ou de créer des onglets personnels afilapter la saisie au mieux a vos
besoins.

Note Dans ces dialogues, les noms de certaines rulsrgpearaissent en bleu. Un
clic de la souris sur le texte bleu permet aloasaBder aux valeurs associées
a chaque période.

Ceci permet par exemple de saisir a l'avance ugenentation de salaire,
prévue a partir de juillet par exemple.

Cette méthode est généralisée, ce qui fait quepkut aller jusqu'a changer,
par exemple, le nom de I'entreprise a partir d'oisrdonné !

Les rubriques de type oui/non apparaissent sousefate case a cocher. Elles
peuvent prendre les 3 états suivants :

» Lavaleur a été réglée par Il'utilisateur sur "n@¥B : il y a un * a c6té du
nom)

[ = Transpart gratuit
» Lavaleur a été réglée par I'utilisateur sur "¢MB : il y a un * a c6té du nom)

[v = Tranzpart gratuik

« Lavaleur n'a pas été modifiée par l'utilisateuB (NI n'y a pas d* a c6té du
nom). Dans ce cas, la case peut apparaitre comsee gpchée ou non cochée
selon la valeur par défaut pour la rubrique.

[+ Transpaort gratuit
[v Ermployé sourniz & FAYS et AT

[ Emplové soumis & 'assurance maternité

Note Pour passer du mode oui ou non a la valeur pautéppuyez sur la touche
Ctrl du clavier et cliguez la case a cocher. L'asté@gsdisparait et la case
prend la valeur par défaut.




12 Le menu Entreprise

Toutes les données propres a I'entreprise, ledicesits de base pour le calcul
des indemnités, allocations et déductions, lesiqubs qui entrent dans la
composition d’'un salaire et leur prise en compte,cbmptabilisation, sont
regroupées dans ce menu.

12.1 Identité de I'entreprise

Ce dialogue s'obtient en utilisant la commaBdé&eprise - Identité

{0 Identité d'entreprize &J

Identite l Banque et Paste | Muméros de lentreprise | MEROBA |

i| Mom de lentreprize ..o, [Exempl
Adrezze de l'entreprize Somewhere
Caze postale entreprise. .
Mo Poztal de l'entreprize. ..o, 13333
Localité de Pentreprize.. ..o, |Somehow

Canton/Pays de l'entreprize ..o |

Téléphone de l'entreprise..............oooooii, |

Fax de l'entrepnze. . |

Mom du responzable |
Année courante...... 2008

[ Enveloppes avec fenéhre adresse & gauche

Taux pour heures supplémentaires &

T aux pour heures supplémentaires B

_J Montant comechf mamimuUm... ...

(] 4 | Annuler Aide

12.1.1 Onglet Identité
Les données inscrites ici sont réutilisées dandilerses présentations proposées
pour l'impression des documents.
Nom de l'entreprise: raison sociale de votre entreprise.

Adresse: adresse postale de l'entreprise. Il est possibiroduire un texte sur
deux lignes en utilisant les touch@sl+Entrée pour passer a la ligne.

N° Postal Localité, Téléphone Fax : selon vos coordonnées.

Année courante: indique pour quelle année le document salairé® ggénéré au
moment de sa créatidh n'est pas possible de changer I'année courapteir
changer d'année utilisez Fichier - Nouvelle année



12.1.2

12.1.3

Taux pour heures supplémentaires A permet de déterminer le prix d'une heure
supplémentaire sous forme d'un pourcentage a ajgplay salaire horaire de base.

Taux pour heures supplémentaires B: idem pour le second type d'heures
supplémentaires.

Note Le libellé des heures supplémentaires peut étdifildoVoir 812.4

Montant correctif maximum : il arrive fregquemment qu'un salaire varie de
quelques centimes d'un mois a l'autre a cause deades cumulés. Crésus
Salaires offre la possibilité de compenser cesatiaris afin que le salaire soit
toujours le méme. La variation du mois est passés th rubriqué&99 Correctif
pour les arrondis du dialogueSalaire du moisongletDéductiong813.2.6)

La rubrique Montant correctif maximum permet de définir quel est I'écart
maximum accepté. Si I'écart excede ce montantal@ire sera passé avec sa
variation. Si vous introduisez 0 ici, aucune caiioet pour les arrondis ne sera
effectuée.

Note N'oubliez pas de définir le compte dans lequelkwulez passer ce montant
dans la comptabilité

Enregistre toujours le fichier : lorsque ce mode est actif, Crésus Salaires
enregistre votre fichier sans demander confirmatiorsque vous quittez
I'application.

Onglet Banque et Poste
Les données introduites ici servent pour les pantsnélectroniques. Il faut aussi
compléter les données de chaque employé concetBéL(8).

Banque de l'entreprise : cette information est utilisée pour le paiement
électronique DTA. Donnez le nom de votre banque.

N° Clearing entreprise : indispensable pour le DTA. Demandez a votre banqu
guel est son numéro (et ceux des banques de vdeyrs)p

N° compte bancaire de I'entreprise: il s’agit du compte bancaire utilisé pour
faire les paiements DTA.

N° d'identification du donneur d'ordre DTA : facultatif, sauf pour les affiliés a
Telekurs.

N° du compte postal de l'entreprise: le numéro de compte de la Poste, il est
utilisé pour pouvoir faire les versements élecjars OPAE.

Onglet Numeéros de I'entreprise

Introduire ici les divers numéros d’affilié. Lesmaéros obligatoires sont liés aux
nouvelles normes SwissDec.



12.1.4

12.2

Onglet MEROBA

Onglet spécial pour les affiliés a la MEROBA. Sfiéziici votre n° d’affilié.

Les autres réglages se font dans I'onglet MEROBAadeommandédEntreprise -
Coefficientq812.2.10).

Pour de plus amples informations, vous pouvez héiger le document explicatif
dans la FAQ de notre site www.cresus.ch

Coefficients

Ce dialogue a onglets s'accéde par la commEntteprise - Coefficients
& Coefficients L_Jif_

AV ]Ehﬁmage] Led | Déductions | Allacations Enfants | Indemnités | Certiicat | Divers |

| Homme Femme | E. Homme E. Femme ‘

Ici sont regroupés les coefficients utilisés paucalcul des salaires. Pour passer
d'un onglet au suivant, utilisez la souris ou lmbmaison de touche&strl+TAB.

Dans la description des onglets, nous mentionnemein dubrut déterminant
qui sert de base aux différents calculs (regrogia@s I'ongletBruts déterminants
lorsqu’on introduit un salaire).

Les colonnesiommeet Femmesont les valeurs de la part employé.

Les colonne&.Hommeet E.Femmesont les valeurs de la part employeur.

Attention Les coefficients d’entreprise fournis avec le modelsont parfois proches
de la réalité, mais ne peuvent en aucun cas étrensidérés comme exacts,
puisque ces valeurs peuvent changer d'un canton &ultre, d'une caisse
d’assurance a l'autre, d’'une entreprise a l'autre.

Les coefficients par défaut seront adaptés auiqoenent par les mises a
jour du logiciel. Par contre, les valeurs introdaitmanuellement seront
conservees telles quelles.




12.2.1

Onglet AVS

Données pour le calcul des cotisations de |'Assgraieillesse et Survivants.

Age minimum AVS : actuellement 18 ans. Les employés qui n'ont pasre cet
age dans le courant de l'année ne sont pas sourm®hsations.

Calcule I'AVS sur la base annuelle si cette option est activée, les déductions
pour 'AVS seront calculées en tenant compte d&srea et des arrondis sur les
cotisations des mois précédents.

Par exemple:

Janvier : salaire 1040.-, déd. AVS = 52.52, atr@n52.50.
Février : salaire 1040.-, déd. AVS = 52.52 + 0=082.54, arrondi a 52.55
Mars : salaire 1040.-, déd. AVS =52.52 - 0.(082-51, arrondi a 52.50

Note Pour éviter les fluctuations de quelques centidies mois a l'autre dues aux
arrondis, Crésus peut corriger les variations dairsaa I'aide de la rubrique
@Deéd: Correctif pour les arrondig12.1.1 et 13.2.6.)

Taux AVS : taux de cotisation pour I'AVS. La cotisation estlculée sur le
salaire AVS déterminant (@Brut:Salaire AVS)

Frais administratifs AVS : pourcentage versé par I'employeur pour couvsr le
frais administratifs. Calculé sur $alaire AVS déterminant

Age retraité AVS : 4ge donnant naissance au droit aux allocationS.Aés le
mois qui suit, I'employé bénéficie d'une déducton la base AVS pour fixer le
salaire AVS déterminant.

Déduction AVS retraité : somme soustraite de lease pour AVPour obtenir le
salaire AVS déterminamour les employés ayant dépassé I'age de la ectrait

Cotisations ALFA : pourcentage versé par I'employeur a titre desatitbtn aux
allocations familiales. Dans certains cantons,ecetintribution est aussi retenue
chez I'employé. Calculé sur laire AVS déterminant

Note Pour introduire un taux employeur ALFA différentys les femmes et les
hommes, il suffit d'élargir le dialogue.

Taux assurance maternité: taux de cotisation supplémentaire a l'assurance
maternité. Calculé sur Ealaire AVS déterminant.
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12.2.3

Onglet Chémage

Données concernant le calcul de I'Assurance Chémage

Age minimum AC : actuellement 18 ans. Les employés qui n'ont pasre cet
age dans le courant de l'année ne sont pas sourm®tsations.

Taux AC : taux de la cotisation calculée sushkdaire AC.

Plafond AC mensuel: la cotisation a l'assurance chdmage se calculeusu
salaire mensuel maximal (8'900.- depuis 2001, DO*5fEs janvier 2008).

Note Le calcul de la cotisation chdmage se fait chagoés, mais en considérant
les limites sur I'année entiere.

Par exemple:

Janvier :  Salaire 9'200.-, plafonné a 8'900.-

Cotisation (1%) : 89.-
Février : Salaire 8'300.-

Salaire total : 17'500.-

Cotisation (1%) : 175.-, dont 89.- déja verségetenue ce mois : 86.-
Mars : Salaire 10'900.-

Salaire total : 28'400.-, plafonné a 3 * 8'908.26'700.-

Cotisation (1%) : 267.-, dont 175.- déja verséeetenue ce mois : 92.-

Note Pour éviter les fluctuations de quelques centidies mois a l'autre dues aux
arrondis, Crésus peut corriger les variations dairsaa I'aide de la rubrique
@Déd: Correctif pour les arrondig12.1.1 et 13.2.6.)

Onglet LAA

Données pour le calcul des cotisations a I'Asser@ucidents.

Les employés d’'une entreprise peuvent appartemilusieurs catégories LAA,
classées dA aZ. Ces catégories vous sont communiquées par |asser

Chaque employé peut étre soumis ou non a cetteaassy et selon les cas, la
cotisation est retenue sur son salaire ou payée upartiers (en général

I'employeur). Le chiffre qui suit la catégorie deque indique la maniere dont
I'employé cotise :

e 0 =non soumis

* 1 =soumis, cotisation payée par 'employé

e 2 =soumis, cotisation payée par un tiers

e 3 =travaille moins que 8 heures par semaine (namss)

Exemples :

e B1: catégorie B, soumis, cotisation retenue surbaalaire
* A2 : catégorie A, soumis, cotisation versée par ens til’employeur)

Chaque catégorie de risque est soumise a un tauxdgaoouverture des accidents
professionnels (AAP) et un taux pour la couvertdes accidents non
professionnels (AANP). Lorsque plus d’un taux slappge a I'entreprise, on parle
detaux normal et detaux de réserve



10

Méme dans le cas ou I'entreprise a plus que 2 cagsgyde risque, il n'y a pas
plus que 2 taux (plusieurs catégories ont les méapsAAP et AANP).

Plafond LAA mensuel.: les cotisations sont calculées sur un salairesoan

maximal (8'900.- depuis 2001, 10'500.- des 2008). dfrogramme fait une

limitation calculée sur la moyenne de l'année eatigoit plafonnée a 106'800.-
(126'000.- des 2008)

Par exemple :
e un employé a un salaire de 9300.- en janvier aié pes cotisations pour
8900.-
* en février son salaire est de 8300.- : il paie deisations sur 8700.-

(8300.- + 400.- non taxés en janvier)

LAA, s’applique aux codes suivants (A..Z) catégories affectées au taux
normal. Une catégorie ne peut pas étre mise ddadéms la liste normale et dans
la liste de réserve.

Dans notre exemple, les catégories A et B sont smsrau taux ordinaire et la
catégorie Z au taux de réserve.

Taux LAA Non Professionnelle (AANP) (Homme)/(Femme) taux pour la
cotisation a l'assurance accidents non professinf@ANP). Calculé sur le
salaire LAA déterminanEn général, seuls les employés paient cetteatiotis

Taux LAA Professionnelle (AAP) (Homme)/(Femme) taux pour la cotisation a
'assurance accidents professionnelle (AAP). Célcslur le salaire LAA
déterminantUsuellement, 'employé ne cotise pas a la paridéessionnelle.

Note 1  Le fait qu'un employé cotise ou non a I'assuraaceidents se regle dans la
fiche de I'employé (813.1.1)

Note 2 Les cotisations LAA complémentaires sont fixéesiviiadiellement pour
chaque employé (813.1.4)

LAA réserve, s’appliqgue aux codes suivants catégories auxquelles s'applique
le taux de réserve. Une catégorie ne peut pasndége a la fois dans la liste
normale et dans la liste de réserve.

Taux LAA réserve ...: idem taux de réserve pour la cotisation a |'amsce
accidents non professionnelle (AANP).

Taux LAA Professionnelle: taux de réserve pour la cotisation a l'assurance
accidents professionnelle (AAP).

Taux compl LAA jusqu'au plafond (de 8900.-):; taux pour la cotisation
couvrant le résidu de salaire non couvert pardlasge, jusqu'au plafond.

Il est possible de souscrire a une assurance comepl@ire qui couvre le salaire
excédentaire, soit le montant du salaire dépassatafond mensuel.

Plafond LAA compl (mensuel) (Homme)/(Femme) plafond pour le montant
soumis a la cotisation a lI'assurance complémentaingrant le salaire dépassant
le plafond mensuel ordinaire (8900.-)

Taux compl LAA au-dessus (de 8900.:)taux pour la cotisation a l'assurance
complémentaire couvrant le salaire dépassant ferglanensuel (8900.-)
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Onglet Déductions

Taux de diverses retenues.

Les cases a cocher de cet onglet sont reprisedeladsnnées des groupes et des
employés, selon le mode actif ou neutre décrit 4.8

Onglet Enfants

Données pour le calcul des allocations pour enfaetsiombre d’enfants donnant

droit aux allocations est introduit dans la ficleel'@mployé. Dans certains cas, les
allocations sont versées au prorata du temps dailt{au du % de I'engagement

professionnel). Le taux pour ces allocations piégeest introduit dans la fiche de

chaque employé (813.1.6).

Enfants en bas age introduire le montant des allocations pour lefaets qui
n’'ont pas atteint 'age de la scolarité obligatoire

hY

Enfants a I'école: introduire le montant des allocations pour ledaets
scolarisés.

Enfants en apprentissage introduire le montant des allocations pour lefaets
suivant un apprentissage ou des études.

Supplément pour enfant nombreux. supplément d’allocation pour un 2eme
enfant, pour un 3éme enfant, pour Gfi°4t les suivants.

Allocation maternité : entrer le nombre maximum de jours indemniséseet |
montant maximum de l'allocation versée. Crésus ifgalacumule les jours
d'indemnisation et plafonne le montant.

Onglet Indemnités

Détermine de quelle maniére les indemnités en easaladie ou d’accidents sont
versées aux employés. Ces indemnités peuvent @geprestations directes
(versées par I'employeur) ou de tiers (verséedapaaisse maladie ou accident).
Ceci se définit dans le dialogugntreprise - rubriqueq812.4.3) disponible en

mode complet (§15.5).

Note Le programme calcule le montant du salaire comedant aux jours
d'absence ainsi que les indemnités versées pasufasce selon les
définitions décrites ici. Pour les salaires mersué rubriqueCorr. de
salaire propose le montant correspondant aux jours d’algsébe montant est
déduit du salaire de base pour déterminer le sadilirpour les jours travaillés
(813.2.4).

Les indemnités versées par I'assurance ne sonéreérg pas soumises aux
charges sociales (§12.4.3)

Si I'entreprise couvre la perte de salaire (nésidn couvert par lI'assurance
pour les jours suivants), vous pouvez utilisemlariquelndemnités accidents
compl. (resp. Indemnités maladie compl. de I'onglet
Accident/Maladie/Maternitélu dialogue de saisie du salaire (813.2.3).

Une des difficultés liées aux indemnisations d'abseest de déterminer la valeur
d'un jour de travail pour un salari¢ mensualisé& ge soit pour le montant de
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salaire a retenir pour les jours d'absence ou peumontant de lindemnité
journaliere a lui verser. En général, les assumangersent des indemnités
calculées sur le salaire annuel divisé par 36%estl par conséquent logique
d'appliquer le méme raisonnement pour la corredii@rsalaire. Toutefois, cette
logique n'est pas la seule, c'est pourquoi vousvgmuwléterminer de quelle
maniéere Crésus doit estimer les indemnités et ctiores de salaire.

D'autre part, il est important de pouvoir spécifsédes indemnités versées par
I'entreprise (indemnités lers jours) et les indédsniversées par l'assurance
(indemnités jours suivants) doivent inclure ou texdroit au 13 salaire et/ou aux
indemnités vacances.

Note Il faut veiller a ce que l'affectation des indeténiet des corrections de salaire
soit réglée correctement dar@ntreprise - Rubriqueg812.4.3) : si les
indemnités comprennent le droit auf liBne faut pas qu'elles soient incluses
dans laBase pour 13et vice-versa. De méme pour les vacances.

&P Coefficients | ® ]

AVS ] Chﬁmage] LAd, ] Déductions] Allocations Enfants  Indemnités l Certificat] Emplayé par défaut] Divers]

q

Waleur

™ *Calcule les indemnités et conections de salaire sur 365 jours

Mb de premiers JoUrs GCCIHEIE......oc e st 3
Taws accident premiers jours.

Mb maximum de premiers jours accident dans ['ENNSE. ... =7
T aus ACCdEnt JOUNS SUIVENES ..o s 80 %
Mb maximum de jours accident suivants sur FaNMBE. ...

v Inchut le 132 dans le détind ace Ters jours
v Inchit les vacances dans le dét ind ace 1ers jours

W Inclut le 13e dans le détind ace LAA

&
Configurer... u] | Annuler | Aide |

Calcule les indemnités et corrections de salaire s@65 jours : si la case est
cochée, Crésus estime la valeur d'un jour d'abs&ri¢865 du salaire annuel. Si
la case n'est pas cochée, un jour d'absence iesé &s1/30 du salaire mensuel.

Nb de premiers jours accident nombre de premiers jours, usuellement a la
charge de I'employeur. Si les premiers jours né gas payés, on parle de jours de
carence.

Taux accident premiers jours: part du salaire couvert pendant les lers jours.
Indiquez 100% si 'employé a droit a la totalitésie salaire.

Nb maximum de premiers jours accident dans 'annéenombre maximum de
premiers jours ou jours de carence cumulés susdimble de I'année. S'’il n'y a
pas de limite, mettez 360 ou laissez vide.

Nb maximum de jours accident suivants dans I'annéenombre maximal de
jours payés par l'assurance, au-dela de cettedgeéroicune indemnité n’est
calculée. S'il n'y a pas de limite, laissez vide.

Taux accident jours suivants: taux de lindemnité versée par l'assurance
accident. Par exemple, mettez 80% si I'employéhedes 4/5 de son salaire de
base.
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Inclut le 13° dans le dét ind acc lers jours Crésus ajoute le droit au ®13
(813.1.3) dans la valeur d'un jour d'indemnisatiersé par lI'entreprise.

Inclut les vacances dans le dét ind acc lers joursCrésus ajoute le droit aux
vacances (813.1.3) dans la valeur d'un jour d'imisgition versé par I'entreprise.

Inclut le 13° dans le dét ind acc LAA: Crésus ajoute le droit au®1&13.1.3)
dans la valeur d'un jour d'indemnisation versd'assurance.

Inclut les vacances dans le dét ind acc LAA Crésus ajoute le droit aux
vacances (813.1.3) dans la valeur d'un jour d'imisation versé par l'assurance.

Nb de premiers jours maladie, et cases suivantesdito ci-dessus, mais pour
I'assurance maladie.

Note Les réglages effectués ici se retrouvent dansdéfmitions des groupes
(812.7) et des employés (813.1.1). Il est possilgeforcer un réglage de
groupe ou individuel différent.

Onglet Certificat

Réglages pour le nouveau certificat de salaire (N&DSvigueur des 2007.

Note Il est indispensable de vérifier I'affectation didgers éléments de salaire aux
positions du NCS. Imprimez le documénl Genres de salairet utilisez la
commandeEntreprise-Rubriquespour spécifier la position dans le NCS
(812.4.3 et 12.4.4)

Nom du responsable s'imprime au bas du NCS

Montant min utilisation privée véhicule : valeur minimum soumise aux
déductions et impdt source

Taux pour utilisation privée véhicule : taux appliqué sur la valeur du véhicule
entré ci-dessus pour déterminer le montant dedst@tion en nature soumise aux
déductions.

Reglement de frais approuvé si l'entreprise bénéficie d'un réglement desfrai
approuvé par l'office de taxation, les montants dmsboursements de frais
effectifs de voyage, repas et nuitées ne doivenfigarer sous rubrique 13.1.1 du
NCS. En activant cette case, les montants sertégrés au salaire, mais ignorés
sur le certificat. La phrase officielle sera impéensous ch. 15 du certificat.

Réglement aussi pour position 13.1.2 cache aussi les frais figurant au point
13.1.2 du NCS

Canton d'approbation des frais et Date d'approbation réglement frais :
obligatoires si vous avez un reglement de fraimte&jre dans la remarque
imprimée sous ch. 15 du NCS

Note Il est également possible de définir ces pointg phague groupe d'employés
(812.7).

Texte allocation versées par la CAFE a compléter dans le cas d'allocations
familiales versées directement a I'employé paaisse d'allocations familiales. Le
texte entré ici s'imprime sous ch. 15 du NCS.
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12.2.8

12.2.9

Onglet Employé par défaut
Les données suivantes sont utilisées s'il n'yradi spécifigue dans les données
correspondantes chez I'employé ou son groupe.

Les divers taux portent des noms explicites. Cé lesncoefficients des rubriques
concernées.

Les cases a cocher indiquent si oui ou non les@méplsont soumis aux diverses
retenues mentionnées.

Note Les cases a cocher de cet onglet ne sont prisesprapte que si la case a
cocher correspondante dans les données de I'emplogié groupe est a I'état
"neutre”, voir la note au bas du 811.

Allocations familiales versées directement par la &F : si les allocations sont
versées directement aux employés par la caisdecdabns familiales, cela doit
étre mentionné sur le NCS. LEexte allocations versées par la CAFRsera
imprimé au point 15 du NCS.

Comptabilisation : liste de comptes a utiliser pour la comptabilmatorsque le
compte n'est pas spécifié dans les données dddénpu du groupe d'employés.

Analytique : liste de codes analytiques a utiliser pour la ptatilisation lorsque
le code n'est pas spécifié dans les données dad'génou du groupe d'employé.

Onglet Divers

Nb max de premiers jours au service militaire: nombre maximal de jours de
service militaire donnant droit & la totalité duag®. Les jours suivants sont
réglés ci-dessous.

Part du salaire couvert sur ces premiers jours pourcentage du salaire qui est
versé alors a I'employé. En général, ce taux £608&o.

Salaire payé pour célibataire dépassant ces jourgpourcentage du salaire versé
a un employé célibataire au-dela des premiers.jours

Salaire payé pour gens mariés dépassant ces jourpourcentage du salaire
versé a un employé marié (ou avec charge de fgrailladela des premiers jours
militaires.

Part de salaire pour célibataire a I'école de recres: pourcentage du salaire
versé a un employé célibataire durant son écoteateaes.

Part de salaire pour gens mariés a I'’école de reces: pourcentage du salaire
versé a un employé marié (ou avec charge de fardilleant son école de recrue.

Nb de jours travaillés par mois: Base pour le calcul des jours de travail. Par
défaut Crésus Salaires se base sur des mois @eir30 $i votre entreprise se base
sur un autre quota, changez cette valeur. Le nomérpurs est proposé dans

l'onglet Période a la création des salaires (81B.2es valeurs qui dépendent de

la durée de travail sont calculées au prorata dobmne de jours travaillés.
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Par exemple :
Salaire brut = Jours de travail / Jours par mdsalaire mensuel fixe

Nb d'heures de travail par jour : détermine combien d’heures doivent étre
payées pour une journée. Utilisé pour convertirjtess de maladie, les jours
d’accident, les jours militaires et les jours fér@n heures. Dans la pratique, cela
veut dire que lorsque I'on fait un salaire, on petrtoduire dans I'onglePériode

le nombre de jours concernés, et le nombre dhew@sespondant est
automatiqguement compléte.

Onglet MEROBA

Cet onglet ne s'affiche que si vous avez entré&’uerclient dans l'onglet
MEROBA de ldentité de I'entrepris€g812.1.4). Les valeurs qui y figurent sont
propres a cette caisse. Pour de plus amples infamsavous pouvez télécharger
le document explicatif sur notre site www.cresus.ch

Assurances

Permet de définir une ou plusieurs assuranceslaParite, chaque employé peut
étre affilié a une ou deux assurances maladie / &P&une assurance LPP.

Utilisez le boutonCréer pour ajouter une nouvelle assurance. La liste dinoai
permet de sélectionner l'une des assurances déjasspour la modifier. Les
boutonsRenommeet Supprimersont alors disponibles.

Attention |l est possible de supprimer une assurance algedlayest utilisée dans des
fiches d'employés. Dans ce cas, ces employésrseventsans assurance

{* Montants mensuels

. . ~ i
Les montants introduits peuvent étre mensuels pueds = Montants annuels

Onglet Maladie / APG

Données pour le calcul des cotisations a une asseierte de gain maladie ou le
cas échéant une assurance maladie collective waepries différentes polices
définies ici pourront étre utilisées dans les desndes employés (813.1.5), les
informations entrées influenceront le calcul dedudéons (813.2.6).

Ageminimum : 4ge a partir duquel I'employé est soumis a lsaton.

Taux (%) : taux pour le calcul des cotisations par rappdatlease pour maladie.
Fixe : somme en francs prélevée chaque mois de mamniere & retenue totale se
composera de la somme du montant fixe et de laatain selon le taux défini ci-

dessus. Le détail des 2 montants n’apparait gasgloyé est affilié a une APG,
mais seulement s'il est affilié a une assurancedial(813.1.5).

Fractionnement: cette valeur détermine si la somme fixe peut &agée
partiellement pour un employé qui n'a pas travalléours. Par exemple:

1: Lasomme fixe doit étre payée intégralemeng)que soit le nombre de jours
travaillés dans le mois.
2. La moitié de la somme est due pour une occupaléol a 15 jours et
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12.3.2

la totalité de la somme est due pour une occupaléol6 a 31 jours.
30: La somme peut étre payée au prorata du nonegjauds travaillés.

Plafond max limite de salaire pour le calcul des cotisatienspourcentage. Les
employés dont le salaire dépasse ce plafond sofg tur ce montant maximal.

Crésus Salaires calcule le plafond sur I'ensembléashnée, ainsi si le salaire de
janvier était nettement inférieur au plafond et gakii de février est supérieur, la
limitation se fait sur 'ensemble des deux moisif(eotisation LAA, §12.2.3).

Note Assurances Perte de Gain : les assurances APGtraitdes de la méme
maniere que les assurances maladie. Il faut denddénir dans ce dialogue
avec les autres assurances. L'assurance malatkeedifie la part fixe de la
part cotisée selon un taux, alors que I'APG regedeg 2 montants.

Il faut spécifier dans les données de chaque aépluelles sont les
assurances a utiliser pour la maladie et/ou 'ABG3(1.5)

Calcule sur base annuelle si cette option est activée, les déductions PARG
maladie seront calculées en tenant compte desesalei des arrondis sur les
cotisations des mois précédents.

Onglet LPP

Données pour le calcul des cotisations a un dewipiter. Il faut créer une
assurance par type de police, puis spécifier ltasge dans les données de chaque
employé (813.1.5).

Utilisez la liste déroulante pour choisir une di¢éiim d'assurance existante ou le
boutonCréerpour en ajouter une nouvelle.

Assurances L—Ehj
Maladie / APG Lpp |
Second Filier
CPENSION ﬂ Créer | Renommer ‘ Supprimer O s
" Montants annuels
Homme Femme
Soumis & partir de 2210.00 2110.00
Jusgqu'au maximum de £330.00 &'330.00
Mortart & déduire : Z110.00 2110.00
Salaire coondonné min : 26375 26375
1
Employeur Employeur
-é Age début tranche - 25 [ TTROE 25 e
4 Tamx(%): | 5% | | 5% | 5% | | 5%
5
Age maximum : 65 B4
[~ Calcule sur base annuelle Palier - 000 Comrectf : D.00

OK |  Annuer ‘ Aide |

Soumis a partir de : montant brut au-dessous duquel I'employé nese&qias a
I'assurance LPP.
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Jusqu'au maximum de: montant maximum soumis aux cotisations.

Montant a déduire (= montant de coordination) : la plupart des aswesa LPP
basent leurs cotisations sur 8alaire coordonnéqui est obtenu en déduisant le
montant introduit ici du salaire brut. Si votre gs@ préléve une cotisation sous
forme d'un pourcentage sur le salaire brut, metfea comme montant a déduire.

Salaire coordonné minimum: montant minimal du salaire coordonné pour le
calcul des cotisations. Un salaire coordonné ietgriau salaire coordonné
minimum est soumis selon le salaire coordonné mimm

Les cotisations LPP peuvent étre calculées seldmaoeme qui varie en fonction
de l'age de I'employé. Les positions 1 a 5 reptéserles 5 tranches d'age
habituellement définies.

Pour chaque tranche d'age, il s'agit de spéclfigelde début de la tranche et les
taux employé et employeur de la cotisation.

Note Crésus applique les taux selon la tranche cornelgpu a I'age de I'employé.

Age début tranche: age a partir duquel on entre dans la tranchetsghaée.

Taux (%) : taux de la part employé et employeur pour ladnansélectionnée. Le
taux sera appliqué sur le salaire coordorsada(re LAA déterminaint Il s'agit de
spécifier le taux de cotisation pour chaque trarthge.

Age maximum : détermine I'dge a partir duquel on ne cotise glies LPP. Cette
valeur ne peut étre complétée que lorsqu'on esadranche d'age 1.

Si cette option est activée, le salaire coordornnée e
plafond sont calculés sur la moyenne des salatrés e
déduction LPP tient compte des cotisations déjieypéés.

[v Calcule zur baze annuele

Si I'option n’est pas activée, le salaire coordoasgcalculé en fonction du salaire
du mois courant et la déduction LPP est calculédessalaire coordonné du mois
courant seulement.

Note Les déductions fixes sont introduites directenaamts la fiche de I'employeé.

Palier : Dans certains cas, les montants soumis s'éaiatdrselon une tabelle,
par exemple :

les salaires de 1950.- a 2049.- sont soumis s€100.2

les salaires de 2050.- a 2149.- sont soumis sdl6@.2

les salaires de 2150.- a 2249.- sont soumis s&060.2

etc

Dans cet exemple, le palier est de 100.-

Correctif : Pour corriger les différences de centimes elatrprime par paliers

calculée par Salaires et celle fournie par la tabdé la caisse, il faut souvent
ajouter ou retrancher un montant fixe au salaiterdénant pour le calcul de la
prime par paliers. C'est ce montant qu'il faut qoeir ici. Il faut procéder par
essais successifs avec 2 ou 3 valeurs dans lapaibtdrouver cette valeur.

Note Dans I'exemple fourni avec Crésus Salaires, &niseprise/ Coefficients/
LPPily a 2 exemples de polices d’assurances avepaless.

Note Les normes pour la LPP introduites en janvier 28@dulent que le salaire
minimum soumis aux cotisations peut étre inférieam montant de
coordination. Ce qui signifie que tout salaire siga& au salaire minimum



soumis et dont le salaire coordonné est infériewrsalaire coordonné
minimum est soumis sur le salaire coordonné minimum

12.4 Définition des rubriques

-
Définitions des rubriques L_J%
" Données : Indemrité
Francais - naemnite | Calculy | Modes
™+ |ndemnités Q _J l ] ]
" Dé i = Mom de lindemnité
Déductions ™ Filre.. Filre | om de lindemrité
" Bages
| 100 @lnd: |Sa|aire menzuel
M... | Mom de la rbrigue [ Jia
Date d'établizzement du salaire & Reguier € Decasionn W Repart de mais en maiz [~ Wégat

st [peut-gtie] le dernigl

UL " Cette indemnité dait &tre cumulée dans le point suivant du nouveau certificat :
101| Salaire journalier

105| Salaire horaire
110| Salaire heures suppl. A%
1158|Salaire heures suppl. B2

| 1. Salaire [qui ne conceme pas les chiffres 25 7) LJ

Cette indemnité est déterminante pour

500 Maritant total brut ¥ 920 Base pour frais forfaitaires VS
1er Jour férié 900 Base Lad
2&me Jour férig

910 Base AVS
Jeme Jour fEné 311 Baze &)
4eme Jour fEné
Seme.Jour fEné
Eeme Jour fEnié
120| Indemnités jours fénies 1
120( Indemnités jours fériés (horaire)
128|Indemnité vacances (& la journée|
125[Heures de vacances prises

312 Baze Conit f [~ 2400 Com. prestation d'assurance
930 Baze IMPOT 4 la source

940 Baze LPP

955 Baze APG maladie

957 Base MaLADIE

962 Baze vacances

965 Base pour 13e zalaire

125| Drait aux vacances (non paye] Teute standard d'origing : Remettre tous les textes
Paie les vacances ce mois o
; - |Salaire mensuel Remettre
Créer ‘ Dupliguer ‘ SuppimeE I

Monter ‘ Ajouter un zeparateur I

Descendre‘ Irmparter... | Exparter... | ok | Annuler | Aide ‘

L 4

La commandeEntreprise - Rubriquesuvre un dialogue qui affiche la liste de
toutes les rubriques intervenant dans le calcidadaire.

—

i R R s R i B3 Y IR

Les libellés des rubriques peuvent étre modifiesuffit de saisir leur nouvelle
désignation dans la ligne prévue a cet effet.

Il faut différencier les rubriques modeles des iaugs utilisateur.

» Les rubrigues modéles sont prédéfinies et ne peldtem que partiellement
modifiées. Il est possible de les renommer, ainge agle changer les
déterminants et [I'emplacement pour le certificat ddeclaration.
Tous les éléments non modifiables sont grisés lgagialogue.

» L'utilisateur peut créer ses propres rubriqueslgeut entierement configurer.

Texte standard d’origine n’apparait que pour les rubrigues modeéles. Dans ce
cas, les boutonRemettreet Remettre tous les texteermettent de restaurer les
textes tels qu’ils sont dans le modéle fourni pagsGs Salaires.

| Francaiz ﬂ

Allemand
Anglaiz
[talien

Comme Crésus Salaires est multilingue, chaque quéria son libellé dans
chacune des 4 langues. Il suffit de choisir |la lengoulue dans la liste déroulante.
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Si vous désirez imprimer des documents en anglaisroitalien, vous devriez
traduire les noms des rubriques que vous utilisez.

Il'y a 4 types de rubriques : lelnnées lesindemnités, les déductions et les
bases(§810). Les options en haut a gauche du dialogumgttent de passer d’'une
liste a I'autre.

Il peut s'avérer nécessaire de créer de nouvelldgues ou bases pour s'adapter
aux cas spécifiques a votre application.

Créer ajoute une nouvelle rubrique ou base, qui seraéplagans la liste
directement a la suite de la rubrique actuellersélgctionnée. Ce bouton est grisé
si le filtre est actif (812.4.7). Pour les rubrigudu typendemnité ou Déduction,

un assistant vous permet de régler rapidemengketes plus communs (§812.4.6).

Dupliquer fait une copie de la rubrique actuellement séecige et la place a sa
suite. Le nom de la rubrique n’est pas copié. Gedest grisé si le filtre est actif
(812.4.7).

Supprimer permet de supprimer une rubrique personnelle.di¢ob est grisé si
la rubrique provient du modele.

Monter, descendrepermet de déplacer la rubrique sélectionnée vehalg ou
vers le bas de la liste. L'ordre des rubriquesuéiisé a l'affichage des rubriques
dans les dialogues de saisie, lors de I'impresdamdocuments modéles et dans
les listes ou il faut choisir une rubrique. Cestbas sont grisés si le filtre est actif
(812.4.7).

Ajouter un séparateur ajoute une ligne de texte a la suite de la ruleriqu
actuellement sélectionnée. Les séparateurs peseent a espacer deux rubriques
a I'impression ou afficher des résultats intermigega Ce bouton est grisé si le
filtre est actif (812.4.7).

Importer permet de reprendre une ou plusieurs rubriquesrér ’'une liste
exportée au préalable (§12.4.8)

Exporter copie la liste de toutes les rubriques (des 4 tyresemble) dans un
fichier. Ce fichier permettra d'importer des ruluég a choix (812.4.8)

Eléments communs aux 4 types

Dans les différents onglets, certains élémentstseuvent quel que soit le type de
la rubriqgue. Les noms des rubriques peuvent étreduits librement. Chaque
nom peut étre précédé d’'un numéro optionnel.

Texte standard d’origine : voir paragraphe précédent.
Onglets Calculset Employeur

Note L'ongletEmployeum’est visible que pour les déductions

Permet de choisir quels éléments seront utilisés laorubrique parmi (810) :

« Déterminant / Base ou Parametre (valeur unitaaksw de base)

* Quantité / Taux (coefficient pour le salaire cotyan

* Montant de l'indemnité ou de la déduction (valé@suftant du calcul)
e Taux employeur (coefficient pour le salaire couyant

« Part employeur (valeur résultant du calcul)
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Calcul. .

Donné par calculpermet d’introduire une formule pour déterminevadeur. S'il
N’y a pas de calcul, la valeur doit étre introdyiée I'utilisateur.

Note Pour désactiver le mode calculé, il suffit d'eBata formule.

Modifiable : autorise I'utilisateur & remplacer la valeur céde pour imposer un
autre montant.

Ces boutons permettent de modifier les formulewvasgrau calcul de ces
rubriques. L'éditeur de formules est décrit au §21.

Déterminant / Coefficient : il est possible d'afficher un libellé spécial pda
rubriqgue. Par exemple, le coefficient de la rubgiqCotisation AVS se nomme
Taux AVS.

Déterminant [ Paramétre | Baze)

B0 @Déterm: |Cotisation &S

* hontant " Date " Dui/Non

Coefficient [ Quantité , Taux |

B0 @Cosk |Taus A4S |

g
L«

Onglet Modes
Saisie: choix de 'automatisme de mémorisation des deané
Individuelle : le montant introduit ne I'est que pour I'emplay@urant

Par groupe d’employés: le montant saisi est mémorisé pour tout le
groupe

Globale: le montant saisi est mémorisé pour tous les eyggl

Dialogue de saisigpermet de déterminer dans quelles conditions cebigque
apparait dans le dialogue de saisie correspondant :

Toujours affiché : la ligne est affichée inconditionnellement
Affiché si non nul: la rubrique ne s’affiche que si elle n’est paen

Affiché sous condition: la ligne est affichée si la formule retourneul o
plus.

Impression permet de paramétrer I'impression de la rubrique :
Toujours imprimé : la ligne est imprimée inconditionnellement
Imprimé si non nul : les valeurs nulles ne s'impriment pas

Imprimé sous condition: la ligne est imprimée si la formule retourne 1
ou plus.

Note Pour qu'une rubrique ne soit jamais affichée auaja imprimée, il suffit
d'éditer un calcul poukffiché (Imprimé) sous conditiat d'y mettre la valeur
0.
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Nom de la rubrique modifiée par calculpermet de modifier le nom de rubrique
qui s’affiche en utilisant une formule.

Obligatoire selon calculsi la formule retourne utexte non vide le dialogue ne
peut pas étre validé et le texte est affiché commmessage d’erreur.

Rubriques de type données

Les données regroupent toutes les données d’estef@s données des employés
et des rubriques systéme. Elles peuvent étre naisgisposition de l'utilisateur
dans Entreprise - ldentitéou Entreprise - Coefficient®ou encoreEmployés -
Modifier 'employé

Onglet Définition
Permet de définir le type de la rubrique :

Numérique : la rubrique concerne une valeur (montant ou tjiégn

Nombre entier: la rubrique concerne une valeur (montant ou tiigarpositive
ou négative, sans partie fractionnaire.

Alphanumérique : la rubrique contient du texte. Il est possibéeptéciser si la
rubrique doit étre enregistrée mrajusculeset lalongueur max qui va limiter la
grandeur de la case pour la saisie. Une longuenrdad signifie qu'il n'y a pas
de maximum.

Date: la rubrique concerne une date.
Oui/Non : la rubrique est une case a cocher.
% : la rubrique est un taux.

Liste : la rubrique contient une liste de valeurs a xhéile s’affiche dans les
dialogues de saisie sous forme d’une liste déreeldPour compléter la liste des
valeurs proposées, il faut cliquer le boutdiste et utiliser la fonction
LISTEDEF() dans I'éditeur de calculs (§821). Une liste est posée de plusieurs
éléments de type texte, associés a une valeur mueéguelconque. Il est
possible d'accéder soit a la chaine de caractsoédsa la valeur associée.

Par exemple, on a besoin d’une liste dérouldgfee activité

| Esterne ﬂ

Interne

Extra
T emporaire

La définition de la rubrique (boutdtiste) se fait ainsi :

"
4 Calcul 3 effectuer pour @DonnéeType activité [Liste selon caleul) &J

|LISTEDEF( 1 ; "Interne" ;
. "Externe"

;o "Extra"

; "Temporaire"

s R |

Note Les valeurs numériques peuvent étre consécutive®o, classées ou non.

Dans les dialogues de saisie, cette rubrique shadfsous la forme

Type activité.................. | Externe ﬂ
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12.4.3

Dans le dessin d’'un document imprimé ou d’'un masdjaéfichage a I'écran
(820), si on place la rubrique elle-méme, ellechtfi le texte de la rubrique.

Dans un calcul (821), on peut accéder au texte schpar la fonction
CHAINE(@Liste). Dans notre exemple, CHAINE(@Donrgge activité)
retournekexterne

Dans un calcul (821), on peut accéder a la valeanénique associée au texte
choisi par la fonction NOMBRE(@Liste). Dans notre xeeple,
NOMBRE(@Donnée:Type activité) retourne 2.

Si aucun choix n’a été fait, la case reste vida galeur retournée est -1.

Donnée pour les employés il y a une valeur pour chaque employé ou bien la
rubrique concerne le calcul des déductions a chdegemployés.

Donnée pour I'employeur: il n'y a qu'une seule valeur pour I'ensemble de
I'entreprise ou bien la rubrique concerne le cattaila part employeur.

Nom de la rubrique employeur: permet de spécifier si le nom de la donnée pour
I'employeur doit étre différent du nom de la donpéar les employés.

Onglet Calculs
Permet d’introduire un calcul qui va mettre unesvalpar défaut pour la rubrique.

Permet aussi de choisir d’ou vient la valeur :

* Données de I'employé concerné

* Données du groupe de I'employé concerné
» Données globales de I'entreprise

Si les 3 possibilités sont activées, il est alassible d’'introduire une valeur dans
les données d’entreprise ou/et dans les donnéeblatpie groupe ou/et dans les
données de chaque employé. La valeur sera al@es gmipriorité dans les données
de I'employé, sinon dans les données du groupgaowléfaut dans les données
générales.

Valeur différente femmes/hommes: si cette option est activée, on peut
introduire deux valeurs pour la rubrique et la ualatilisée dépendra du sexe de
I'employé.

Calcul temporaire : si cette option est activée, le résultat du daheusera pas
enregistré mais sera recalculé chaque fois que rditique est utilisée.

Rubriques de type indemnités

Régulier / Occasionnet ce choix permet au logiciel d’estimer quel deraalaire
annuel. Les indemnités marquées régulieres sontaéin@es (Salaires considére
que la valeur sera reprise les mois suivants) algug les indemnités
occasionnelles restent un montant unique (il sepat exemple mal venu
d'annualiser une prime de naissance).

Report de mois en mois si cette option est activée, les montants mazlifiés de
la saisie du salaire d'un mois sont reportés tetsngodifiés le mois suivant.



23

Négatif : les indemnités peuvent étre déclarées négathiss viennent alors
diminuer les bases auxquelles elles sont affectéegi’une déduction ne peut pas
faire (voir Cette indemnité est déterminante pouci-dessous).

Cette indemnité doit étre cumulée au point suivandu certificat de salaire:
spécifie sous quel point du Nouveau Certificat @daige I'indemnité doit étre
placée.

Cette indemnité est déterminante pour. définit dans quels montants bruts ou
bases les indemnités sont prises en compte. Parpdxde salaire mensuekst
déterminant pour toutes les institutions, alors pgeallocations pour enfants ne
sont prises en compte que danstat (pour autant qu'elles soient versées par
I'employeur, et pas directement par la caisseodations familiales) et la@ase
pour les impots

500 Total brut a verser a 'employé: cette option doit étre activé pour toutes les
sommes versées a I'employé. Cette case doit éBactiéée si la rubrique est
indicative et elle n’entre pas dans le calcul daisa(par exemple les allocations
familiales versées directement a I'employé pardes$e) mais vous voulez la voir
figurer sur certains documents. C'est égalemertate pour les prestations en
nature ou autres prestations qui ne sont pas \eeseespeces.

Note Les présentationBulletin de salairefournies avec le modele de base de
Crésus Salaires impriment les allocations dansofe zZdes composants du
salaire si le fanioBrut est activé (c'est I'entreprise qui les verse)aolas
du document dans le cas contraire.

240 (-) Corr. prestations d’assurances. la rubrique doit étre ajoutée aux
prestations de tiers, c'est-a-dire qu’elle viendma déduction sur les bases
spécifiées pour les indemnit&35 Corr. de salaireset 240 Corr. prestation
d'assurancdvoir aussi §13.2.4).

900 Base LAA: rubrique soumise a la prime pour I'assurancéaots
910 Base AVS+AC rubrique soumise a la cotisation AVS et AC

Note dans certains cas particuliers, il peut étre reies de différencier la base
AC et la base pour la contribution professionneldela base AVS. Il faut
alors utiliserOptions - Définition8§15.2)

911 Base AC. par défaut la base AC est égale a la base A¥8e Case est grisée
si le mode spécial ne s'applique pas

912 Base Contr. Prof. par défaut la base pour la contribution profasselle est
égale a la base AVS. Cette case est grisée side special ne s'applique pas

930 Base IMPOT a la source rubrique soumise a I'imp6t a la source

940 Base LPP rubrique soumise a la prime pour la caisse dsipa

955 Base APG maladie rubrigue soumise a la prime pour I'assurance APG
957 Base MALADIE : rubrique soumise a la prime pour I'assuranceadial

962 Base vacancesrubrique entrant dans le calcul des indemnités pacances,
lorsqu’elles sont payées en pourcentage du safaisg

965 Base pour 13 salaire : rubrique prise en compte pour la gratification
annuelle ou le P°Xalaire



24

12.4.4

980 Base pour frais forfaitaires AVS: rubrique prise en compte pour le calcul
des frais forfaitaires AVS qui réduit la base ptaurcalcul de I'AVS d'un certain
pourcentage considéré comme le remboursement de (saulement pour
certaines entreprises, voir 813.1.6 et 13.2.2).

Note Il est vivement recommandé d'imprimer le docurant Genres de salaire
pour vérifier I'affectation des rubriques aux différentes bases.

Note 1  Laliste des bases donnée ici peut varier, d’areg I'utilisateur a modifié le
nom des bases, d’autre part si de nouvelles basedéajoutées.

Note 2 En général, la base APG et la base MALADIE sosniifjues, il faut donc y
mettre les mémes coches. Sauf, bien sir, si Isat@in maladie doit étre
calculée sur un autre montant que la cotisation APG

Raison(ne s'applique que si vous avez entré un n° detdiieroba) : précisez ici
quelle est la raison de travail des diverses ruiesq

Onglet Calculs

Dans le cadreDéterminant (Paramétre) vous pouvez choisir le type de
déterminant:

Montant : le déterminant est une valeur
Date : le déterminant est une date
Oui/Non : le déterminant est une case a cocher

Si nécessaire, vous pouvez modifier le n° et lellébqui s'affichent dans les
dialogues de saisie pour le déterminant de celieque.

Dans le cadreCoefficient (Quantité, Taux) vous pouvez modifier le n° et le
libellé qui s'affichent dans les dialogues de sa®bur le coefficient de cette
rubrique.

Rubriques de type déductions

Régulier / Occasionnet ce choix permet au logiciel d’estimer quel deraalaire
annuel. Les déductions marquées réguliéres sontalisées (Salaires considére
que la valeur sera reprise les mois suivants),salgue les déductions
occasionnelles restent un montant unique.

Report de mois en mois si cette option est activée, les montants méslifors de
la saisie du salaire d'un mois sont reportés tetsngodifiés le mois suivant.

Cette déduction doit étre cumulée au point suivantiu certificat de salaire:
définit sous quel point du Nouveau Certificat ddaBBa la déduction doit étre
placée.

Onglet Calculs

Choix du type de déterminant

Montant le déterminant est une valeur
Date le déterminant est une date

Oui/Non le déterminant est une case a cocher
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Onglet Employeur
Permet d’activer le calcul d’une part employeurrdaudéduction

Rubriques de type bases

Code pour les accumulations (s'il y a lieu) si un code alphanumérique est
introduit, alors la base va apparaitre dans I'andks indemnités. Ce code est
utilisé dans les formules pour les fonctionSUMUL, SISOUMIS,
SINONSOUMIS (821.3)

Mis par défaut aux nouvelles indemnités. si cette option est activée, toute
nouvelle indemnité créée va étre prise en comptegite base.

Note Si vous ajoutez une nouvelle base, elle poure @ilisée dans la définition
des indemnités (812.4.3), pour autant que vous ps&zse un code pour les
accumulations.

L'assistant de création de rubriques personn  alisées

Si vous cliquez sur le boutd@réer apres avoir sélectionné lesdemnités ou les
Déductions un dialogue apparait qui vous aide avec les géglaour la nouvelle
rubrique:

Nouvelle rubnque |i|

Marn de la rubrique & créer :

@0 éd:

¥ Utilize un déterminant
¥ Utilize un coefficient
(¢ Nombre
" Heuresz

" Jaours
%

™ Comporte une part employeur | Annuler | Aide |

- 4

Le dialogue pour créer une indemnité ou une déoli@st le méme a l'exception
de I'optionComporte une part employeurqui n‘apparait que pour les déductions.




26

12.4.7

Une indemnité ou une déduction comporte toujoussvaiheur qui est le montant
ajouté ou enlevé au salaire. Cependant une telieique peut également
comporter undéterminant et/ou un coefficient (§810). Souvent la valeur est
obtenue en multipliant le déterminant par le coedfit. Le déterminant est
souvent entré dans les données de l'employeur olleaployé (813.1.9 et
13.1.10), alors que le coefficient est entré erégdriors de la saisie du salaire.

Si vous cochez les deux optiddslise un déterminant etUtilise un coefficient,
Crésus Salaires crée automatiquement un calcul lpouvaleur qui multiplie le
déterminant par le coefficient. Vous pouvez bienmsadifier ce calcul par la suite
(812.4.3, 12.4.4 et 21).

Le déterminant et le coefficient des rubriques sdfithés dans le dialogue des
données de chaque employé, onglatemnités spéciales(813.1.9) resp.
Déductions spéciale$813.1.10). Le déterminant, le coefficient et Eewur sont
ajoutés dans le dialogue des saisie du salaireletohgdemnités spéciales
(813.1.9) respDéductions spéciale$§13.2.10).

Si la valeur n'est pas le résultat d'un calcul sndait étre entré a la main lors de la
saisie du salaire, vous pouvez enlever les cothédise un déterminant et
Utilise un coefficient La rubrique n'apparait alors pas dans les dondéss
employés, mais seulement dans l'onglet correspoihaiande la saisie du salaire.

Si le montant est une constante, par exemple des fiyrfaitaires, n'activez que
I'option Utilise un déterminant. Il suffira des lors d'entrer le déterminant deass
données de I'employé pour retrouver cette valgarde la saisie du salaire.

Apres avoir utilisé l'assistant pour créer une mdlevrubrique, vous pouvez bien
entendu modifier tous les réglages la concernam$ tta command&ntreprise -
Rubriqueq812.4) ou dans les différents dialogues de saisielle apparait (816).

Filtre

Le filtre permet de n’afficher que certaines rubeg dans la liste.

Lorsque le filtre est actif, il n'est pas possilie déplacer les rubriques, les
boutonsMonter et Descendresont donc désactivés. De méme, il n’est pas pessib
de créer ou dupliguer une rubrique lorsque lesfidtst actif.

Les premieres options concernent uniguement leguds de typelonnées
Numérique : n'affiche que les rubriques de données qui santériques
Alphanumérique : n’affiche que les rubriques de données qui desttextes
Date : n'affiche que les rubriques de données qui sestdhtes

Oui/Non : n’affiche que les rubriques de données qui seatahses a cocher
% : n'affiche que les rubriques de données qui desttaux.

Les options suivantes concernent uniquement lesmnités et déductions.
Montant utilisé : n’affiche que les rubriques qui font intervel@imontant

Déterminant utilisé : n’affiche que les rubriques qui font interveni
déterminant
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Quantité utilisée : n'affiche que les rubriques dont qui font intemir la quantité
Part employeur utilisée: n’affiche que les déductions qui ont une parplyeur

Quantité employeur utilisée: n'affiche que les déductions qui ont un tauxrpou
la part employeur

Critére d'inclusion pour le nom : seules les rubriques dont le nom contient ce
mot-la seront listées

Critére d’exclusion pour le nom: les rubriques dont le nom contient ce mot-ci
seront cachées

Trié par nom, par numéro, sans tri: change I'ordre d’affichage des rubriques
dans la liste. Le modgans tri laisse les rubriques dans I'ordre ou l'utilisatéas
a mises.

Exporter / Importer des rubriques

permet d’enregistrer I'ensemble des rubriques damdichier .srb Toutes les
caractéristiques sont mémorisées, y compris laipogians la liste et les onglets
ou la rubrique est afffichée.

reprend ce fichier dans une autre application.

Importation de rubriques L&J

| Rubrique importée
Liste des rubriques du fichier impaorté Filtre g |:|

@nd:Salaire du mois
J M... | Nom de la brique - (@0 etern: S alairs du mois

Année naizsance enfant 4 @Coef: S alaite du mois
*|Année naissance enfant &
Code LAA de l'employé

-~

o

ol

Mode Lad selon code Fiubrique & remplacer
Utilise le taus LAS réserve @|nd: S alaire mensuel
»|Date d'entrée de lemployé @D eterm: 5 alaire mensuel

Date de sortie de lemployé @Coef. Salaire menzuel

Muméro d'emplopé

Langue de l'employé !

Groupe de l'employé Fubriques utilizées par cele-ci
[1ate d'établiszement du zalaire
Ce salai eut-Etre] le dermier

e

= ¥

... | Mom de la rubrique

=

m]-
[ | . 0= & jours ravailés par maiz
= | 101|5alaire journalier ; :

J : 7] = | 100z|Salaire menzuel fixe
= | 108|5alaira horaire T :

) . [ = [100:|Salaire & 12 journée
= | 110|5alaire heures suppl, &% i i .

: & 0= | Date d'entrée de l'employé
= | 115|5alaire heures suppl. B : : :
+ | 11B|Salaire travaus acrobatiques L = 7|Date ce soitie de Templeys
_ = |Début de la période
_ Ter dowr Féis = |Fir de la période

~O00ROO0OO0O”OO00O00O00O00O00O0O00OO0

2&me Jour féné W
T —T ¥

+ Sélectionne les 1 nouvelles mbriques
» Sélectionne les 1 rubrigues différentes

= Sélectionne les 454 rubriques identiques Importer | Annuler I Aide I
< Sélectionne les 1 rubrigues plus anciennes

<1 1l =l

J

Le dialogue propose la liste des rubriques. Cr&zalaires évalue chaque rubrique
a importer et détermine si :

» elle est nouvelle

» elle existe déja, mais est différente de la ruleiguistante

» elle est identique a une rubrique existante

» elle existe déja, mais est plus ancienne que lagud existante du méme nom
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12.5

Dans le cas ou une rubrique importée entre enitanfic une rubrique existante,
la partie droite du dialogue affiche les composaetda rubrique a importer et la
rubrigue existante, ainsi que les rubriques quiestdans le calcul de la rubrique.

Il suffit de cocher les rubriques voulues pour iegorter dans l'application
courante.

Les cases a cocher au bas du dialogue mettenbtd®es a toutes les rubriques
correspondant au critére.

Impot a la source

Attention Les manieres de calculer les déductions pour Bimgp la source different
malheureusement considérablement d'un canton &d’aBar exemple, pour
le canton de Vaud, le baréme est appliqué au eatairt annuel. Pour les
cantons de Neuchéatel et de St-Gall, le baremepgdigaé indépendamment
chaque mois. Pour le canton de Geneve le tauxsgmne a celui du salaire
annuel a plein temps pour une année compléte.

Etant donné toutes ces particularités, il estsjpghsable de vérifier les
déductions déterminées par Crésus Salaires.

Table d'impesition a la socurce [éj

Liste des tables

Pour le canton de VD

0 2006-40+
WD 2006-B0+ I Avec effet rétroactif
WD 2006-B1+
ﬁg%gggg? " Taux zur baze mensuelle
B3 &
/D 2005 B Taux sur base annuelle
D 2006-B5+ [ &lafindelannée ou si
W0 2006-BE+ l'employé quitte
0 2006-C0+ -
WD 2006-C1+
WD 2006-C2+
WD 2006-C3+ [ utilize le code du demier
WO2006-C4+ moiz pour l'année entigre
W0 2006-Ch+
YD 2006-Ch+ Pour les employés &
WD 2006-Di0+ Iheure. rb dheures 180
D 2006- 0+ déterminant par mais
Enlever | Aide |
=] o |

" 4

Crésus Salaires permet de gérer automatiquemenjgxs a la source a l'aide
des tabelles d’imposition fournies par les admiatgins cantonales.

Utilisez la commandeEntreprise - Impdt a la sourc@our charger d'autres
tabelles d'imposition ou modifier les définitionsyy une tabelle existante.

Liste des tables: présente les barémes actuellement chargés, bbss cgont
classés alphabétiquement. Les nhoms sont composédeds lettres du canton
(VD, GE, ...), de I'année d’application et du baréfAeBO, B1, ...).

Avec effet rétroactif : si cette option est activée, le programme valogder les
déductions des mois précédents selon le nouveambagt corriger la déduction
du mois courant selon la différence. Cela est giille baréme d'imposition a été
changé en cours d'année et doit étre appliquéedEganvier.
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Taux sur base mensuelle le programme calcule chaque mois indépendamment
des autres. Il n'y a pas de calcul correctif endfamnée. Ce mode d'imposition se
pratique dans le canton de Neuchéatel, par exemple.

Taux sur base annuelle: le programme calcule le taux sur le salaire ahnue
estimé. Si le salaire varie d'un mois a l'autrg,dlura chaque mois un rectificatif
sur les mois précédents. Ce mode d'impositionape dans le canton de Vaud,
par exemple.

a la fin de I'année ou si I'employé quitte dans ce cas, les salaires de janvier a
novembre sont calculés sur la base mensuelle, Imdisrnier salaire sera calculé
sur la base annuelle avec un correctif tenant cerdpttotal di et du total des
impots retenus les mois précédents.

si 'employé a travaillé toute I'année: comme ci-dessus, mais le calcul annuel ne
se fait que si I'employé a travaillé toute I'andéas l'entreprise (période totale de
360 jours). Ce mode d'imposition se pratique dartmhton de Genéve.

utilise le code du dernier mois pour I'année entiér: avec cette option, I'impot
est calculé en fin d'année en utilisant le baremedédcembrepour l'année
entiére. Ce mode d'imposition se pratique dans le cantoBeheve

Note Renseignez-vous aupreés de I'office de votre casuiota méthode a utiliser.

Pour les employés a I'heure, nb d'heures détermina@s par mois: le taux
d'imposition a la source d'un salarié a I'heure éive déterminé sur la base d'une
occupation a 100%. Crésus multiplie le salaire in@rde base par le nombre
d'heures introduit ici pour déterminer le taux.\aeur doit étre introduite pour
chaque canton.

Enlever : permet de retirer un bareme de la liste. Attemtsi le baréme est utilisé
pour un employé, celui-ci changera vers le proct@reme importéll ne faut
pas enlever un ancien bareme avant d'importer le éhier mis a jour pour la
nouvelle année.

Ajouter : permet de prendre une nouvelle tabelle d'impasiou de mettre a jour
les barémes actuels. Ce dialogue demande un ndinhiler texte. Les baremes
des cantons romands et de plusieurs cantons alguesnsont fournis avec le
logiciel. Tous les barémes peuvent étre téléchasgésinternet (voir note ci-
dessous).

Pour mettre a jour les barémes utilisés lorsque vauchangez d'année, ou en
cas de changement en cours d'année, il ne faut paslever les baremes
existants avant d'ajouter le nouveau fichier de baame.

Note Pour mettre & jour vos barémes, ou trouver leesiaremes, rendez-vous
sur le sitewww.cresus.chcliquez Service et support puis Télécharger,
puisTabelles,
ou allez directement sur le site www.estv.admitiicidex.php
puisBaréemes de I'impét a la source
Il faut décompresser le fichier téléchargé dansdassier du disque (nous
vous proposons d'utiliser le dossier IMPOTS danddssier d’'installation de
Crésus Salaires - en général C:\Program Files\6¥&alaires) puis cliquer sur
le boutonAjouter décrit ci-dessus. Le format des fichiers d’impositest
décrit dans l'aide.
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12.6 Comptabilisation

Comptabilisation des rubriques

Rubrique
Murn | Marn de la rubrique Déhit Crédit Tva Analyti.. | -
100 @ind: 5 alaire mernsuel
1071|@lnd: S alaire journalier R200 3905 Annuler
105{ @lnd: 5 alaire horaire R200 9905
110{@Ind: 5 alaire hewres suppl. &% B200 9305 :
115|@ind: S alaire hewres suppl. B% 5200|9905 A
120[ @I nd: Indemnités jours fénés 5200 9305
120[ @Ind: Indemnités jours fénés [haraire) 5200 9305
126[ @Ind:Indemnité vacances [4 la joumée) 5200 9305
128l @ nd: Droit aus wacances (hon oawel i
Euoritures pour Compte Débit: 5200 Caloul..
* Totaldes emplovés  © Chague emplopé o
Compte Crédit ; 9905 Caleul...

" Groupes demployés

Code TWA
Libellé & utilizer : Calcul...

| Code Analytigue :

|
| P bk

Calcul..

[+ Comptabilization sécunsée

1

Dans le dialogue de la commandentreprise - Comptabilisatign il faut
déterminer comment doivent étre générées les éesitomptables, qui serviront
a imprimer les piéces comptables, ou pour assarker avec le logiciel Crésus
Comptabilité. Elles peuvent aussi étre consignées dn fichier *.txt.

Rubrique a comptabiliser: la liste présente toutes les rubriques qui petuven
intervenir dans le décompte du salaire. Sélectibtmeubrique désirée dans cette
liste, introduisez dans la ca€®mpte Débite numeéro du compte a débiter, et
dans la cas€ompte Crédite numéro du compte a créditer.

Il est obligatoire de mettre les deux comptes.

Il est possible de rendre un numéro de compte digmerd’'un employé ou d’un
groupe d’employés (812.7). Pour cela il faut mdtirehaine <1> ou <2>, etc. ou
<1> correspond au®n°® introduit dans la caggomptade I'employé (§13.1.8) ou
du groupe (812.7), <2> correspond ay &t ainsi de suite. Crésus Salaires
remplacera le <1>, <2>, etc. au moment de la cobilgation.

Note L’élément que le paramétre représente n'est paifieent un n° de compte
complet, ca peut aussi étre une portion du n° dept®, et contenir des
caractéres alphanumeériques. Par exemple, si votteareompte au débit :
<2> et compte au crédit <1>.C01, pour un employdt ¢k rubriquecompta
est 1010 4002 1100 4050 ... I'écriture aura pobitd¥02 et crédit 1010.C01

Note Les chaines de substitution sont prises prioriteére dans les définitions de
I'employé (813.1.8), puis dans le groupe (812.djs pelon les indications de
I'onglet Divers des coefficients d'entreprise (819.

Calel.. Il est également possible de générer le n° de aopgatcalcul (821).
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Ecritures pour

Total des employés sélectionnez cette option pour ne générer qu’'une
écriture comptable pour I'ensemble des employés.

Chaque employé& sélectionnez cette option pour générer une éeritu
comptable pour chaque employé.

Groupe d’employés: sélectionnez cette option pour générer une éeritu
comptable pour chaque groupe d’employés (812.7).

Note L'outil de comptabilisation sécurisée FSC propasssi des mécanismes de
regroupement d'écritures (demandez une documentatécrivant les
possibilités de FSC).

Libellé a utiliser : par défaut, c’est le nom de la rubrique qui a@disé comme
libellé de I'écriture I'écriture concernant cettébrique. Vous pouvez spécifier un
autre libellé.

Code TVA : le cas échéant, spécifiez le code TVA a pasdar cdomptabilité
Crésus liée a vos salaires.

Code analytique : le cas échéant, spécifiez le code analytiqueilgseut avec
Crésus Comptabilité LARGO. Il est possible de ctéa cette information a un
groupe ou a un individu en utilisant la syntaxer@ci-dessus pour les numéros
de comptes. Dans le fichier Exemple, Beut total sera affecté au®1code
analytique trouveé dans la définition de I'emplo§#3.1.8) ou du groupe (812.7).

Comptabilisation sécurisée il est conseillé d’utiliser ce mode pour transfdes
informations vers Crésus Comptabilité. Dans ce leaprogramme gére une liste
d’écritures associée a Crésus Salaires, permetsdaliger les nouvelles écritures,
et contréle les cohérences.

Ce mode est abordé au 8§3.

Note Il est également nécessaire de mettre votre fichiésus Comptabilité dans le
mode sécurisé (commande Options - Définitions, etrgénéraldans Crésus
Comptabilité).

Fichiers d’échange: les réglages suivants ne sont utilisés que damsadde dit
non-sécurisé (déconseillé si vous travaillez avess@ Comptabilité).

Dossier Compta: utilisez le boutonParcourir pour sélectionner le dossier ou
vous voulez stocker les fichiers d’écritures. Suyvaitilisez Crésus Comptabilité
en mode non-sécurisé, il faut indiquer le dossierse trouve votre fichier de
comptabilité.

Numéro du prochain fichier : dans ce mode, chaque comptabilisation a partir de
Crésus Salaires génere un fichier unique numédf §0001.TXT) dans le
dossier défini ci-dessus. Le numéro est automatigné incrémenté a chaque
fois, mais vous pouvez changer le numéro utilisé p®prochain fichier.
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12.6.1
PE

Principes de la comptabilisation prédéfinie

La comptabilisation établie par défaut est basédesplan comptable standard de
Crésus Comptabilité PE.

Nous utilisons un compte de passage (9905) poifierda balance des débits et
crédits.

Tous les éléments du salaire total sont comptakils®parément. Les composants
standard sont passés dans le compte de clgaigéres(5200), lesindemnités
spécialesl a 7 dans le compteupplément$5201), laPart au chiffredans les
Participations au bénéfice(5202) et les Commissionsdans le compte
Commissiong5203).

Les "parts employés" des déductions pour chargeisles sont passées dans le
compte de réserd@etenues sur salairg2918) et ledDéductions spéciale$ a 7
dans le compte de réseéductions spéciales sur salairg919).

Les "parts employeur" des diverses charges socitle®tenues ne sont pas
comptabilisées automatiquement.

Les déductiongmpbts a la sourcdaxe réfugié®tretenue OPsont passées par le
compte de réservRetenues sur salair¢2918).

La réception de la facture des diverses caissesssiéera une écriture dans le
compteCréanciers charges social€8202) en contrepartie des compRetenues
sur salaireg2918) etCharges sociale270 a 5274)

Lesfrais rembourségtforfaitaires ainsi que legndemnités spécialekd a 14 sont
passés dans ldsitres charges de personrmarrespondantes (5281 a 5289).

Le salaire net payést comptabilisé dans le compte Gedaires a verse2302).
Il sera balancé lors du paiement effectif par lepte de liquidité.

Attention : les rubriqued\vance sur salaireet Retenues diversesont calculées
apres leSalaire a payeret ne peuvent pas étre comptabilisées automatiepie
A vous de les passer manuellement dans votre compta

Si vous effectuez des retenues sur le salaire opii assimilées a du chiffre
d’affaire (logement, nourriture) vous devrez padaefrVA due correspondante a
la main. De méme, n'oubliez pas de récupérer la BUAles frais remboursés.
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Groupes

Vous pouvez regrouper vos employés dans diverdgégarées. Pour chacun de
Ces groupes, vous pouvez entrer ici certainesnrdtions que vous n‘aurez plus a
entrer pour chaque employé individuellement.

La commandé&ntreprise - Groupeaffiche le dialogue suivant:

(¥ Groupes d'employés &J

[nor groupg)  Administration lProduction] Yente |

E. Waleur

ﬂ Mom du groupe [ = nom de l'anglet ] .. |Administration

Diannée pour le groupe.. ..o "

Inbasnle-graupe i e e R [
™ Reaglement de frais approuvé

Taux contribution professionnelle. ... [
[~ Employé(s] sournis cantrib. prof,

T auw retenue retraite anbicipBe.........ooovoe
[~ Emplovéz] soumiz retraite anticipée

TIaTIRAE AR R e s e e e e 0%

[~ Employé souris tase réfugié

Taus contribution ecolésiastigue. ..o o [ 1%
[~ Emplayé soumiz contribution ecclésiastique

ComptabliSation............oooooooooeo oo ‘1 51001010

_{ ARARHOUE. e ‘AD MIN

Configurer... 0k | Apnuler ‘ Aide ‘

A chaque groupe correspond un onglet. Le premigtedrtoncerne les employés
qui n'ont pas été rattachés a un groupe spéciffg§id.1.2). Pour chacun des
groupes, vous pouvez remplir plusieurs rubriquas, fgnctionneront comme
valeurs standard pour les employés du groupe taatcune autre valeur n'est
spécifiée pour un employé. En général, on retroamemoins les rubriques
suivantes:

Donnée pour le groupe ce champ est a disposition pour inscrire des éesqui
pourront étre reprises dans les présentationsiguém@Donnée:Donnée pour le

groupe.

Info sur le groupe: également a disposition pour des informationgemant le
groupe (rubriqué®Donnée:Info sur le groupe

Comptabilisation : permet de mettre une série de numéros de congipares
par un espace qui peuvent étre utilisés pour les écritures daiies concernant
les personnes de ce groupe. (812.7). Attentiomueséros doivent étre introduits
dans le méme ordre que dans la fiche de I'emplily¢ & des recoupements.

Note Dans I'exemple ci-dessus la position <1> =1, <2100, <3> = 1010
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12.8

Analytique : selon le méme principe que dans le ch&@omptabilisation, vous
pouvez spécifier ici lesodes analytiguesdu groupe (pour Crésus Comptabilité
LARGO) Voir 812.7 et §13.1.8.

Les autres rubriques correspondent a celles deenité12.2.8

Avec le boutonConfigurer, vous pouvez rajouter ou supprimer des onglets (et
donc des groupes), changer leur nom et choisiul@sques qui apparaissent dans
I'ensemble des onglets.

Si vous supprimez un groupe, les employés de aggreeront considérés comme
non groupés.

Périodes

Par défaut Crésus Salaires propose 12 périodealaiees correspondant aux 12
mois de I'année.

Division des périodes |i|

Ajouter | Enlewver | Aide | ok |

01.01.2006 Janvier 13moiz - Annuler

01.02.2006 Février
01.03.2006 Mars
01.04.2006 Awril

Titre de la colonne:;

01.05.2006 Mai Janwvier

01.06.2006 Juin . ..

01.07.2006 Juillet Début de la DBI’IDdE:
01.08.2006 Aodt l—
01.09.2006 Septembre 01.01. 2008 B
01.10.2006 Octobre Fit de périnde:  Diurée:
01.11.2008 Nowembre

11122006 Décembre |31'D1'2DDE |3I1
01.01.2007 13&me mois [~ paie les vacances

[~ paie le 13&me salaire
Curmulé pour le moiz de:

Janvier -

- 4

Il est toutefois possible de définir ici d'autrefripdes de paie.

siouer | place une nouvelle période de paie a la fin désta hctuelle. La période créée a

forcément O jour car les 360 jours de l'année g@martis sur les périodes
précédentes. Changez les dates de début des patiedes pour modifier la
répartition. Un exercice peut compter au maximunp&?2odes.

Erlever | SUpPrime la derniére période de la liste. Il njgas$ possible d’avoir moins de 10

12 moiz

périodes.

~] la liste déroulante permet de choisir des périgaédéfinies de 12 mois, 13 mois,
15 jours, 10 jours, 1 semaine.

PE Avec laversion PE, on ne peut choisir que 12 roi¢3 mois.

Titre de la colonne: texte affiché en haut des colonnes du tableaargén

Début de la période: date du début de la période sélectionnée dalistdall est
par exemple possible de travailler avec 12 moisis neaitre le 21 du mois
précédent et le 20 du mois courant.

Fin de la période: correspond au début de la période suivante mainsur.
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Durée: nombre de jours considéré dans la période. Cormésus Salaires
travaille avec 12 mois de 30 jours (année légale3@@ jours) la durée ne
correspond pas au nombre de jours exact de ladeérimrsque I'on travaille par
semaine notamment, la derniére semaine du mois ungadurée variable, de
facon a ce que le mois commercial totalise 30 joues semaines auront donc 6
jours ou 7 jours (si le 31 du mois est inclus)y\&bu 9 jours pour une semaine a
fin février (29 et 30 février fictifs ajoutés auadénpte).

Paie les vacancespour chagque mois ou ce fanion est activé, lesrmités de
vacances cumulées auparavant sont payées a I'emjleydroit aux vacances du
mois courant est également compté si on a agt@mpris mois couransinon il
est cumulé pour la prochaine fois.

Paie le 18™ salaire : par défaut le logiciel verse le IS mois en décembre, mais
il est possible de le verser a d’autres périodes.

Cumulé pour le mois de comme la plupart des présentations pour I'ingoes
ont été faites pour des mois, des trimestres owsel®stres, il est indispensable
de dire a quel mois correspond la période donnageefemple, si I'on imprime
une présentation avec les salaires résumés deejamvést en fait le total des
périodes ayant le mois de janvier sous cette rubrgui apparaitra.

12.9 Jours fériés

Cette fonction permet de définir la liste des joiénsés de I'année en cours. Ces
PE jours seront repris lors de la création d’'un salgour un employé payé a la
journée ou a I'heure.

Jours fénés de I'année |£|
Ajouter | Enlever | Aide | 0K |
01.01.2006 Mouel An Annuler
02.01.2006 Lendernain
14.04.2006 Yendredi S aint MNom de la féte
19.04.2006 Lundi de Paques W
01.08.2006 Féte Mat'
24 12 2006 Mol Jour conespondant
01.01.2006 B

v payé par défaut

LS o

siouter | utilisez cette fonction pour ajouter un jour féiéa liste.

Erlsver | poOur supprimer une entrée de la liste.

v paépardéfaut - sj cette fonction est activée, le jour férié seia pn compte d’office lors de la
création du salaire. Sinon, il faudra activer mdlen®ent la case a cocher.
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12.10 Importation

PE

Defimtions pour 'importation des salaires

Faormat d'importation Fichier texte 0

Rubriques ignorées:
Annuler

Rubriques prizes en compte
@D eterm:Date d'établiszement du s « { ¥ @0 onnée:Muméro d'employe
@D Etermn:Ce zalaire st [peut-Etre] l— Q + @0 onnée: Moz courant

100 @ilnd:Salaire mensuel < ignaore la colonne »

100 @Déterm: S alaire menzuel 105 @CoefHeures

100 @Coef.Salaire mensuel 110 ECoekHeur

101 @lnd: S alaire journalier

101 @Déterm: S alaire par jour

101 @CoefJours ravaillés

105 @&lnd:5 alaire horaire

105 @0éEtermn:S alaire horaire

110 @iInd:Salaire heures suppl. A%

110 @Deéterm: S alaire heures suppl. A%

115 @Ind.Salaire heures suppl. B%

115  @DEterm: S alaire heures suppl. B3 7 Aide

tra

vaillées
3 A
'.I" A

tonter

T Descendre
<4 Enléve

1)

Rubriques pour désigner le zalaire:

+ @D onnéefnnés i traiter

|gniore > >

|

Séparateur; lTab .

% A

Crésus Salaires propose un extension permettampatier les valeurs servant au
calcul du salaire. Le fichier doit étre enregisttéformat texte seul (§813.3).

Commencer importation & la igne: |1

C'est dans ce dialogue qu'on définit I'ordre desargds contenus dans le fichier
d'importation. La liste de gauche propose l'ensendas rubriques susceptibles

ket =

d'étre importées. Sélectionnez la rubrique déstédiquez su pour la

faire passer dans la liste des rubriques choi:sﬂ‘ pour I'en sortir.

Utilisez h anter et Descendre

pour modifier I'ordre des rubriques dans la liste.

Le boutonignore>> permet de spécifier que cette colonne du fichgrarté doit
étre ignorée, méme s'il y a une valeur dedans.

S'il y a lieu, vous pouvez importer le déterminaattou le coefficient des
rubriques. La valeur des rubriques sera calculém $& formule adéquate, comme
si vous aviez introduit le déterminant ou le caxdiint au clavier lors de la saisie
du salaire. Si vous importez par exemple le nomlireures travaillées, le salaire
horaire sera calculé selon le salaire a I'heurqudl est déterminé dans la fiche de
I'employé.

Vous pouvez aussi forcer la valeur d'une rubrigee.important@Ind:Salaire
horaire, le calcul ne se fera pas, c'est le montant irdpgui fera foi, comme si
vous l'aviez entré au clavier lors de la saisisalaire du mois.

Le calcul des rubriques non importées se fera aatigoement.

Rubriques pour désigner le salaire: Afin de garantir que le salaire importé
correspond bien a I'employé voulu, il faut obligegment utiliser le N° d'employé
unigue (@Donnée:Numeéro d'employé).

Si vous passez aussi Mois (et l'annég, ou len° de la période (et lannég,
Crésus ignorera les lignes qui ne répondent pas@s (etannég définis au
moment de l'importation (§13.3).
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Une fois le format d'importation défini, il fautiliger la commandémporter du
menuEmployégpour importer les valeurs d'une période (813.3).

Mots de passe

Vous pouvez protéger l'accés a votre fichier daissd a I'aide de trois mots de
passe.

Motz de passe

tot de pazse pour consultation :
[VIOLETTE

Mat de pazze pour modification : Annuler

[WERVEINE

Mot de pazze pour le mode complet
[DENT DE LIOM Aide

Pl g

A

Mot de passe pour consultation ce mot permet a une personne d’ouvrir le
fichier pour le consulter ou imprimer, mais empétthge modification

Mot de passe pour modification: la personne qui introduit ce mot de passe ne
peut accéder gu'au mode simplifié, elle peut dadercdes salaires, ajouter des
employés, configurer les taux de base, mais ellep@gt pas retoucher les
rubriques ni procéder a la configuration avancééathier.

Mot de passe pour le mode completla personne qui introduit ce mot peut
accéder au mode complet (me@ptions - Mode compleg15.5), elle peut donc

exécuter toutes les fonctions possibles sur la€licly compris changer les mots
de passe.
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13.1
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Conzulter

Editer

13.1.1

Menu Employés

Données des employés

Utilisez les commandes de ce menu pour créer deefles fiches d’employés,
modifier les données d’'un employé existant, vouppsimer un employé de la
liste.

C’est aussi ici qu’on trouve les fonctions de do¥abu suppression des salaires
du mois.

On accede au dialogue des données de I'employdddescréation d’'une nouvelle
fiche ou lors de la modification d’'une fiche exrsia

Pour créer une nouvelle fiche, utilisez la commaBdeloyes - Nouvel employé
ou le raccourci clavieCtrl+N.

Pour modifier les données d’'un employe, il faus@ectionner dans la liste de
gauche et cliquer l'icbne correspondante dans tee bdloutils, ou utiliser la
commandeEmployés - Modifier employ&n double-clic sur le nom de I'employé
dans la liste de gauche a le méme effet.

Si le curseur est sur un salaire déja calculé,ialogle signale que des données
ont déja été enregistrées. Vous avez 2 possibilités

pour consulter les données de I'employé utilisems palculer le salaire du mois
(mais il n’est pas possible de les modifier)

pour apporter des modifications aux données aetudi 'employé, qui ne seront
prises en compte que pour les salaires futurs.

Le dialogue affiché comporte plusieurs onglets.

0 Données pour AUMOIS Bernard &\J

Diiwers ] Indemnités spéciales ] Déductions spéciales |
Identite ] Données ] Paramétres ] Impdt / Lad 2 Déductions ] Assurances Alloc./Déduc. Certificat ]
i

Onglet Identité

Nous retrouvons ici les données identifiant I'emgploComme les noms des
rubriques sont explicites, nous ne donnons ici quelques indications pour les
particularités.

Sexe de l'employé(e) Il est obligatoire de préciser le sexe de I'eryge),
puisque cette information peut avoir une influesgele calcul des salaires.

Titre : Monsieur ou Madameest déterminé automatiquement en fonction du
sexe, mais il peut étre remplacé par un texte quglee.

Adresse de I'employé il est possible d'introduire un texte sur dewgnéis en
utilisant les touche€trl+RETURNpour passer a la ligne.
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Numéro postal, Localité, Canton/Pays de résidencesi I'employé réside en

Suisse, lorsque vous introduisez le numéro pokalpcalité et le canton sont

remplis automatiquement. Si I'employé réside ealéfer, complétez ces rubriques
manuellement.

Numéro AVS de l'employé: les trois derniers chiffres ne peuvent pas étre
trouvés par le programme. Dans certains cas,desgremiers chiffres déterminés
peuvent étre différents du n° fourni par 'AVSfdut les corriger manuellement.

Date de naissance de I'employéintroduisez sous la forme jour.mois.année, la
date de naissance de I'employé. Si vous avezdiale numéro AVS, la date de
naissance est calculée.

Note A partir de 2008, les numéros AVS vont changsrcdmporteront 13 chiffres
et non plus 11 comme actuellement. Ce numéro negplus étre déterminé
a partir du nom et de la date de naissance, niseweent.

Crésus Salaires 7 accepte déja ces nouveaux neimdne procédure de
vérification signale les numéros dont la sommeatdréle est erronée.

Nationalité : introduisez ici la nationalité de I'employé. @i mationalité ne se
trouve pas dans la liste, choisissekutre nationalité. Une rubrique
supplémentaire apparait, ou vous pouvez saisatiamalité.

Code LAA de I'employé (1 lettre + 1 chiffre): ce code est obligatoire, puisqu'il
détermine comment l'employé cotise a l'assurancalexts obligatoire. Il est
formé d’'une lettre et d'un chiffre (812.2.3). Latte correspond a la classe de
risque. Le chiffre indique la maniere dont I'empayotise :

e 0 =non soumis

e 1 =soumis, cotisation payée par 'employé
e 2 =soumis, cotisation payée par un tiers

» 3 =travaille moins de 8 heures par semaine

Date d'entrée de I'employé date d'arrivée dans I'entreprise. Cette indicagst
obligatoire.

Date de sortie de I'employé si I'employé quitte I'entreprise en cours d'année
indiquez la date de sortie.

Numéro d'employé: Crésus Salaires utilise un numéro unique pountifier
chague employé. Ce numéro est incrémenté a chagueelnemployé. Vous
pouvez modifier ce numéro, par exemple pour comereaaumeéroter a partir de
1001 ou pour reprendre une numeérotation existanéés 2 employés ne peuvent
pas avoir le méme numéro.

Langue de I'employé: Crésus Salaires gere 4 langues. Les documenteeipie
étre adaptés a chaque langue, et I'impression ifaulen document dans la langue
de I'employé.

Groupe de I'employé: choisissez ici le nom du groupe auquel I'employé
appartient. Par défaut, un employérest groupg812.7).

Note Si un employé quitte I'entreprise puis y revient @ours d'année, il est
préférable de créer 2 fiches d'employé séparées.cdd® maniere, les
montants qui se calculent sur 'année ne sontrflencés par les mois sans
salaire.
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13.1.2

Onglet Données

Les parameétres suivants sont indispensables siwaulez utiliser des moyens de
paiement électroniques. lls peuvent également é&ymis dans les divers
documents.

Utilise un compte postal cochez cette option si vous souhaitez effectaer |
virement du salaire sur le compte postal de I'eygpl®ans le cas contraire, vous
pouvez saisir les références bancaires de I'employé

Clearing de la banque de I'employé Pour effectuer un virement électronique
vers une banque, vous devez introduire ici le nondér clearing de la banque de
I'employé. Adressez-vous a votre banque pour ctrenlais numéros de clearing
des différentes banques.

Banque de I'employé nom de la banque a laguelle vous versez les mtmnta

NPA et Localité de la banque de I'employénuméro d’acheminement postal et
lieu de la banque. Cette information est obligatpour faire des paiements sur le
CCP de la banque, elle n'est pas nécessairelsalieng est fourni.

Compte bancaire de I'employé numéro du compte bancaire de lI'employé. Pour
'OPAE et le DTA, respectez scrupuleusement laasy@idu numéro de compte de
la banque de I'employé.

N° de Compte postal a utiliser. cette rubriqgue apparait si vous avez coché
l'option Utilise un compte postalci-dessus ou bien si vous ne donnez pas de
numéro de clearing. Vous pouvez saisir ici le nundu compte postal de
I'employé. Si le versement doit se faire sur le ptambancaire de I'employé,
Crésus considére que ce n° de compte postal esidecla banque.

Note Si le versement se fait par OPAE (depuis votreptenpostal) sans clearing,
indiquez en plus le numéro de compte postal etesse (NPA et lieu) de la
banque.

Pour faire un versement vers un compte postaigiled seulement le n° de
compte postal de I'employé.

Attention La syntaxe des numéros de compte bancaire poaidenpnt €lectronique est
tres stricte et dépend de chaque banque. Renseignezaprés de votre
banque pour étre sir d'utiliser les bons numéros.

Note Pour que Crésus puisse générer des paiementsoélgaes, il convient
également de compléter les données financierésmtecprise (§12.1.2)

Une fois toutes ces données introduites, il suffeachoisir la commandéchier -
Fichier DTA/OPAE(84) pour créer un fichier de paiements a trangmetvotre
banque ou a PostFinance.

Classe AVS (caisse 228tCode ventilation AVS (caisse 22)e sont utilisés que
si vous avez acheté I'extension qui permet de rratise les données AVS a la
Caisse AVS 22 de Clarens. Voir menu Fichi&xporter AVS (caisse 22)

Les autres données saisies dans cet onglet onbadéd clairs et ne nécessitent
pas d'étre décrits ici.
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Onglet Paramétres

Ici se retrouvent les données plus spécifiquesalwlcdu salaire de I'employé.

Salaire mensuel fixe c'est le salaire fixe pour un employé payé ausmoi

Salaire a la journée: somme payée pour une journée de travail, pour les
employés a la journée.

Salaire horaire de base introduisez le prix d'une heure de travail poes |
employés payés a I'heure.

Note Veillez & n'entrer qu'un type de salaire. Par gleym'indiquez pas un salaire
mensuekt un salaire horaire.

Salaire horaire 125% / 150% (ou des pourcentages différentgn partant du
salaire horaire de base, Crésus Salaires calcutamatiquement deux salaires
horaires différents que vous pouvez utiliser pas kdeures supplémentaires ou du
travail effectué sous des conditions spécialesdirale nuit, le week-end, travail
pénible etc.). Les pourcentages peuvent étre régéds l'identité de l'entreprise
(812.1.1, rubrique§aux pour heures supplémentaires A / B Vous pouvez
aussi modifier manuellement le montant proposé slzancas, il y a peut-étre lieu
de modifier le libellé de ces rubriques (812.4)

Salaire annuel approximatif: montant indicatif du salaire total annuel, y
compris le 13e

Taux pour 13*™ salaire (100% = 13™ salaire complet): ce taux s'exprime en
% du 1/12 du total versé pour l'année. Si 'employé a déoiin 13™° salaire
complet, mettre 100 %. 0 % correspond a aucun 13sal@re, les valeurs
intermédiaires correspondent a un 13eme partiektipossible de ne verser qu’un
demi 13™° salaire en entrant 50%, ou un doublé™3avec 200%. Le taux
s'applique sur IBase pour 13salaire.

Note Ce taux est mémorisé chaque mois, il est dondlgegie faire les salaires de
janvier & mars avec 50%, puis d'avril a décembrca00%, le montant de
l'indemnité en décembre sera alors basé sur 3 ad®¥6 et 9 mois a 100%.

Pour les entreprises qui ne versent pas 1/1Aldire (8.333333%) mais par
exemple 8.3% seulement, il faut mettre 8.3*12, 88i60%

Paie le 13éme chaque moissi cette fonction est activée, le 13e sera ajauté
salaire versé chaque mois, dans le cas contrééresl calculée uniquement pour
les périodes choisies (812.8) ou lorsque I'emplqyéte I'entreprise (813.1.1).
Dans les deux cas, il est possible de modifierdatamnt pour faire des avances ou
retenues lors du calcul d’'un salaire. Crésus teeedmpte des montants versés en
cours d'année lors du calcul en fin d'année.

Report 13™ salaire de I'année précédenteintroduisez ici le solde di en début
d’année a I'employé pour la gratification. Ce mantaera ajouté a la prochaine
gratification calculée. En fin d’année, le logicieporte automatiquement le solde
impayé sur I'année suivante. Il convient de corrigereport si nécessaire.

Taux pour indemnités vacances permet de calculer les indemnités dues pour
vacances en pour cent du salaire payé. Le tauapgdigué sur ldase vacances
(812.4.3 et 12.4.5).

Vacances payées a la journée certaines entreprises paient chaque jour de
vacances pris (par défaut, Crésus propose une itlegracances en pourcentage
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13.1.4

du salaire verseé). Il faut cocher cette optionjneliquer le taux d'un jour de
vacances par rapport a un jour de travail normalesSjours de vacances sont
payés au méme tarif que les jours de travail, enti@0%. Si chaque jour de
vacances est payé au ¥ d'un jour de travail, eftréz

Paie les vacances chaque maisi ce fanion est active, I'indemnité vacances est
incluse dans le salaire a chaque paie. Si le fagsbrinactivé, I'indemnité ne sera
calculée que pour les périodes choisies (812.8)loosque I'employé quitte
I'entreprise (813.1.1). Dans les deux cas, il essfple de modifier manuellement
les montants proposés pour payer des avances emirrégd montant. Crésus
tiendra compte des montants versés en cours d'éomsédu calcul en fin d'année.

Report indemnités vacances de I'année précédentatroduisez ici le solde des
indemnités vacances dues pour I'année précédemtand@itant est ajouté aux
prochaines indemnités versées a I'employé. En fnreée, le logiciel reporte le
solde de vacances impayé sur le fichier de I'arso@eante. Il convient de corriger
le montant reporté si nécessaire.

Employé soumis a I'AVS / a I'AC / a l'assurance marnité: activez /
désactivez ces fanions en fonction des cas paeisulCrésus Salaires tient
compte de I'age de I'employé en fonction des paraséxés dans les coefficients
d’entreprise (812.2).

Onglet Impo6t / LAA / Déductions

Détermine comment doit étre calculé I'impdt a larse pour cet employé. Si la
case a cocher n'est pas activée, Crésus n'opaneeavetenue pour I'imp6t a la
source.

Code d'imp6t a la source choisissez dans cette liste déroulante la caggor
d'imposition selon le baréme du canton. Le tauxaést calculé en fonction du
salaire annuel estimé, avec une correction selennmentants déja versés. Si
I'employé change de catégorie en cours d’annéepresiiers mois ne sont pas
recalculés, mais le programme génere une correetiae effet rétroactif si le
mode défini le demande.

Pour charger une tabelle d'imp6ts a la source dtrevé jour les tables actuelles,
utilisez la commandEntreprise - Impét a la sourdg12.5).

Note Pour appliquer le baréme D - activité complémeatade la tabelle du canton
de Vaud, choisissez le bareme de la liste.

Le baremeD0 dela liste correspond au taux unique des directiedgrales.

Si le Code d'impdt a la sourceest réglé suktaux fixe>, Crésus utilise le taux
introduit manuellement dans la casaux d'imp6t a la source.

Taux d'impo6t & la source: introduisez un taux fixe pour un calcul ne dégertd
pas du barémeéAttention : Code d'impbt a la sourcdoit étre réglé surtaux
fixe>.Si 'employé est payé a I'heure, et si l'optaicule I'impdt selon le salaire
horaire de basest activée, le taux applicable est affiché ici.

Date de changement de baréme entrez la date a laquelle le changement de

baréeme est effectif. Cette date n'est utilisée tpre de l'impression des
récapitulatifs et n'intervient pas dans le calailalretenue.
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Canton de perception: doit étre complété pour pouvoir imprimer lestdss
récapitulatives pour les offices de taxation.

Calcule I'imp6t selon le salaire horaire de base cochez cette case si vous
voulez que Crésus applique le taux correspondamt salaire théorique a 100%
sur le montant soumis. Si la case n'est pas coédsus détermine le taux a
appliguer en fonction du salaire effectif de I'eayd.

Salaire horaire déterminant pour I'imp6t : c'est ce montant horaire que Crésus
utilise pour déterminer le taux d'imposition a ampér sur le montant soumis.

Inclut le 13*™ dans la base impat

Inclut les vacances dans la base imp6tpour éviter d'avoir un fort changement
de taux lors du versement du®I3salaire ou des indemnités vacances, Crésus
peut évaluer les montants a recevoir sur I'anndeseinclure dans le montant
soumis aux impots a la source méme s'ils n'onéfagersés.

La seconde partie de ce dialogue permet d'intreddies données pour une
assurance LAA complémentaire spécifique a cet eydpldci, comme dans
plusieurs autres dialogues, il y a deux colonnesades. La premiere (sans titre)
recoit les valeurs pour I'employé, la secold€aleur recoit les valeurs pour la

cotisation de I'employeur.
Consultez le 812.2.3 pour la description des degersbriques.

Les autres informations a donner dans cet ongletaroent diverses retenues
contractuelles. Le descriptif de la contributiorofpssionnelle s'applique aux
autres retenues.

Contribution professionnelle:
» Spécifiez le taux a appliquer sur la base Contf.Pr

e S'ilyalieu, n'oubliez pas de compléter les tpaur la part employeur des
déductions, dans la colonke Valeur

» Laretenue ne se fera que si la case a cochespomdante est activée.

Les taux et les cases a cocher peuvent étre intsogw niveau de I'employé, du
groupe (812.7) ou de l'onglBéductionsdes coefficients d'entreprise (§812.2.4).

Note L'onglet Déductions spécialepermet d'entrer des paramétres spécifiques a
I'employé pour certaines des retenues géréesligi18L0).

Onglet Assurances

Données concernant les primes d’assurances préleuéée salaire de I'employé.

Nom assurance APG maladie choisissez dans la liste déroulante le nom de
'assurance qui couvre la perte de gain de I'emiblen cas de maladie. Pour
ajouter ou modifier les données d’'une assurandeseatla command&ntreprise

- Assurance$812.3.1).
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Nom assurance maladie choisissez dans la liste déroulante le nom de
I'assurance maladie de 'employé si elle est peiseharge par I'entreprise.

Note Il ne faut en principe pas introduire une assuahens les 2 cases, sinon les
cotisations seront comptées a double. Il s’agih bhée d’'une assurance pour
perte de gain, qui couvre le salaire en cas dedigathe I'employé. Lors de la
saisie d’'un salaire, I'assurance maladie affichEasgment le montant fixe et
la partie au taux, alors que I'APG est regroupéss sm seul montant.

Toutefois, si vous avez une assurance maladie ctioke ou tout autre
arrangement en plus de l'assurance perte de gais, pouvez bien entendu
utiliser les 2 positions a disposition.

Nom assurance LPP sélectionnez dans la liste déroulante le nomadsurance
pour le second pilier de I'employé. Pour ajoutee @wssurance LPP, utilisez la
commandeEntreprise - Assurancefg12.3.2). Le passage d'une classe d'age a
l'autre se fait automatiguement en fonction deéfindion de l'assurance.

LPP montant fixe: si lI'assurance ne vous communique pas les taais les
montants des primes, introduisez ici la cotisatioensuelle a retenir. Dans la
premiere colonne, entrez la part a charge de l@ygplet dans la colonne
E.Valeur la part a charge de I'employeur.

La cotisation LPP fixe est prioritaire. Si vous avez introduit une valeur fixe, les
taux liés au nom de l'assurance LPP seront ignorés.

Note La cotisation fixe est ramenée au prorata de fmge du salaire. Si I'employé
quitte I'entreprise en cours de mois, la cotisatiera calculée en fonction de
la date de départ. Il n'y aura pas de retenue LdRlP pne période de durée
nulle, par exemple si le 18alaire est versé a part.

Saisie par heures pour les indemnités maladie et @dent: Cette option est

proposée pour les employés avec un salaire hor@irelle est activée, il est
possible de saisir les indemnités en nombre d'Belans le cas contraire, on
saisit un nombre de jour et le salaire horairgragsformé en salaire a la journée.

Inclut le 13° dans le dét ind acc lers jourst
Inclut les vacances dans le dét ind acc lers joursvoir les explications du
812.2.6 consacré a l'ongledemnitésde la commandEntreprise - Coefficients

Ind. journaliere accident, lers jours: Crésus Salaires calcule automatiquement
cette valeur en fonction du salaire mensuel, dx t@cances, du taux 13eme mois

et du nombre de jours par mois, en tenant compgecdses a cocher ci-dessus.

Elle sert pour le calcul des indemnités journafieeepeut étre modifiée a la main.

Ind. horaire accident, lers jours: cette valeur s'affiche si la caSaisie par
heures pour les indemnités maladie et accigshtochée.

Perte de salaire couverte (accident) Lors d’'une absence pour maladie ou
accident, I'assurance ne couvre en général patidiedu salaire pour les jours
suivants (812.2.6). Il y a alors une perte de saladur 'employé qui est calculée
et affichée dans la rubrique correspondante degl&irAccident / Maladie /
Maternité du salaire (813.2.4) L’entreprise, ou une asswasmmplémentaire,
peut verser le complément du salaire (résidu). D@nsas, il faut activer cette
option pour que le programme compléte automatiquéas rubriqguesndemnité
accident complémeroiu Indemnité maladie complément
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Casednclut le 13° dans le dét ind mal lers jourset suivantes : dito ci-dessus,
mais pour la maladie.

Référence prioritaire mal / acc a la journée (a I'leure) : utilisez ces parametres
si vous ne voulez pas gérer les indemnités sépatéio@ valeur saisie ici vaut
pour 1 jour (resp. 1 heure) d'indemnisation a 108BBé. sera multipliée par le taux
défini dans les coefficients d'entreprise (§12.2.6)

Si vous avez saisi une valeur ici, les autres quis sont cachées.

Onglet Alloc./Déduc.
Cet onglet permet de définir diverses allocatiangéeluctions ainsi que la gestion
des allocations / déductions partielles.

Nombre d'enfants bas age nombre d'enfants de I'employé qui n’ont pas mtttei
I'age de la scolarité.

Nombre d'enfants scolarisés nombre d'enfants qui suivent une scolarité
obligatoire.

Nombre d'enfants en apprentissage nombre d'enfants de I'employé suivant un
apprentissage ou des études.

Note Il faut passer manuellement les enfants d’'unegecaie a I'autre.

Allocation enfants par heure: dans les cas ou le montant de I'allocation doét &
payé selon le nombre d'heures travaillées, intssduici le montant cumulé pour
tous les enfants de l'allocation pour une heure.

Note les allocations enfants sont parfois versées pacaiase directement a
'employé. Il faut vérifier les bases dans la comawEntreprise - Rubriques
(812.4.3).

Allocation sociale mensuelle somme allouée a I'employé a titre d'allocation
complémentaire.

Déduction logement (par mois) somme retenue chaque mois pour le logement
de I'employé.

Repas matin / midi / soir (par jour): somme retenue pour chaque repas que
I'employé a pris par exemple a la cantine de laprise. Le nombre de repas doit
étre introduit a chaque salaire.

Indemnité par jour pour maternité : montant de l'indemnité journaliére. Crésus
Salaires plafonne ce montant en fonction du maxineatné dans les coefficients
d'entreprise (80).

Taux employé a temps partiet donnée pour les employés a temps partiel. Ce
taux servira pour convertir les jours en nombreediles, par exemple lorsque des
jours fériés ou des jours de vacances sont dus.

Taux allocations partielles: dans le cas ou les allocations familiales naiset
pas payées en totalité par 'employeur.

Taux pour frais forfaitaires AVS : cas particulier pour les entreprises ayant une
convention avec la caisse AVS pour déduire uneegdu remboursement de frais
du salaire AVS (en pour cent).
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13.1.7

13.1.8

Taux de retenue automatique cas spécial ou I'on désire gu'une retenue sur
salaire soit systématiquement calculée selon urcpatage du salaire.

Onglet Certificat

Ces réglages sont les mémes que ceux décrits a@.812 propos de l'onglet
Certificat de la commandEntreprise - Coefficients

Les points particuliers sont

Valeur du véhicule de service: indiquez ici la valeur hors taxes a l'achat du
véhicule.

Part de I'employeur (%) : si l'office de taxation I'accepte, un pourcentdgeda
valeur du véhicule peut étre considéré comme @étdancharge de I'entreprise et le
montant soumis aux charges sera diminué d'autant.

Frais voiture de service a charge de I'employécochez cette case si I'employé
paie les frais pour le véhicule de service et nie s payer les charges sociales
sur la prestation en nature liée.

Onglet Divers

Vous pouvez inscrire dans ce dialogue des donnédeseremarques propres a
votre application et vos employés.

Ces données peuvent étre reprises sur vos documents

Transport gratuit, Repas a la cantine : les cases correspondantes sur le
Nouveau Certificat de Salaire sont cochées le dagait.

Diversl, Divers2, Divers3 trois textes a votre choix que vous pouvez soief
apparaitre sur divers documents, soit reprendre ¢z différents calculs que
vous introduisez pour calculer le salaire.

Notes: autre texte a choix, pouvant étre sur plusiégnes.

Comptabilisation : permet d’introduire des numéros de comptes pdidis pour
cet employé. Il sera alors possible de généreédetsires comptables utilisant ces
numéros particuliers (812.6). Les comptes spédifiéseront prioritaires sur ceux
définis pour le groupe (812.7).

Note Les différents numéros de comptes doivent étrarégpar un seul espace.

Analytique : permet de spécifier des codes analytiques pégis pour cet
employé (pour la comptabilisation sécurisée avass@ Comptabilité LARGO).
Ces codes seront prioritaires sur ceux spécifias tiagroupe (812.7).

Jours vacances par moigt

Jours de vacances par annéepermet d'introduire les données nécessaires pour
la gestion du nombre de jours de vacances (818t2L3.2.3) Attention: les jours
introduits dans les casesar mois et par annéesont additionnés, en principe on
ne remplit donc qu'une des cases.

Note Si I'employé entre dans I'entreprise en coursndanindiquez le nombre de
jours contractuel pour une année entiére : Créalesile le droit effectif au
prorata du nombre de jours de travail.




13.1.9

PE

PE

13.1.10

PE

PE

a7

Solde jours vacances en début d'année Crésus remplit cette case
automatiquement lors du passage a une nouvelleeafndes jours de vacances
non pris ne sont pas reportés ou quand vous congneme nouvelle gestion de
salaires, vous pouvez bien entendu corriger le meratha main

Onglet Indemnités spéciales

Allocations enfants: permet de spécifier un montant unitaire pouraléscations
enfants différent de celui entré dans l'on@lafantsde la commandg&ntreprise-
Coefficient4812.2.4)

Diverses rubriques pour I€sais forfaitaires et lesremboursements de frais.

Les rubriques qui n‘ont qu'un déterminant (comrad-tais de représentation) sont
reportés dans chaque salaire et sont considéréaea®s montants forfaitaires.

Le montant des rubriques qui font intervenir uned@&inant et un coefficient

(comme le Remboursement de km) est le résultaedarmule, en général la

multiplication du déterminant par le coefficiente déterminant et le coefficient
peuvent étre introduits dans cet onglet des dondédemployé (ils seront repris
dans chaque salaire), ou saisis manuellement chesjage. Ces montants sont
considérés comme des remboursements de frais.

En plus des rubrigues modeéle ci-dessus, cet ongeend automatiquement les
indemnités que vous créez vous-méme. Il permetalinire des valeurs dans les
déterminants et/oucoefficients selon les réglages effectués lors de la défmitio
des rubriques (812.4 et 12.4.6).

Aprés avoir défini une rubrique, vous pouvez réenaniére dont les différentes
cases apparaissent dans les dialogues de sai6je (81

La version PE est livrée avec des rubriques spEcigrédéfinies pour les
remboursements de frais et les frais forfaitaigds8(1.11).

Onglet Déductions spéciales

Les rubriques qui n‘ont qu'un déterminant (commBdtenue OP) sont reportés
dans chaque salaire et sont considérés comme deantoforfaitaires.

Le montant des rubriques qui font intervenir uned&inant et un coefficient
(comme la Contribution Professionnelle) est le ltéswa'une formule, en général
la multiplication du déterminant par le coefficierite coefficient peut étre
introduit dans cet onglet des données de I'empbby&era par conséquent repris
dans chaque salaire, ou saisi manuellement chadpiees

En plus des rubrigues modeéle ci-dessus, cet ongeend automatiqguement les
déductions que vous créez vous-méme. Il agit deigresimilaire a celui des
indemnités spéciales (813.1.9).

Aprés avoir défini une rubrique, vous pouvez réenaniére dont les différentes
cases apparaissent dans les dialogues de sai6je (81

La version PE est livrée avec des déductions deécigrédéfinies, dont les
formules ne sont pas modifiable€(geur ! Source du renvoi introuvable.).
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13.1.11 Onglets Ind. spéciales et Déd. spéciales

PE

13.2

Ce paragraphe concerne la version PE uniquement.

Les rubrigues standard sont complétées par lesninities et déductions spéciales
suivantes (entre parentheses, le réglage par defawt les impbts et charges
sociales) :

A. Onglet Ind. spéciales

Le parametre passé ici sera multiplié par la gtéastisie dans le salaire de

chaque mois ou par le coefficient que vous entriez i

» Frais de représentation (remboursements non s@uimipots, voir note)

» Frais de repas (remboursements non soumis a imats)ote)

» Frais de voyage (remboursements non soumis a imytanote)

* Frais de téléphone (remboursements non soumis&smmoir note)

» Frais forfaitaires (soumis a impots)

» Frais de déplacement (forfait pour le déplacemardamicile au lieu de

travail, soumis a impots)

Note Si vous introduisez ici un montant (déterminanumpces frais, ils seront
considérés comme forfaitaires dans le certificasaaire pour la déclaration
d'imp6t. S'il 'y a pas de montant dans la fichd'etaployé mais le montant

est passé manuellement a chaque salaire (onglet Feab./forfaits), ils
seront considérés comme non-forfaitaires.

* Commissions (soumises a impo6ts et charges sociales)
* 2 indemnités libres numérotées A et B (soumisespidis et charges sociales)
* 2 indemnités libres numérotées C et D (soumisaypats)
» 3 indemnités libres numérotées E, F et G (non seesma impots ou charges
sociales)
Note Les indemnités spéciales A a D figureront dareltificat de salaire pour la
déclaration d'impét dans le brut et sous chiffre LZihdemnité spéciale E

figurera dans le certificat de salaire pour la detion d'imp6t sous chiffre 4s
mais pas dans le brut.

B. Onglet Déd. Spéciales

» 4 déductions spéciales numérotées de A a D. Lergdra passeé ici sera
multiplié par la quantité saisie dans le salaireliEque mois.

» Contribution professionnelle : taux en %, calculéle salaire AVS

» Taxe réfugiés : taux en %, calculé susddaire AVS

« Retenue OP : montant fixe

* Retenue retraite anticipée. Le parameétre corresporidux de cette cotisation
calculée sur Isalaire AVS

Saisie d'un salaire

Pour calculer un nouveau salaire, il faut sélectnla case correspondant a
I'employé et au mois désiré dans le tableau génguma cliquer sur le billet vert
(82.6).



13.2.1

49

Crésus Salaires affiche alors un dialogue avedeults onglets. Chaque onglet
regroupe une partie des valeurs intervenant deseldée de I'employé.

i Salaire de Novembre pour AUMOIS Bernard lﬁj

Commentaies | Brutsdéterminants | Indemnités spéciales ] Déductions spécidles ] Prestations en nature |

Période l Géneral ] Indermnités ] Accidentt aladiet atermité ] Allocations ] Déductions | Déductions employeur ]
i

Onglet Période

Introduisez ici les données correspondant a I'caibop de I'employé durant la
période. La plupart des rubriques affichées ici aagigsent également dans
l'ongletindemnités, avec en plus les montants des indemnités quasiritent.

Date d'établissement du salaire par défaut, cette rubrique contient la date du
jour, mais vous pouvez introduire une autre dattteCdate apparait sur certains
documents, entre autres le bulletin de salaire.

Ce salaire est (peut-étre) le dernier de I'annéeCette option doit étre cochée

pour le dernier salaire que I'employé recoit catteée et peut avoir une influence
sur le calcul de plusieurs valeurs comme le 13emke®indemnités de vacances,
et surtout sur les valeurs qui sont calculéesailiake du salaire moyen en cours
d'année avec un ajustement en fin d'année en dondti salaire effectif.

Colonnedéterminant et Coefficient : Dans la plupart des rubriques suivantes, la
case de la colonneéterminant affiche le salaire a la journée ou a I'heure,salor
que la cas€oefficient contient le nombre d'heures ou de jours correspusd

Jours travaillés: pour les employés payeés a la journée, introdusemmbre de
jours a payer. Pour les employés au mois, il edbigagégalement utile de pouvoir
entrer un autre nombre que le nombre proposé. anm@e pour quelqu’'un qui
quitte I'entreprise le 2 septembre et pour qui envaudrait pas faire de fiche de
salaire pour 2 jours seulement, il est possibleajeuter 2 jours sur le salaire
d’aolt. Dans la colonnBéterminant apparait le salaire par jour, calculé le cas
échéant a partir du salaire mensuel et du nombjeude par mois (812.4).

Note Pour le cas ci-dessus d'un employé qui quitte de@embre, il est préférable
de modifier la date de fin de période pour y metette date. Dans ce cas, le
nombre de jours de la période et de jours trawiléront adaptés en
conséquence.

Heures travaillées: pour un employé payé a I'heure, introduisez lenbe
d'heures normales travaillées ce mois-ci. DanslanoeDéterminant apparait le
salaire par heure tel qu'il a été saisi dans lemées de I'employé (813.1.3). La
valeur peut étre modifiée a la main. Cette rubrigparait seulement si un salaire
horaire de base a été saisi.

Heures suppl. 125%/150% (ou d'autres taux, selon goréglages) permet
d'introduire des heures payées aux tarifs réglés |@s heures supplémentaires.
Les pourcentages peuvent étre réglés dans l'idedtt I'entreprise (812.1.1,
rubriques Taux pour heures supplémentaires A / B Le salaire horaire
supplémentaire peut étre saisi dans les donnéd®rdployé (813.1.3) s'il ne
correspond pas au pourcentage du salaire horaifgasie, ou si aucun salaire
horaire de base n'a été saisi.
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13.2.2

Nb de jours fériés: nombre de jours donnant droit a des indemnités jmurs
fériés. Si dans le dialoguentreprise - Jours férié812.9) vous avez saisi des
jours fériés pour la période actuelle, ils appaexs ici individuellement sous
forme d'options a cocher. Le nombre dans la d#sele jours fériésest alors
calculé automatiquement en fonction des cochess n@is pouvez modifier sa
valeur a la main. Ainsi vous pouvez payer des jdérigs spécifiqgues a certains
employés en fonction de leur religion ou culture.

Heures pour jours fériés: idem mais pour un tarif a I'heure. Voir la notéadin
de ce chapitre.

Jours de vacances pris introduisez ici le nombre de journées prises par
I'employé a titre de vacances. Pour les employgéspa la journée, cela détermine
les indemnités vacances correspondantes. Poumip®s au mois ou a I'heure
ce nombre est indicatif, il ne donne pas d'indeéare nombre de jours peut étre
imprimé pour information sur les documents.

Heures de vacances prisespour un salarié a I'heure, permet d'introduirétra
indicatif le nombre d'heures de vacances prisda, e donne pas d'indemnité.
Voir la note a la fin de ce chapitre.

Note Pour la plupart des champs, le nombre de jourswematiquement traduit
en nombre d’heures. Le nombre d’heures travailfgsjour est donné dans
les coefficients (812.2.9), et les employés a temggiel ont un nombre
d’heures au prorata (§13.1.6).

Début de la période, Fin de la période Ces données peuvent étre réglées dans
le dialogueEntreprise - Période£812.8) et sont influencées le cas échéant par les
dates d'entrée ou de sortie de I'employé (813.4id3j que par la date de fin du
salaire précédent. Le nombre de jours dans la oel@oefficient est ensuite
calculé automatiquement sur la base d'une ann@&&@¢ours (Crésus considere
gue le dernier jour du mois est le 30). Cette vapmut étre adaptée a la main si
nécessaire.

Le nombre de jours de la période a une influenae seulement sur le salaire,
mais aussi sur les plafonds des différentes caisat'assurances sociales.

Onglet Général

Cette page affiche un réesumé du calcul du salairendis. Certaines données
peuvent étre introduites directement dans ce digoges valeurs modifiées a la
main sont précédées d’un astérisque. Vous trouverdetail des calculs menant
aux montants affichés ici dans les autres ongletsrédsent dialogue.

100 Salaire mensuekt 105 Salaire horaire: salaire fixe ou a la journée resp.
salaire horaire de I'employé, adapté a la périedie 813.2.3 pour plus de détails.

Total des allocations. regroupe les sommes versées a titre d'allocatidos
l'ongletAllocations(813.2.5).

Total des autres indemnités regroupe les sommes versées a titre d'indemnités.
Voir les ongletsindemnités(813.2.3),Accident/Maladie/Maternité (813.2.4) et
Indemnités spécial€§13.2.10).

235 (-) Corr. de salaires ce montant, repris de l'ongléiccident/Maladie/
Maternité correspond a la perte de salaire due a des ¢mutgavail perdus pour
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diverses raisons comme accident, maladie etc. Gkenéent cette perte est
compensée au moins en partie par diverses indesmnité

240 (-) Corr. pour prestation d'assurance: ce montant, également repris de
I'onglet Accident/Maladie/Maternitécorrespond aux montants qui sont verseés le
cas échéant a I'employé par diverses assurancg® @1

Montant Brut & payer : c'est le cumul des salaires mensuel et horaes, d
allocations et des autres indemnités, avant lesafiéas.

Total des déductions regroupe les sommes prélevées a titre de dédsctimir
les ongletéductiong§13.2.6) eDéductions spécialgg§13.2.10).

Salaire net payé c'est le salaire final, déductions faites.

505 (-) Frais AVS forfaitaires: ce montant est déduit de la base AVS selon le
pourcentage introduit dans les données de I'emptmgietAlloc./Déduc, dans la
rubriqgueTaux pour frais forfaitaires AVS (813.1.6).

510 Remboursements divers hors salairevous étes libre d'introduire ici des
sommes restituées a I'employ®n soumisesux cotisations obligatoires. Vous
pouvez utiliser la rubrigu€ommentaire mensude I'ongletCommentairegpour
documenter ces remboursements divers.

810 (-) Avance sur salaire introduisez ici les sommes ayant été payées a
I'employé a titre d'avance sur salaire. Ce morgahtetranché aprées le calcul du
salaire payé.

820 (-) Retenues sur salairechamp a disposition pour retenir des sommesesur |
salaire de I'employé. Ce montant est retranchédprealcul du salaire payé.

Montant a verser : somme finalement versée a I'employé.

Note Le Tableau générahffiche leNet payé et pas le montant versé a I'employé.

Onglet Indemnités

Se retrouvent ici les indemnités ordinaires verséésmployé.

Notes Ce sont les montants figurant dans la coloNadeur qui sont ajoutés au
salaire.

Les cases de la colonf®VS ne sont plus mentionnées ci-dessous, elles
contiennent les composants de la base AVS quitedgudles rubriqgues en
guestion.

Pour lesrubriques100 Salaire mensueh 120 Nb de jours fériés veuillez vous
reporter a l'onglePériode(813.2.1). Les valeurs peuvent étre saisies dansou
l'autre onglet.

120 Indemnités jours fériés pour les employés payés a la journée, montant de
I'indemnité pour les jours fériés indiqués dansgletPériode(813.2.1).

120 Indemnités jours fériés (horaire) pour les employés payés a l'heure,
montant de lindemnité pour les jours fériés indgudans l'onglePériode
(813.2.1). Le nombre d'heures est automatiquensectilé en fonction du nombre
de jours fériés et du nombre d'heures par jour.&83p mais peut étre modifié a
la main.
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Note Les indemnités vacances ne sont pas calculées ché€rhe maniére pour les
employés payés a la journée et les autres (meogusraire).

Pour les employés a la journée, chaque jour deness pris est payé, pour
les autres employés on verse une indemnité comespb & un pourcentage
du salaire acquis, selon le taux défini dans lesdes de I'employé (§13.1.3).

125 Indemnités vacances (a la journée)le nombre de jours de vacances
introduit résulte en une indemnité correspondannannbre de jours vacances
payés au prix de la journée, multiplié éventuelletpar le taux introduit dans les
données d'employé. Ce montant n'a aucun rappoct lageindemnités vacances
qui sont calculées comme un certain pourcentagaldire.

Paie les vacances ce maigsivec cette option, les indemnités de vacancasses)
sont payées entierement ou en partie. Cette opgbautomatiquement activée si
l'option correspondante est mise d&rgreprise - Périodegour la période du
salaire, ou bien si 'employé quitte I'entrepriseemcore si dans les données de
I'employé l'optionPaie les vacances chaque moest cochée (813.1.3). Vous
pouvez l'activer ou la désactiver a volontée.

125 Indemnités vacances soldemontant a payer a titre d'indemnités vacances.
Si l'optionPaie les vacances ce mogst activée, cette case contient le montant a
verser ce mois pour les indemnités vacances. Vouggz €galement introduire le
montant a verser manuellement. Crésus Salairesledicbalance des indemnités
dues.

130 Salaire pour jours compl.. salaire a verser pour des jours de travalil
supplémentaires a un taux différent du salairejadmée normal. Peut également
étre utilisé pour verser un salaire pour des jdwss de la période de travail

concernée.

135 Indemnités chdmage montant versé pour compenser un chdémage partiel.

Paie le 13™ salaire ce mois avec cette option, le ¥¥ salaire cumulé est versé
entierement ou en partie. Cette case est autoreatigpt activee si l'option
correspondante est activée d&mdreprise - Périodepour la période concernée
(812.8), ou si I'employé quitte I'entreprise ce saiou encore si dans les données
de I'employé l'optionPaie le 18™ chaque moisest cochée (813.1.3). Vous
pouvez bien entendu l'activer ou la désactiverlanié.

140 13™ salaire: montant du 13éme salaire a payer ce mois. Sidiopaie le

13™ salaire ce moisest activée, cette case contient le montant dfiaie pour le
13™® salaire. Vous pouvez bien entendu modifier le montll sera déduit
automatiquement du droit au 13éme salaire cumulé..

Note Si vous passez manuellement ufi™3alaire différent de celui calculé par
Crésus Salaires, le % salaire impayé sera transféré I'année suivante kan
Report 13eme salaire de I'année précédddtnées de I'employé, onglet
Parameétresvoir §13.1.3)

141 Gratification : vous pouvez introduire ici des gratifications gdémentaires.

145 Part au chiffre: introduire ici les sommes versées a titre dei@pation au
chiffre d'affaires.

150 Divers soumis champ libre disponible pour ajouter une indemsiémise
aux déductions obligatoires. Vous pouvez utilisar rubrigue Commentaire
mensueble I'ongleiCommentairepour documenter ce montant.
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Onglet Accident / Maladie / Maternité

Dans cet onglet, vous pouvez saisir toutes legnmdtions sur les arréts de travail
dus a un accident, la maladie, le service militairain congé de maternité.

En cas d'accident, de maladie ou de service mditéés indemnités sont divisées
enIndemnités pour les premiers jourset en indemnités pour les jours suivants
(appelésLAA pour les accidents €M (pour caisse maladie) pour maladie).
Souvent les premiers jours sont a charge de I'graptoet les jours suivants sont
payés par une assurance, mais ceci peut varies pouvez régler le nombre de
premiers jours par événement et le nombre maximanprdmiers jours par an
dans le dialogueEntreprise - Coefficienfsonglets Indemnités (accident et
maladie, 812.2.6) ddivers (service militaire, 812.2.9). Seules les indenméur
maternité ne sont pas divisées ainsi.

Vous pouvez saisir dans ces mémes onglets les ggdages du salaire qui
doivent étre versés pour les premiers jours efdess suivants. Dans le cas de
l'assurance maternité, il y a en plus une limifgésieure a l'indemnité journaliére.

Les indemnités calculées dans ici ne doivent bigrpas étre rajoutées au salaire
normal, sinon I'employé gagnerait plus en étardre#t de travail qu'en travaillant.
Deux rubriques235 Corr. de salaire et 240 Corr. prestations d’assurance
permettent d'effectuer les corrections nécessaires.

Indemnités versées hors période maladie ou accidengénéralement, il est
possible d'indiquer les dates de début ou de finedabsence. Dans ce cas, les
rubriques de cet onglet permettent d'entrer legsdate début et de fin de
l'incapacité de travailler, Crésus Salaires calewlomatiquement les différentes
indemnités a partir de ces dates. Si ce n'estegaad, cochez simplement cette
option, et vous pourrez entrer directement des amistd'indemnités sans entrer
les dates correspondantes.

Dans les rubriguedDate de début accident / maladie / militaire / de
I'accouchement vous pouvez entrer la date du début de l'incépae travailler.
Dés qu'une date est entrée dans ces rubriquesred'aubriques apparaissent ou
vous pouvez saisir les informations complémentaires

Les rubriguedate de fin accident / maladie / militaire / de repse (fin de
congé maternité) vous permettent de saisir la date de fin de facaé de
travailler. Dés qu'une date est saisie ici, Cr&alaires calcule le nombre de jours
total de I'arrét de travail. Vous pouvez laissdtecease vide dans le cas ou l'arrét
de travail se prolonge au-dela de la fin du mosn®ce cas, l'arrét de travail est
automatiqguement reporté au mois suivant. Vous poeégalement saisir une date
qui se situe dans une des périodes suivantes,cdarmss également les rubriques
correspondantes sont remplies automatiquement lesusalaires des périodes
suivantes.

Les rubriquedPates de début(2)/suite accident / maladigermettent de saisir les
dates d'une®absence dans le mois, ou de spécifier une dadetia gie laquelle le
taux d'inactivité change, par exemple en cas désesp temps partiel.

Taux d'inactivité : si l'arrét de travail est partiel, indiquez lieipourcentage que
représente l'arrét de travail.

Note Vous pouvez indiquer des dates d'absence quimiegpas liées a la période de
salaire en cours.
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13.2.5

13.2.6

Le paragraphe 14 contiedés explications utiles pour la bonne compréhensien
cet onglet.

Onglet Allocations
Affiche les sommes versées a I'employé a titrdodations. Il est possible de
modifier ici les valeurs déterminées par le prograasi elles ne conviennent pas.

Allocations enfants (tous). allocations versées pour tous les enfants, skelon
nombre d'enfants dans les différentes catégorieedint dans les données de
I'employé (813.1.6) et les allocations saisies pesrdifférentes catégories dans
les coefficients de l'entreprise (§12.2.5).

Allocations enfants a I'heure: parfois les allocations enfants sont payées a
I'neure. Le déterminant (allocation versée par éemweut étre réglé dans les
données de I'employé, onglet Alloc./Déduc. (813.1.6

Rétro sur allocation: permet de payer aprés coup des allocations gigrdétdues
a I'employé les mois précédents.

Allocation de naissance montant versé a I'occasion d'un heureux événement

Allocation sociale: allocations versées a titre d'aide au ménage.

Onglet Déductions

Regroupe les sommes déduites a I'employé a titreatisations sociales et
déductions obligatoires.

Note Si vous modifiez la valeur proposée ici par CréSafaires sur la base des
coefficients d’entreprise, vous devez peut-étre siaumodifier la part
employeur des rubriques concernées (813.2.7).

La colonneE.Valeur montre les montants a charge de I'employeur, ces
montants peuvent étre changés ici aussi bien qoe KangletDéductions
employeur

600 Cotisation AVS: somme prélevée pour I'Assurance Vieillesse etiGamts.

605 Cotisation assurance maternité cotisation a l'assurance maternité
complémentaire; la cotisation de base est inclass th cotisation AVS.

610 Cotisation AC: somme prélevée pour I'Assurance Chémage.

620 Prime AANP (code ...} somme prélevée pour I'Assurance Accidents non
Professionnels, habituellement a la charge desa@plseulement. Le code LAA
correspondant est affiché dans le nom de la rueréspire parentheses (813.1.1).

622 Prime AAP: somme prélevée pour I'Assurance Accidents Priofiessls,
habituellement a la charge de I'employeur seulement

625 Prime AA complémentaire: cotisation supplémentaire pour la part non
couverte par lI'assurance standard, limitée au pthfdéfini dans les coefficients
(813.1.4).

627 Prime AA complément au-dessuscotisation supplémentaire pour couvrir la
part de salaire dépassant le plafond mensuel (813.1
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630 Cotisation maladie (%): somme prélevée pour une assurance maladie (perte
de gain) en pour-cent du salaire mensuel.

635 Cotisation maladie (fixe} somme fixe prélevée pour une assurance maladie
(perte de gain).

638 Cotisation APG maladie cotisation a une assurance (perte de gain) en cas
de maladie.

Note En principe, on utilise soit la déduction maladseit 'APG, pas les 2
(812.3.1)

640 Cotisation LPP: somme prélevée pour le deuxieme pilier obligatoir
645 Rachat LPP: montant prélevé pour un rachat de la LPP.

650 Impb6t source canton pour les employés soumis a l'impdt a la source,
somme déduite en fonction du bareme ou du tauxitkeduit (813.1.4).

Repas matin/midi/soir: nombre de repas pris par 'employé, interviemslie
calcul de la déduction suivante.

660 Nourriture & logement : sommes prélevées pour le logement et les regas. L
logement est un fixe mensuel défini dans la ficed'@mployé, le prix des repas
résulte de la multiplication des montants unitaipgg le nombre de repas
(813.1.6).

665 Contribution ALFA : participation aux frais de la caisse pour lescations
familiales.

699 Correctif pour les arrondis: les déductions, comme tous les autres
montants, sont calculées a 5 centimes prés. Pdter éue le salaire fluctue de
quelgues centimes d'un mois a l'autre, cette rubrigermet de compenser
arrondis sur les différents mois. Dans le dialoBa&eprise - Identitéla rubrique
Montant correctif maximum permet de spécifier le montant maximum des
variations admis (812.1.1)

Total de la page: cumul des montants de I'onglet.
Onglet Déductions employeur

Cet onglet permet de consulter ou modifier lesgpdet cotisations sociales payées
par I'employeur sur la base des coefficients degise et du salaire en cours.

Onglet Commentaires

Commentaire mensuet permet d’introduire un texte explicatif a fainpparaitre
sur la fiche de salaire ou tout autre document.

Onglet Bruts déterminants

Cet onglet résume les bases et salaires brutsnmdggerts pour les diverses

retenues. La plupart des valeurs sont identiquess toutes ne prennent pas les
mémes éléments en compte. Les composants des dwotsgérés dans la

commanddrubriqguesdu menuEntreprise(812.4.3).



56

500 Montant total brut: salaire complet, y compris les allocations et les
indemnités spéciales, avant les déductions.

800 Salaire net (payégt Salaire versé ces montants sont repris de l'onglet
Général(813.2.2).

900 Base LAA: montant brut non plafonné pour le calcul du saldiAA
déterminant.

905 Salaire LAA: base LAA Ilimitée au plafond mensuel saisi dans le
coefficients de I'entreprise (812.2.3).

910 Base AVS: brut pour le calcul du salaire AVS déterminanss(@ance
vieillesse et survivants).

911 Base AC brut pour le calcul du salaire AC déterminants(gance
chémage).

912 Base Contr. Prof brut pour le calcul du salaire déterminant poar |
contribution professionnelle

Note Dans certains cas, les bases AVS, AC et Contdbyirofessionnelle peuvent
étre différents les uns des autres. Dans ce disenta command®©ptions -
Définitionspour dissocier les bases.

915 Salaire AVS: base AVS moins le montant a déduire pour lesoperss ayant
atteint I'age de la retraite (812.2.1). Ce montasit nul pour les personnes non
soumises a I'AVS (813.1.3).

920 Salaire AC: base AC limitée au plafond mensuel (812.2.2).
930 Base IMPOT a la source salaire brut soumis a I'impdt. Sert au calcul de
I'impdt & la source.

935 Base annualisée taux d'impét sourcde logiciel estime quel sera le salaire
annuel en tenant compte des indemnités vacancesiggrédu 13eme salaire

éventuel et des indemnités occasionnelles ou e¥gsli Ce montant annuel sert a
déterminer le taux a appliquer pour I'impét sureleenu (812.5)

940 Base LPP brut pour le calcul du montant soumis dpifier.

941 Base LPP avec limitationsidem mais avec plafonnement et adaptation a un
palier le cas échéant.

945 Salaire coordonné montant déterminant pour la LPP, calculé en dszhii
le montant de coordination de la base LPP, limiténaseuil et un plafond
(812.3.2).

955 Base APG maladie brut déterminant pour les calculs des cotisatiBRS
maladie.

950 Montant exonéré AVS: part du salaire exonéré de la cotisation AVS
('employé a atteint I'age de la retraite)

952 Non soumis AVS:. part de salaire non soumis (I'employé n'est graore
dans sa 18année, ou n'est pas soumis a 'AVS)

955 Base APG MALADIE: brut déterminant pour l'assurance perte de gain
maladie (rubrique 638 du salaire §13.1.5, voir 68%83.2.6).
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957 Base MALADIE : brut déterminant pour I'assurance maladie (rulesg630
et 635 du salaire §13.1.5, voir aussi §13.2.6).

962 Base vacancesbrut sur lequel les vacances sont calculées enceontage
chaque mois (813.1.3).

965 Base pour l13émealaire: brut pris en compte pour le calcul du 13eme
salaire automatique.

980 Base pour frais forfaitaires AVS: montant servant a calculer la part non
soumise a I'AVS (813.1.6)

Onglets Indemnités spéciales et Déductions  spéciales

Ces onglets contiennent les indemnités et les diégcspéciales, c'est-a-dire les
rubriques que vous avez ajoutées pour répondrebesgins de votre entreprise.
La définition des rubriques spéciales se fait almaommandeEntreprise -
Rubriques(812.4). Un assistant (§12.4.6) vous permet medeiment de définir
de nouvelles indemnités (812.4.3) ou déduction®.(84). Les parametres pour
ces indemnités ou déductions apparaissent le d#&sag dans les données de
I'employé (813.1.9 et 13.1.10).

Les rubriques standard sont complétées par desnimiths et des déductions
spéciales regroupées dans ces 3 onglets. Leurdatibms et particularités sont
décrites au §13.1.11

Onglet Prestations en nature

Cet onglet ne contient des valeurs que si I'employEhe des prestations de ce
type, par exemple s’il bénéficie d’'un véhicule device (812.2.7 et 13.1.7)

Importe des salaires

Importe des salaires Lihj

Importe les zalaires :

pour la période: Juin - Annuler
Date des salaires désirée: |27.08. 2006 |§| Aide

Fichier & importer:

|E:'\Documents Crésuzh S alaires juin.tst Parcourir...

Dans la version XLARGO de Crésus Salaires, vouvgoumporter les données
servant au calcul des salaires d'une période.

Choisissez la période a importer, la date a assecie salaires calculés et le
fichier source.

Le format d'importation se définit dans la commandgortation du menu
Entreprise(812.10)
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13.4

Impertation de salaires pour Juin

Les zalaires dez employés suivants exigtent déja; oK

AMOIS Bemard

HALLEURE Louise Annuler

KELE Qjour

Aide

Touz

Aucun

i P ek

Selectionnez lez employés dont vous voulez refaire les salaires.
" Effacer les salaires sélectionnés avant dimporter
* Remplacer les valeurs des rubriques importées sans effacer.

. 4

Si le fichier importé contient des salaires quirentt en conflit avec des salaires
existants, Crésus affiche la liste des salairesamm@s. Vous pouvez sélectionner
les salaires a refair€trl+clic permet de sélectionner plusieurs salaires.

Vous pouvez preciser si les données importées aive

» Effacer les salaires sélectionnés avant d'importerremplacer intégralement
les salaires existants (chaque salaire est supgimsé@mporté a nouveau)

* Remplacer les valeurs des rubriques importées samffacer: compléter les
salaires existants (les données des rubriques tégmremplacent les données
existantes, mais les données qui ne figurent pas lgafichier importé ne sont
pas supprimees)

Notes Il est obligatoire d'importer I&luméro d'employé Crésus Salaires se base
sur cette donnée pour attribuer les données aeinpioyé.

Si vous avez inclus I®ois (ou la période) dans les définitions du fichier a
importer, les lignes qui ne correspondent pas aéldode entrée dans le
dialogue ci-dessus seront ignorées.

Blogue / Débloque les salaires du mois

Afin d'éviter de faire des modifications aux saailintroduits, il est possible de
bloquer manuellement les salaires existants eisartil la commandEmployés -
Bloque tous les salaires du mois.

Si nécessaire, il est possible de les débloquetiksant la commandEmployés -
Débloque tous les salaires du maette commande n'est disponible quiede
complet (815.5)

Lorsque vous utilisez la commanBeébloque tous les salaires du maigux qui
ont été comptabilisés en mode sécurisé ne sergndglzloqués. Si vous devez y
apporter une correction, vous devez d'abord antaleomptabilisationKichier -
Annule la comptabilisatiof3)
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Note Crésus Salaires bloque automatiquement les saldwemois précédent le
mois courant. Par exemple, si vous passez un aaairo(t, celui de juillet
seront bloqués.

13.5 Exporter des données

Vous pouvez exporter les données des employésemplbyeur et des salaires
dans un fichier texte afin de faire un traitemei#rieur dans un tableur ou dans
un traitement de texte. Utilisez la commaidgorterdu menuEmployés

Choix du modéle pour exporter L_&J
Adiezze [modéle] Aide I Expottes J
Adrezse étendue [modéle]

Tableau zalaires bruts [modéle)
T ableau zalaires papés (modele] Femer
Tableau zalaires versés [modéle]
ftous] -]
Juilet -]

L

Crésus Salaires est livré avec 5 modeéles d'exportarédéfinis pour lesquels
vous pouvez choisir la période et/ou le groupe pleyés concernés:

* Adresse uniqguement l'adresse de l'employé par exempler fawe des
étiquettes ou du courier personnalisé.

* Adresse étenduenuméro d'employé, adresse de l'employé et numéeos
téléphone

 Tableau salaires bruts / salaires payés / salairesrsés : tableaux
récapitulatifs des montants pour toute I'année.

Note Les explications qui suivent ne s'appliquent ctau'extension pour
I'exportation.

Moyennant [l'acquisition de I'extension Exportatiofvisitez notre site
www.cresus.ch cliquez Logiciels de baseet choisisseLrésus Salaires vous
pouvez créer, modifier, renommer et supprimer dedéaies d'exportation selon
vos besoins grace aux boutons correspondants.

En mode complet (§15.5), cliquez sur le bou@nméer pour créer un nouveau
modele d'exportation ou sur le boutbapliquer pour créer une copie du modéle
sélectionné.

Note Pour modifier un modele précédemment créé, sélamtiz-le dans la liste,
puis cliquez sur le boutddéfinition du modeéle...

Le dialogue suivant permet de définir le contenlaehise en forme des éléments
a exporter.
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Modele d'exportation: RESUME lth
- Rubriques existartes - Rubriques priges en compte
O T Contextuel | l.. | M..]| Préfire Mam de la rubrique » |....| M...| Préfize Mam de la rubrique
" v Données 1 s|@Donnée; |Adresse de l'emplayé L -
I Ind. a0 @Donnée; | Age de l'employé cette anné & 2 fin »|BLOC 1
O 17 Déd, 26 @D onnée: |Analytique :
O Brut 17 @0 onnée; | Bangue de 'employé
[ Diéterm, 7 @0 onnée; | Canton d'approbation des fra
[ Cosf, 10 > @D année; | Canton de perception
T Waleur 45| »|@Donnée: |Canton/Paps de résidence
O T Mumérique 42 »[@Daonnée; | Caze postale
* ¥ plphanum, 12 »|@Donnée; | Catégorie socio-professionne
I Date 29 >|@Donnée; | Certificat 14. Autres prestatio
T OuitNon a0 »|@Donnée: | Certificat 15. Observations
¥ Emplopé 36 s[@Donnée; [Classe AVS [caizse 22)
I~ Employeur g »|@0année: | Clazze d'employé zelon MER
[B] 18] |@Dannée: | Clearing dela hangue defen =
< | T F

o
fu}

o
=
=

=l Ajoute un caloul fianite

<4 Enléve I Ajoute un bloc J cend I
[RESUME Hiae
Mo de 'exportation :
Mom du bloc : BLOC
&+ Fommat teste, par lignes [~ Moms des rubriques au début
" Fomat & champs fixes [Cothatias anpat o |repete pour chagque employe _‘:_J
Séparatewr de champs ; | Tah j
Séparateur fin ;[
ok | Ander | e |

Apres avoir défini le nom du modéle, il convientpiéciser son format.

Format texte, par lignes: Vous pouvez choisir d'exporter effligne le nom des
rubriques exportées, et de mettre les chainesrdeteees entre guillemets ou non.

Le fichier sera composé d'éléments de longueunbig séparés par le caractere
choisi dans la liste (qui peut également étre péélément par élément)

Format & champs fixes: le fichier sera composé d'éléments de longuixer, f
dont la longueur sera spécifiée pour chaque rubrigu calcul, séparés par le
caractere choisi dans la liste (qui peut égalené@rg précisé élément par
élément). Chaque champ pourra étre aligné seldrelssins.

Tous les éléments exportables sont listés dansddame de gauche. Pour chercher
un élément dans cette colonne, vous pouvez tagepantie de son libellé dans la
casecontient Crésus réduit la liste aux éléments corresposdane critere.

Vous pouvez affiner le choix en sélectionnant lpetyd'information cherché :
cochez les cases correspondantes dans la mardeeghudialogue.

Utilisez les boutonMet et Enlevepour ajouter ou supprimer des rubriques dans la
liste de droite. Ce sont ces éléments qui serameprcompte pour I'exportation.

Le séparateur entre les champs sera par défautdédini dans la liste déroulante
Séparateur de champnais il peut également étre propre a chaque quérou
bloc selon ce qui est introduit dans la c8gparateur fin

Notes Le séparateur fin peut étre composé de plusiareteres.
Entrez\t si le séparateur fin doit étre un tabulateur.
Entrez\n si le séparateur fin doit étre un retour a ladign

Pour modifier I'ordre des éléments, sélectionr@érient a déplacer dans la liste,
puis cliguez suMonteou Descend
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Il est également possible d'insérer un calcul demportation, en cliquant sur le
boutonAjoute un calcul

Lesblocs permettent de spécifier des groupes d'élémentparter :

Pour faciliter la lecture du script, il est recommdé de donner unom
explicite aux blocs.

Plusieurs blocs peuvent étre imbriqués les uns léarsutres.

Utilisez le boutomjoute un blogour créer un nouveau bloc.

Note

Le nouveau bloc est créé sous la ligne actuellem&ectionnée. Pour créer
un bloc a l'intérieur d'un bloc existant, le curséoit étre sur un des éléments
du bloc existant.

Utilisez la liste déroulante pour préciser si lésméents exportés dans le
bloc doivent I'étre pour une ou plusieurs occuresn©n peut spécifier si
les opérations d'un bloc doivent étre effectués sede fois, cumulés ou
répétés :

|ré|:nété pour chague emplope j

une zeule foiz [valeurs globale]
valeurs cumulées sur l'engemble des employés

1épété pour chaque emy |||:|l,.lé

1&pété pour chague employé et total dez emplopés
valeurs cumulées sur l'année entiére

1épété pour chague mois

1&peté pour chague mois et total de l'année

Exemple: exportation de la récapitulation annuelle dest@ursements de km.

Le taux de remboursement des km privés est uneégdofixe pour I'entreprise, il

n'est pas nécessaire de le répéter pour chaquempl pour chaque mois. Par
contre, on doit effectivement exporter pour chagugloyé et chaque mois le
nombre de km et le montant du remboursement :

Modéle d'exportation: Remb. de km l&J
- Rubriques existantes - — Rubrigues prizes en compte
* ¥ Contextuel | iz | ... | Préfize | Nom de la rubrique | | | M... | Préfize Wom de |a rubrique
" ¥ Données (@0 éterm: caloul »| Texte entéte
[ Ind. 42 454 [ Ae : »|E0onnée: | Taus pour le remboursement
i ]: Ded. 443 454 &lnd: |Remboursemsnt ds km début > emplayé
T Brut 453 B10] @lnd: | Remboursemnents divers hor @Donnée: |Prénom de 'employé

S|
N
cw
AR
e

i~
-

T Déterm. 180
T Coef.

Alphanum, 9 fin > {remboursements

<< Enlgve ‘ b jete I J Descend ‘
" Rubrique
Mom de 'exportation : IHme- de km
& Fomat teste, par lignes [ Maoms des rubriques au début
€ Format & champs fixes [ Chaines entre ..

@0 onnée: | Taux pour le remboursement

.

@Donnée: [Mom de lemploys
d

]
4] 2
3

T |
] A
5

Y aleur ] ; :
MHumeéngue g 454 @Ind: |Remboursement de km

Date 10 fir »| ermployé
OuitNan

Emplopé
Ermnployeur

e Met 53 Ajoute un calcul Maonte

|remb

Séparateur de champs : |Tab LJ
Séparateur fin: | km=
ok | A dide | _
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La premiere ligne du modéle exporte un libelléstcien calcul dont le contenu est
"Montant unitaire : " (821)

La 2 ligne exporte le taux unitaire

bY

La 3 ligne marque le début du bloc "employé" a répgter chaque employé

Rubrigues prises en compte

| l.. | M...| Préfise Mom de la rubrique
1 caleul 3| Texte entéte
2 »[@Donnée; | Taus pour le rembourgement

début » emplopé

4 »|@Donnée; |Prénom de l'emplayé
A »|@Donnée; |Mom de l'emplope
B début 3| remboursements
7| 454 (@Coefl |Remboursement de km
g 454 @Ind: |Remboursement de km
9 fin 3| remboursements
10 fir = | emplope
Met 55 Ajoute un caloul b ante
<¢ Enlgve | Ajoute un bloc | Descend |
Bloc
Mam du bloc ; |Bl‘ﬂ|3|0_','é
une zeule foiz [valeurs alobale) ﬂ

Séparatewr fin

Ce bloc contient le prénom et le nom de chaque @&méplpuis un 2 bloc
"remboursements”, répété palrague moiset qui contient le nombre de km et le
montant du remboursement.

Le séparateur fin du nombre de km ekii' ="

Rubriques prizes en compte

... | M... | Préfize Marm de la rubrique

calcul x| Teste entéte

»| @0 onnée: | Taus pour le remboursement
début > emplayé

@D onnée: |Prénom de l'employé

@D onnée: |Nom de l'employé
début »|rembourzemants

e T
e

@Coef: Rembourserment de ki

8| 454 @|nd: |Rembourzemnent de km
] fir [ rembourzenments
10 fir »| employé
et s Ajoute un caloul Marte
<4 Enléve | | Descend |
Rubrique

Séparatewr fin: | km=

Ainsi, on obtient pour chaque mois une informationgenre 123.00 km = 92.25

Montant unitaire : 0.75

Bernard AUMOIS 123.00 km =92.25 427.00 km = 320.25 81.00 km = 60.75
Annuelle GRATTE 45.00 km = 33.75 40.00 km = 30.00
Mensuelle GRATTE 412.00 km = 309.00 75.00 km = 56.25 117.00 km = 87.75

Louise HALLEURE 175.00 km = 131.25 143 km = 107.25 95.00 km =71.25
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Prestations d’assurance

En cas d’accident ou de maladie, vous serez amewerser des prestations
d’assurance a vos employés. Il est possible dereewgdrtaines opérations
automatiques. Toutefois, les pratiqgues d'indemisisgbeuvent varier fortement
d'une caisse a l'autre, d'une entreprise a I'adtest pourquoi nous décrivons ici 2
facons de procéder.

Si un employé est absent, vous allez devoir déceerpson salaire en une part
due pour les jours de travail, et une part dug@diindemnités.

Pour un employé payé a I'heure ou a la journésyfflt de verser le montant da
pour son travail et de le compléter par les indéésnidues par l'entreprise et par
I'assurance.

Si 'employé touche un salaire mensuel, il fauteaer son salaire au montant di
pour les jours de travail. Ceci peut se faire emiframt manuellement le nombre
de jours ou le montant du salaire, ou mieux, disatit les rubrique&35 (-) Corr.

de salaire et/ou240 (-) Corr. prestation d'assuranapli serviront a passer le
montant a déduire de son salaire entier pour déterrte salaire di pour les jours
travaillés. Ce montant sera automatiquement déldugtalaire de base et de toutes
les bases servant a calculer les charges sociadesres retenues, en fonction des
fanions entrés dans le dialogdetreprise - Rubriqueg12.4.3).

Par exemple, un salarié qui touche 6000.- par nesisabsent 9 jours. La

correction de salaire se monte a 1'800.-, a dédigrson salaire de base et des
bases pour les déductions sociales. Dans I'exewcigdessous, on considére la
base pour la LAA, mais c’est également vrai poutds les bases.

L’indemnité versée par I'entreprise pour les 3 gegmjours se monte a 600.-, elle
est soumise a la LAA.

L'indemnité versée par I'assurance se monte a 9480% de 1'200.-), mais elle
n'est pas soumise a la LAA.

Salaire brut Base LAA
Salaire fixe 6000.- 6000.-
Correction de salaire -1800.- -1800.-
Indemnité lers jours (100%) 600.- 600.-
Indemnité de I'assurance (80%) 960.- 0.-
Brut 5760.- 4800.-
Note II faut s'assurer que lesndemnités premiers jours, les indemnités

d'assurance et indemnités complémentairessont affectées aux bonnes
bases selon gu'elles sont soumises ou non aux ti#Risociales (812.4.3).

Les indemnités versées par les assurances ne sdntudllement pas

soumises aux charges sociales.
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14.1

Indemnisation manuelle

Dans l'ongletIndemnitésde la commanddEntreprise - Coefficien{s§12.2.6),
laissez les parameétres a 0% pour que le programeraeloule aucune indemnité.

Dans le dialogu&ntreprise - Rubriques'activez pas la coch@orr. prestation
d'assurancepour les indemnités 200 a 225 (§12.4.3).

Lors de la saisie du salaire dans I'ongletcident/Maladie/Maternitéentrez la
date de début d'accident ou de maladie. Le casaBthéntrez également la date
de fin.

Note Vous pouvez cocher la casedemnités versées hors période maladie ou
accident Dans ce cas, Crésus Salaires ne demande patedal@dsence.

La caseTaux d'inactivité pour accident (resp. pour maladie) permet de
spécifier le pourcentage de I'absence si I'empi@yaille partiellement.

Passez les valeurs de chaque position :

e Correction de salaire (si I'employé est payé au mois) pour le montant a
déduire du salaire mensuel afin de le ramener antanb dd pour les jours
travaillés. Une autre méthode consiste & modiéiesalaire du mois, sans avoir
recours a la correction de salaire.

* Indemnités accident premiers jours(resp.maladie premiers jours) pour les
indemnités versées pour les lers jours d'absemcgéiéral, c'est I'employeur
qui verse ces indemnités, qui sont donc soumiseslzrges sociales.

* Indemnités accident LAA (resp maladie CM) pour les indemnités versées
pour les jours suivants. Ces indemnités sont erérgérversées par une
assurance et ne sont pas soumises aux chargelesocia

e Indemnités accident complément LAA(resp maladie complément CN
pour les indemnités complémentaires versées psyoles suivants.

Date début/suite accident(resp.maladie) s'utilise pour entrer la date d'ung 2
absence, ou la date d'un changement de taux dii&cpar exemple si I'employé
reprend a 80% apres un arrét a 100%. Le cas éch@aasus affiche les mémes
rubriques que ci-dessus suivies(dg Par exempléndemnités maladie CM (2)
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Indemnisation automatisée

La gestion des jours d'absence introduits danglévRériodedu salaire permet
de répartir les lers jours et les jours suivant®nsée mode défini dans
Entreprise - Coefficientongletindemnitég§12.2.6).

Le programme calcule

* le montant du salaire correspondant aux jours éiatxs Ce montant est
reporté dans la rubriqu@orr. de salaires

* les indemnités pour les lers jours ainsi que leenmités versées par
I'assurance.

Note Le montant proposé par Crésus Salaires pour lesatmmms de salaire dépend
de Tl'option choisie dans l'ongldhdemnités du dialogue Entreprise -
Coefficientset peut étre calculée sur une base annuelle diyiae&60 (12
mois commerciaux), ou sur une base annuelle diyjaé865 (812.2.6).

Le montant de la diminution de salaire est pasdél@ndans la rubriqu€orr. de
salaire. Il peut également étre réparti Q85 (-) Corr. de salaireet 240 (-) Corr.
prestation d'assurance Dans ce cas, la Corr. prestation d'assurancesmond
au total des indemnités versées, et la Corr. @ggrealorrespond au montant de la
perte effective de salaire (I'assurance ne cowureent que le 80% du salaire).

Il est possible d'automatiser la correction powsfation d'assurance : utilisez la
commandeEntreprise - Rubriqueset cochez l'option240 (-) Corr. prestation
d'assurancepour les indemnités 200 a 225 concernées. Cochaerégnt les
bases Brut, AVS, LAA, LPP, Impot, Maladiel 3 de la rubrique240 (-) Corr.
prestation d'assurance(812.4.3) de maniere a ce que le montant de l@ction
soit déduit de ces bases. Ainsi toute indemnité setomatiquement reportée
dansCorr. prestation d'assurancet la perte effective de salaire ddberr. de
salaire

Si la perte de salaire (résidu non couvert paslieence pour les jours suivants)
est assurée, vous pouvez utiliser la rubrijnemnités accidents gu maladie)
complément

Note Pour les employés salariés au moisPkte de salairepeut étre reportée
automatiquement darlademnités accidents (ou maladie) complémendi
l'option Perte de salaire couverteest activée dans la fiche de I'employé
(813.1.5)

Pour les employés salariés a la journé®gdede de salairen’est pas affichée.
Toutefois, le montant correspondant est automatigme affecté a
Indemnités accidents ¢u maladie) complémentsi I'optionPerte de salaire

couverte est activée dans la fiche de 'employé (813.1.5).

Ce report est désactivé automatiquement powariggoyés payés a I'heure.

Note Tous les montants d’'indemnisation peuvent étredhtits manuellement ou
corrigés lors de la saisie d’'un salaire.

Rappel Les valeurs modifiées manuellement sont marquéesastérisque.

Pour revenir d'une valeur modifiée a la main aeceitoposée par Crésus
Salaires, supprimez le montant introduit a la meirgppuyez sur la touche de
tabulation.
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14.3

14.4

Pour mettre manuellement une valeur nulle, il &glicitement introduire 0.

Indemnités militaire

Complétez la Date de début militaire pour que Cxéafiiche les rubriques
nécessaires a l'indemnisation. Les valeurs progodépendent des parameétres
entrés dankntreprise — Coefficient®ngletDivers(§12.2.9).

Ecole de recrue: cochez la case si cela s'applique.
Célibataire : dépend des données personnelles de I'employeé.

Indemnités premiers jourset
Indemnités jours suivantss'utilisent comme pourles indemnités accidentitiscr
ci-dessus. Les taux varient en fonction de la céatde de recrue

Allocation maternité

Depuis juillet 2005, les absences pour maternité smlemnisées. Les parametres
pour l'indemnisation sont entrés dans l'ongletantsdes coefficients d'entreprise
(812.2.5). L'indemnité journaliére est a porter dédangletAlloc./Déduc.de la
fiche de I'employée (813.1.6).

L'allocation de maternité se traite comme les inui&ds décrites ci-dessus : il faut
déterminer le montant de la correction de salazemapenser par le versement des
indemnites.

A la saisie du salaire, vous pouvez entrer la dkel'accouchement. Crésus
Salaires propose alors le nombre de jours a corepensreportant la date de mois
en mois et en tenant compte du cumul des jourdetimisation entrés dans les
périodes de salaire précédentes. Il ne tient paspt des modifications
manuelles apportées au montant de l'indemnité eerebaque période.

Note Le cumul des jours indemnisés n'est pas repartedinnée sur la suivante. Si
vous avez modifié manuellement le nombre de joorspensés, il faut en
tenir compte si la période d'indemnisation pass€<sans.Le mieux est de ne
pas modifier les nombres de jours déterminés pasieiel.
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15.2

15.3

15.4

67

Menu Options

Dossier de travail

Cette option est disponible en mode comgt5.5). Vous pouvez choisir le
dossier utilisé par défaut par Crésus Salaires pouverture ou la création d'un
nouveau fichier. Ce choix ne dépend pas du fickberamment ouvert.

Spécifiez également le dossier ou doivent se fesesauvegardes automatiques
(fichiers Autosave)Par défaut ces fichiers sont enregistrés dandogsier.sav
dans le méme dossier que le fichier salaires.

Définitions

Définitions générales [éj

[¥ Base AT identique 3 la base AVS

[# Base Contribution profeszsionnells identique 3 la base AvS

[~ Enregistre toujours le fichier sans demander confirmatian

ok | Anner | tide |

. "

Dans certains cas, il peut étre nécessaire deddiiféer la base AC et/ou la base
pour la contribution professionnelle de la base AVSuffit alors de désactiver la
case a cocher correspondante.

Enregistre toujours le fichier sans demanderconfirmation : dans ce mode,
lorsque vous quittez Crésus Salaires, le fichidr tegjours enregistré sur le
disque.

Messages

Les principales modifications apportées au logicdeht consignées dans des
messages qui sont affichés a l'ouverture du fichliest possible de relire ici ces
messages en tout temps.

Affichages

Les autres commandes du menu Options permettectivdlaou de désactiver
certains éléments de l'affichage.

Barre d'icones: montre ou cache la barre d'icones

Barre d'état : montre ou cache la barre d'§taut en bas)
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15.5

Infobulles : montre ou cache les informations qui s'afficherdda’on pointe une
icone avec la souris sans bouger.

Palette d'objets: en mode de dessin, montre ou cache la paletigets
Regles: en mode de dessin, montre ou cache les réglimétiiques
Grille : en mode de dessin, active ou désactive la gnidlgnétique

Réglages grille: en mode de dessin, permet de choisir le pasadgrille
magnétique

Police pour I'écran: permet de choisir la police utilisée pour lel¢aln général

Info-bulles : active ou désactive les bulles d'aide lors dvaduwl'une icone avec
la souris

Mode complet, mode simplifié

Par défaut, chaque fichier s'ouvre en mode singpliflans ce mode plusieurs
fonctions sont masquées et I'utilisateur ne pesitaftarer des salaires déja établis.

Il est nécessaire de passer en mode complet powopgaramétrer le logiciel et
accéder a certaines fonctions avancées. Le modplebpeut étre protégé par un
mot de passe (§12.11).
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16.1

Configurer la saisie

Cette fonction est disponible en mode complet 15.

Dans la plupart des dialogues de saisie, en moapled, vous trouvez le bouton
Configurer Il permet de définir les éléments a afficher dessonglets, de créer
de nouveaux onglets et de choisir I'ordre des t&gle

Note Les onglets provenant du fichier modele ne peupeastétre supprimés, mais
il est possible d'y ajouter ou supprimer des rulegy

Définition des onglets

Dans la premiére partie du dialogue, il est possild renommer ou de supprimer
des onglet¢sauf ceux du modéle)'en ajouter de nouveaux et de les permuter.
<< Déplace l'onglet courant vers la gauche

>> Déplace l'onglet courant vers la droite

Nom Permet de renommer les onglets personnels
+ Ajoute un nouvel onglet apres l'onglet courant

- Supprime l'onglet courant

Condition : ce bouton permet d'éditer un calcul. Si le t@swdu calcul est nul,
alors l'onglet sera caché en mode de fonctionnement

Ouverture : ce bouton permet d'éditer un calcul qui est eb&chaque fois qu'on
passe dans cet onglet.

Affiche les totaux et les cumuls si cette option est activée, une ligne est g@ut
en bas du dialogue avec les totaux des colonnedgmualeurs.

Les nouvelles rubriques seront ajoutées ici si cette option est activée, les
indemnités ou déductions nouvellement créées sotumatiquement ajoutées
dans cet onglet.

Onglets: utilisez la ligne des onglets pour passer duglet a l'autre pendant la
configuration. Les onglets restent sur une sewjeeli de petites fleches sur la
droite permettent d'afficher les onglets non appare



16.2 Rubriques de l'onglet

Dans la seconde partie du dialogue sont présefggediverses rubriques. Des
cases a cocher permettent de choisir quelles mdsigoivent venir dans I'onglet
courant.

L'ordre des rubriques est défini dans la commardesprise - Rubriqueég12.4)

Listes déroulantes: les listes déroulantes au sommet des colonnes tienhde
choisir ce que I'on désire afficher a ces emplacgésne

La premiére liste permet de choisir entre les divgpes de rubriques disponibles.
Cela peut-étre :Indemnités, Déductions, Bases, Données, Déterminant

indemnités, Déterminants déductions Ces deux derniers cas permettent
d'afficher les déterminants (et coefficients) aE®caux indemnités ou aux

déductions comme des valeurs indépendantes dadsriaeges des employés.

Les listes suivantes permettent de choisir d'adfidctun des éléments associés aux
rubrigues, ce peut étrddéterminant, Coefficient, Valeur, E.Valeur,ou l'un des
bruts déterminants.

Notes Tous les choix ne sont pas possibles et dépendientemplacement du
dialogue(Entreprise - Coefficient, Employé - Modifier I'élayg ou Employés
-Salaire du moisgt du type de rubrique sélectionné.

La liste des rubriques proposées varie en fonctémncolonnes choisies.

Certaines rubriques, bien que cochées pour étrseptes dans un onglet
peuvent ne pas apparaitre si l'affichage est dondi¢l (812.4.1 - Modes).

Il n‘est pas possible de faire figurer dans le mé&mnglet des rubriques de
types différentgcomme par exemple des indemnités et des dédyctions

Les rubriques apparaissent toujours dans l'ordrelles ont été définies dans
le dialogue de définition des rubriques (812.4).

E.Valeur : correspond a la part employeur d'une déductian,meme que
E.Coefficient: pour le taux de la part employeur.

Mémoriser : enregistre la configuration. Les modificationspagées a la
configuration reste valides méme si le dialoguayjagté par Annuler par la suite.

Annuler : quitte la configuration sans enregistrer les geaments pour revenir au
dialogue de saisie.
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Modeles pour le DTA

La commandd&-ichier - Fichier DTA/OPAEpermet de générer les fichiers pour les
paiements électroniques (84).

Il est possible de créer ses propres modeles mauiahiers.
Dans le dialogue, la liste déroulante propose wsé&ipnautre...

Le boutonConfigurerqui s'affiche permet de créer / modifier le modele

Définition pour paiements électroniques Léj
D ézignatian :
|F!etenues oA Ayller

Payeur
Mom OPAE DT

Adrezze | M* compte jaune | M* compte bancaire
M* postal M* elearing
Localite

Destinatairs

Marmn | MN* compte jaune | MN* compte bancaire
Adrezze M clearing
MN™ postal MHam banque
Localité Mpa Localité

tantant

Waleur | Filtre | b arqueur

I Rearoupe sur méme destinataire

. 4

Chacun des boutons ouvre I'éditeur de calculs (g21)y définir le contenu a
exporter.

Regroupe sur méme destinataire si plusieurs montants doivent étre versés au
méme destinataire, ils sont regroupés en un senfanb

Filtre : agit sur la liste des employés dans la propmsitie paiements. Créez un
calcul qui retourne O pour exclure I'employe, teukes autres valeurs incluent
I'employeé.

Marqueur : afin de savoir si le paiement a déja été fainon, Crésus utilise un
marqueur. Par exemple, si la position 0 du margaetté activée, Crésus sait que
le salaire net a été paye; si la position 1 du oeuwga été activée, Crésus sait que
I'avance sur salaire a déja été versée a I'empltmyeerné.

Note Les positions 0 a 7 de ce marqueur sont réseagenodele. Vous pouvez
utiliser les positions 8 a 31.
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Gestion des présentations

Crésus Salaires utilise dpsesentationgour afficher I'information a I'écran ou
pour imprimer divers documents. Il s’agit de masgupui définissent les
emplacements des rubriques a afficher, ainsi qurs learactéristiques de mise en

page.

Note Les fonctions de ce paragraphe et des suivargemtedisponibles qu'en mode
complet (815.5).

De nombreuses présentations modeles agréées patJVa& et 'AVS sont
fournies avec le programme.

Vous pouvez les copier dans votre application pesiutiliser telles quelles ou les
modifier & votre convenance.

Vous pouvez créer vous-méme les présentations pioopression ou pour
I'affichage a I'écran.

Utilisez cette icone ou la commandeenétre - Liste des présentatiomour
accéder au dialogue de sélection des présentations.

5 )

& Choix de la présentation |

Frangais ]Allemandl finglais | Italien | ok,
|2-'|: Bulletin de salaire Annuler

Créer | Drupliguer | | Importer... |

1-1: Genres de zalaire
1-2: Fichier entreprize
1-3
1

»

Exporter... | Aide |

m

Fichier pergonnel

-3 Fichier personngl - grand Pre . .
1-3b: Fichier individuel resentalion pour:
2-1: Bulletin de salaire i
2-1b: Bulletin de zalaire [petit) =
2-2; Bulletin de zalaire + wacances
2-2b: Bulletin de zalaire + vacances [petit]
2-3; Ordre de bonification
2-4: Journal des zalaires
25 LA - Récap. gerres de zalaire par paie - IV Affiche aussi les modéles

PR [P [ R

Lo TR R

Commentaire associé

Bulletin de zalaire & donner & chague employé,

LS o

Activez I'option Affiche aussi les modelgsour voir apparaitre egalement les
présentations proposées en standard.

Les présentations modeles ne peuvent pas étre iges]ihi détruites, mais vous
pouvez en faire un duplicata. Cela a deux utilités

» Les présentations apparaissent directement ddiséelgour I'impression,
sans avoir a cocher la case "Présentations modéle".

* Vous pouvez modifier une présentation pour l'adagtevos besoins
personnels.

Le dialoguemode d'impressiolst décrit au 819 et I'édition d’'une présentagsh
décrite en détail au §20.
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Types de présentations

Il existe différentes sortes de documents imprinhéstype doit étre sélectionné
lors du premier dessin de la présentation et péwg #odifié dansMode
d'impression(§19).

Pour l'entreprise : ne contient aucun élément qui dépend des enwpldyar
exemplel.1l Genres de salaire

Note Lorsqu'on demande l'impression les données detrepnise, le dialogue
n’offre que I'optionimprime pour I'entreprise

Pour chaque employé document d'une (ou plusieurs) feuille(s) par leyg Par
exemple le bulletin de salaire.

Note A limpression, l'utilisateur peut choisir d'immer le document pour un seul
employé ou pour un groupe d'employés (§12.7).

Liste des employés imprime l'information pour les employés conceris@r un
seul document, avec une ligne par employé.

Notes A limpression, l'utilisateur peut choisir d'immer le document pour tous les
employés ou pour un groupe d'employés (812.7).

Si vous affichez une telle liste a I'écran, seuks données de I'employé
courant sont montrées. Pour obtenir la liste cotapliefaut imprimer ou pré-
visualiser le document (82.8). Dans les en-tétepietis de page, seules
doivent figurer des rubriques totalisées pour kenkle des employés, ou le
total ou le cumul sur les pages.
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Dialogue mode d’'impression

Modedimpression. | Ce dialogue s’ouvre & partir du dialog@boix de la présentatio(§18)

PE

en cliquant le boutoMode d’'impressionCette fonction n’est pas disponible pour
les présentations modeles.

.
Impression de la présentation |i|
Choix du papier : Type du papier :
Papier farmat & j |.-’-‘n.4 vertical j 0k
Dimenszions d'une page Imprezsion par défaut Annuler
" Seulement 'employé courant
L 210
e (i) ¢ Tous les employés ide
Hauteur 297 [rarm]

Er-téte . .
M . La prézentation est
arges : " . . -
[ Deurigme en-téte aussi sur la premigre page ~ i }
Gauche |15— i pour 'entreprise ‘
: % pour chaque employé
; Partie centrale i
Draite 10 [rarm] ] " liste des employés
v Hauteur extensible selon le contenu
Supérieure |10 [mm]
Inférieure |10 [mm] Pied de pags Période
I~ Premier pied de page aussi sur la dernigre page % pour le moiz
v Premier pied de page toujours en bas " pour le timestre
Colonnes ) . . .
1 v Deurieme pied de page toujours en bas " pour l'année

Emplové divizé selon

Présentation chainée ... |[aucune] ﬂ

A

Vous pouvez choisir ici le format du papier utiliggar exemple A4 vertical ou
horizontal) ainsi que les marges indicatives, @uvent de reperes lors du dessin
de la présentation (820).

Impression par défaut: pour qu’au moment de [Iimpression, l'option
« seulement I'employé ... » ou « tous les employggit activée.

Les options pour les en-tétes et pieds de pagedgontes au §19.1.

Utilisez Présentation chainégour forcer Crésus Salaires a imprimer directement
un document et son correspondant. Par exemple,ulletib de salaire et son
double.

Les 2 cadres a droite permettent de choisir le tigpdocument. Cela influence les
choix proposés au moment de l'impression.

Pour I'entreprise : le document concerne des données d'entreprigeoniuit un
résumé sur le total des employés.

Pour chaque employé le document s'imprime une fois pour chaque engloy
Liste des employés le document est une liste des employés (un gae)i
Pour le mois: les éléments du document dépendent du moistiegieé.

Pour le trimestre : les éléments sont considérés dans le trimestréngut le
mois sélectionné dans le tableau général.

Pour lI'année: le document concerne I'année entiére.
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Note Les choix faits ici déterminent les possibilitégeaies au moment d'imprimer le
document. Mais cela n'influence pas les élémergsinés (§20), par exemple un élément
qui est dessiné comnp®ur le mois couranpeut se retrouver dans une présentgtiour
I'année dans ce cas I'élément imprimera la valeur du raélectionné dans le tableau
général et pas le total pour l'année.

Les zones d’'impression

Les présentations pour l'impression sont

Premier endtéts divisées en 5 zones distinctes. Les barres
= grises - représentant les frontiéres entre les

Dewsisme en-éte zones - peuvent étre deéplacées pour
= agrandir chaque partie de la page.

Partie centrale

Y

La premiére zone correspond a l'en-téte
de la premiéere page. Pour un document sur
Devxizme pied de page plusieurs feuilles, il n'est donc imprimé

- que sur la ¢ page.

- La seconde zonecorrespond a l'en-téte
pour les pages suivantes. Il est également pos$ileir ce second en-téte sur la
premiére page (en plus du premier en-téte) en cotloation

Premier pied de page

Deuxieme en-téte aussi sur la premiére page

C'est utile pour mettre, par exemple, des titrezaennes a répéter sur chaque
page. Il est également possible de faire un enet@temun pour toutes les feuilles
en n'utilisant que le second en-téte (mettre lenpee en-téte de hauteur nulle).

La troisieme zoneest la partie centrale du document. Elle est @éaur mettre
les données d'un élément d'une liste. Cette patin répétée pour tous les
employeés pour former un tableau sur plusieurs §gne

Cas particuliers :

» Si des données propres a un employé sont misedetars-tétes ou pieds de
page, I'impression pour tous les employés génénamfeuille par employé
(c’est le cas du bulletin de salaire)

» Pour mettre des résultats chiffrés dans les es-tétepieds de page, il est
nécessaire de forcer la valeur pour le total degl@rés (ou de la page) sans
guoi on tombe sur le cas ci-dessus (820.7.8 €).21.2

La quatrieme zoneest un pied de page qui vient sur toutes leslés iy compris
sur la derniere page, selon I'option

Premier pied de page aussi sur la derniere page

Ce pied de page peut étre placé directement soderiger élément de la partie
centrale ou bien le plus bas possible sur la fgusklon I'option

Premier pied de page toujours en bas

La derniére zonecorrespond a un pied de page n’apparaissant qua derniere
feuille d’'un document de plusieurs pages. Il pexg &is directement sous le texte
précédent ou le plus bas possible sur la feudli®nsl’option

Deuxieme pied de page toujours en bas
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20.1

Dessin des présentations

En mode complet (815.5), vous pouvez créer et navdidles présentations
personnelles.

Pour créer une nouvelle présentation, cliquez,ljmaik vous pouvez a choix :

e copier une présentation existante ou modele paetiavailler.
» créer une présentation de toutes piéeces.

Pour sélectionner la présentation a modifier, @muaans I'ceil et choisissez-la
dans la liste.

Note Il ne faut pas changer le mogeur I'imprimante une telle présentation peut
étre visualisée a I'écran et modifiée sans mettraddepour I'écran

On accede au mode de dessin en utilisant l'icéagoorou en sélectionnant la
commandeEdition - Dessin de la présentation

Note Le crayon n'est pas actif si vous avez sélectionm& présentation
«Modéle ». Si vous désirez faire des modificatiatens l'une de ces
présentations modéles, il faut commencer par duefita présentation.

L'affichage de I'écran change alors. La barre désbest remplacée par une série
d'options, la liste des employés a gauche est éalestes régles graduées en
centimetres sont ajoutées et une palette flotidiit@nes est mise a disposition.

Durant I'édition de la présentation, la commarittition - Annuler opération
(Ctrl+2Z) permet de revenir en arriere jusqu'a 10 actions.

La commandeEdition - Refaire opération(Ctrl+A) récupére les opérations
annulées.

Choix de la langue

IFrann;ais v| Chaque présentation peut étre définie en 4 landues.d’'une impression ou

20.2

d’un affichage a I'écran, la langue du documena safaptée a la langue de
I'employé (813.1.1) ou a celle imposée au momenirderession (82.8).

Valider les modifications

Pour quitter le mode de dessin et enregistrer lesliffnations faites a la
présentation, cliquez l'icbnai dans la barre d'outils. La toucheFE2 a le méme
effet.

Annuler les modifications

Pour quitter le mode de dessin sans enregistrangafifications, cliquez l'icbne
annule dans la barre d'oultils.



20.6

20.6.1

Affichage de la grille

Affiche ou cache une grille, qui peut étre magnédiq pour faciliter le
positionnement des éléments, textes et graphismes.

Choix pour la grille

Définit le pas de la grille indépendamment en Xrety.

Unités en millimétres : lorsque cette option est choisie, les dimensiam &
donner en millimétres (et en quart de millimétre&inon, les dimensions sont
données en points.

Grille magnétique, enclenchez cette option pour activer la grille.dessin des
éléments est alors forcément aligné sur la griéie.

Note Pour créer des documents harmonieux, travaillezug@isant une grille
magnétique. Définissez la hauteur de l'interlignenme pas vertical, un sous-
multiple de la largeur des colonnes comme pas tiatét.

Palette d'outils

1

Une palette flottante de 14 icones permet de ahdasifonction a
utiliser. Pour changer d'outil, cliquez sur l'ic@wrespondante.

Sélectionner

e B|E| O -
T e @ = E E§|:Da

Outil pour sélectionner des éléments déja en plaos la présentation
pour les modifier, les déplacer ou les supprimer.

Pour sélectionner un élémentil suffit de le cliquer avec la fleche. L'élément
sélectionné apparait alors avec huit poignées sggepermettent de modifier sa
taille. Chacune de ces poignées peut étre boulgrsque vous survolez les
poignées, la souris se transforme en doigt. Appaj@s sur le bouton gauche de
la souris, puis déplacez la souris en maintenariolgton pressé. Relachez le
bouton lorsque I'objet a la taille désirée.

Pour déplacer I'élément sélectionné, il faut md#rsouris sur I'élément - elle se
transforme en rose des vents — puis appuyer suwueon gauche de la souris et
tirer en maintenant le bouton pressé.

Lorsqu'un élément est sélectionné, la barre doetil haut de I'écran se modifie
pour afficher les parametres de I'élément en queswoir plus loin les divers
paramétres possibles.

Il est possible desélectionner plusieurs élémenteen méme temps, soit en
encadrant les éléments avec la souris (débuteatieement en pressant le bouton
gauche en dehors de tout élément en place) ou ettemant la touch&lajuscule
pressée pendant que l'on clique les éléments sgéparéUn nouveau clic sur un
élément déja sélectionné le désélectionne. Darmsasdes poignées sont vides,
sauf pour le dernier objet sélectionné (objet dérefice). On peut alors déplacer
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20.6.2

20.6.3

20.6.4

H

20.6.5

20.6.6

ou supprimer tous les éléments sélectionnés. Géligetion multiple permet aussi
d’utiliser les fonctions de modification et les ogt#ons d'ajustement (820.8).

Note Il est possible de choisir un autre objet de g&fée en utilisant la touchtrl
et en cliquant 'objet désiré.

Texte fixe

Pour placer des textes fixes. Choisissez les @&istitjues voulues, puis dessinez
le rectangle dans lequel le texte sera coulé,dimaht tapez le texte.

Caractéristiques(820.7) : Justification, Couleur, Fonte.

Attention la toucheDeletedétruit I'élément dans sa totalité, et pas justealactere a
droite du curseur. Pour effacer un caractere, pleceurseur a sa droite, puis
utilisez la touche&— pour corriger le texte.

Si vous avez presdgelete par erreur, appuyez s@trl+Z pour annuler la
suppression.

Rectangle

Pour dessiner un cadre. Choisissez les caraoyéiesti voulues, puis tirez le
rectangle.

Caractéristiqgues(820.7) :  Epaisseur du trait, Trame de fond, Qaule

Groupe

Rectangle particulier, avec un texte dans sa pau@rieure. Choisissez les
caractéristiques et dessinez le rectangle, puéztiptexte de I'en-téte.

Caractéristiques(820.7) : Epaisseur du trait, Trame de fond, QanllEonte.
Ligne

Permet de tirer des traits horizontaux ou verticaux
Caractéristiques(820.7) :  Epaisseur du trait, Couleur.

Image

Pour ajouter un logo a votre présentation. Le dedsit exister sous la forme
d'une image bitmap (*.bmp). A l'aide de la sourssinez le rectangle dans lequel
doit s'inscrire I'image.



oo

20.6.7

20.6.8

20.6.9

20.6.10

11

Tapez ensuite le nom du fichier image ou utilisebhe de recherche sur la barre
d'outils.

Note Il faut que l'image se trouve dans le méme dosgierles fichiers.

Rubrique alphanumérique
Rubriques de type "texte". Il s'agit par exemplerdum de lI'employé, de son
numéro AVS, de son adresse ou celle de I'entreprise

Utilisez la liste déroulante dans la ligne d'outitair choisir la rubrique, puis tirez
un rectangle avec la souris dans lequel elle simasc

Note Si la rubrique cherchée ne se trouve pas daistéadéroulante, cliquez sur la
case autre... Le dialogue propose toutes les rusigeus pouvez taper une
partie du nom de la rubrique et utiliser les cadeda partie gauche pour
affiner la recherche.

Caractéristiques(820.7) :  Justification, Aspect, Fonte.

Rubrique oui/non

Déterminants et données définis comme cases arc(ichiesport gratuit, repas a
la cantine, ...). Si la rubrique est activée, ellpapitra avec un X, sinon avec un
blanc. Par exemple :

@Donnée:Employé soumis a 'AVS

Note Les rubriques de type liste sont également lisiées ce groupe (§12.4.2)

Rubrique date

Par exemple :

@Donnée:Aujourd’hui = date d'impression du document

@Donnée:Date courante = date a laquelle a étiefaiticul du salaire
@Donnée:Date d'entrée ou de sortie = date a laqliethployé est entré ou a
quitté I'entreprise.

Caractéristiqgues(820.7) :  Justification, Aspect, Fonte, Format.

Rubrique déterminant

Déterminants associés aux indemnités et aux dédsctainsi que les données
d'entreprise de type numérique. Par exemple :

@Déterm:Salaire par jour
@Donnée:Taux AVS

Caractéristiqgues(820.7) :  Justification, Aspect, Fonte, Format.

Rubrique monétaire

Tous les montants composant les salaires (indesymié&luctions, bases).
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20.6.12

-4

Les rubriques@Ind:*, @Déd:*, @E.Déd:* et @Brut:* sont particulieres.
Lorsqu'elles sont placées dans un document, ttegesibriques de ce type dont la
valeur est différente de 0 seront imprimées (812.4)

Pour les indemnités, un filtre (820.7.10) permet liddter la liste selon les
éléments soumis ou non aux différents bruts détemts.

Caractéristiques(820.7) :  Justification, Aspect, Fonte, Formatm@ili

Rubrique coefficient

Coefficients associés aux indemnités et aux dénusti
Caractéristiqgues(820.7) :  Justification, Aspect, Fonte.

Les calculs

Pour placer autre chose que les rubriques stapdévdies dans le programme. Le
calcul vous permet d’insérer une expression quejigenun texte ou une date.
L’éditeur de calculs est décrit en détail au §21.

Caractéristiques(820.7) :  Justification, Aspect, Fonte.

Ligne conditionnelle

Cet objet va permettre de faire disparaitre une zors de I'impression si

» le montant de la rubrique choisie dans la listedknte est nul
» le calcul associé rend un résultat nul

Attention : la ligne hachurée doit couvrir toute la hautdas cellules correspondantes
(le mieux est d'aligner tous les éléments de laeligur la grille) sans quoi
certaines cellules peuvent se superposer a l'irsipres

La ligne conditionnelle peut mesurer plus qu'urgndél de hauteur. Elle permet
ainsi d’occulter toute une partie d'une présentatio

Caractéristiques(820.7) :  Calcul, Compression.

Si le bouton de compression associé a la ligne itondelle est enfoncé, les
lignes suivantes sont remontées, sinon une liggneche est imprimée.

i |125@Ind:lndemnitésvacances(suldej ’_# ﬂ

ST cOPPETPP OPPTFOUPL /P08 PURY OPPE PO -/O0R POVPLLOPRRTPOR PP POV OOV IR v PRTOPRN HyPTIOPL bR PP b ANTOPI ot OVPL e O PP HEOPTTOTH b N PPOR
----- indemmités- - - - - - - - - oo Determinant | - Coeff Valeur
% @Inc Indemnités vacances(salde) " """ - nces (solde)l |25 (solde) | ;ances (salde)

Dans cet exemple, la ligne conditionnelle testectmtenu de la rubrique
Indemnités vacances (sold&) le contenu de cette rubrique est differen® dela
ligne entiere sera imprimée. Si elle vaut 0.-, Igné sera supprimée
compléetement.
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20.7 Les caractéristiques

Les différents éléments placés dans chaque préisenteuvent étre paramétrés
en fonction des icOnes apparaissant sur la barugild:

20.7.1 Justification

= |§ |§ Les textes affichés dans chaque cadre peuventabneés a gauche du
— 11— cadre, a droite ou bien centrés dans le rectangle.

20.7.2 Fonte

Chaque texte peut étre affiché en utilisant saef@nopre. Utilisez ce bouton pour
accéder au dialogue standard du choix de la f@heisissez de préférence une
fonte TrueType qui assure l'impression sans problémdocument.

]

20.7.3 Epaisseur

—+ | -+ | *| Pour les traits et les rectangles, on peut chBiéjpaisseurs de pinceau.

20.7.4 Couleur

. D Définit la couleur des traits et des textes. Pesrrectangles, c'est la couleur de
I'intérieur.

':::' 'C:' La derniére icbne permet de choisir une couleutcgugue.

20.7.5 Aspect
I:I| Les diverses rubriques peuvent étre affichées ameencadrement. Ce dialogue
- propose :

Tous les bords identiques la modification apportée a I'un des bords se nréje
sur tous les bords. Enlevez la coche pour créeencadrement partiel, par
exemple laisser le bord droit sans trait.

Rayon: le cadre est un rectangle a coins arrondis.

Couleur : couleur utilisée pour le cadre, pour le fondhatr le texte.
Sans fond: la rubrique est transparente et n'efface pasdrarplan.
Pas imprimé: la rubrique s'affiche a I'écran mais ne s'imprpas.

Aspect: montre un exemple du résultat obtenu avec lex #bectionnés.
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20.7.6 Format des rubriques

L25%
-

Format de la rubrigue [éj
Reprézentation des nombres fractionnaires -
]
[v Faormat spécial

Annuler
MHombre de décimales mindmas |2_ '2 |§|
Séparatewr partie fractionnaine ; paint -

Séparateur des milliers apostrophe «

Affichage des partiez nulles m

MHambres néagatifs -4580 - Aide

[ Déduction en néagatit I M'mprime pas les montants nuls

Heuresz Spécial

[ Faormat spécial ™ Muméro de la rubrique
,m I Mom de la nubrique

¥ Mo complet

sEuIe e I™ Fanions des bruts déterminants

Carmpta
[~ Debit [~ Credit [ Libelle [~ Mode [ Oide

" 4

Représentation des nombres fractionnaires

Format spécial: Par défaut, les nombres sont affichés avec 2vaddes. Utilisez
cette partie du dialogue pour afficher une valeun& maniére spécifique. Le
nombre de décimales min. et maétermine combien de zéros non significatifs
s’affichent au minimum et combien de chiffres sigaitifs s’affichent au
maximum aprés la virgule. Les autres menus dértilpermettent de fixer les
différents séparateurs, le remplacement des zé&rmodgs tirets et la représentation
des nombres négatifs.

Déduction en négatif: affiche un signe - devant la valeur des dédustion
N'imprime pas les montants nuls laisse un vide si le montant est nul.

Heures: utilisez cette partie du dialogue pour détermioemment les heures
doivent étre affichées.

Spécial: permet d’'imprimer dans un document non pas laurati’'une rubrique
mais plutot :

* Numéro de la rubrique: code de la rubrique tel qu'introduit dans le
dialogueEntreprise - Rubrique12.4.1).

* Nom de la rubrique: le libellé de la rubrique tel qu'introduit dares |
dialogueEntreprise - Rubriquesans la partie qui précede 1§§12.4.1).

« Nom complet: le libellé de la rubrique tel qu'introduit dares dialogue
Entreprise - Rubriqueg12.4.1).

» Fanions des bruts déterminants: les bruts et bases pour lesquels la
rubrigue est déterminante (812.4.3). La présemaBenres de salaire
utilise cette fonction.
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Compta: permet d'afficher non pas la valeur de la rubgigmais l'une des
données introduites pour la comptabilisation deeaetbrique :

Débit : le numéro de compte a débiter.
e Crédit : le numéro de compte a créditer.
» Libellé : le texte choisi comme libellé.

* Mode: imprime 0 s'il y a une écriture par employé, impg 1 s'il n'y a
gu’une écriture pour tous les employés et 2 sadl yne écriture par groupe
d’employés.

20.7.7 Format des dates

|

Ce dialogue permet de choisir comment les datagedbétre affichées.
Format de la date Lihj

e~ [ 2o =] [ [20m ~]

~Bapect

oK
1.2.2001

Annuler

" Rien s hors période
& Limité & la période

il 2 Aide
" Sans limite & la pérode

g

L A

Les trois menus déroulants sont identiques. lisnpdent de modifier I'ordre
d’affichage et la mise en page des dates.

Entre les menus déroulants, indiquez le séparateuu (espace, point, ...).
Aspect: présente une date telle qu’elle s’afficheraitcaleeformat choisi.
Les trois options en bas du dialogue sont impaggant

Rien si hors période: la date n'est pas affichée (imprimée) si ellesh’pas
incluse dans la période (mois, trimestre, annéeir paquelle le document est
généré. Par exemple pour n'afficher la date d’erdtéde sortie de 'employé que
si elle se trouve dans la période considérée.

Limité a la période: la date affichée est ramenée au début ou a ladima
période (mois, trimestre, année) considérée, siadl en dehors. Ainsi pour la
date dentrée d'un employé, si celui-ci était dé€jans I'entreprise depuis
longtemps, c’est la date du début de période qaiisgprimeée.

Sans limite a la période la date est imprimée telle qu’elle est réellemé&d

mode est le seul qui ait un sens en ce qui condarrtate de naissance des
employés notamment.
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20.7.8

Cumul sur I'année

Par défaut, les rubriques monétaires concernanble courant (case sélectionnée
dans le tableau général). Pour des résumeés arowegisnestriels, il est nécessaire
d'obtenir la valeur cumulée sur I'année ou le tstim@eou encore la valeur d'un
mois quelconque de l'année écoulée.

Choix de la période de cumul [éj
" Pour le maiz courant
" Curnul au mois courant
" Pour toute l'annés TS
" Trimestre courant

Aide
* Samme des mois suivants :

W Jarwier W Mai [ Septembre

W Féviier  [v Juin [ Octobre

[ Mare [ Jullet [ Movembre [ 13&me mois
[ il [ Aol [ Décembre [ 14&me mais

. 4

Pour le mois courant: imprime la valeur calculée pour le mois actif.

Cumul au mois courant: fait la somme pour la rubrique jusqu’au, et y Qois
mois courant.

Trimestre courant : fait la somme des valeurs sur les trois mois ritueistre
actif.

Pour toute I'année: fait la somme de la rubrique sur I'année entiere.

Somme des mois suivantsretourne la valeur totale pour les mois sélecikn

Note Si les périodes de salaire sont différentes deis,fes options sont traitées
ainsi :
Pour le mois courant: valeur pour la période pkEe actuellement
sélectionnée.

Cumul au mois courant : somme de toutes les g@siprécédentes, y compris
la courante.

Trimestres et Janvier a Décembre : prend en @ngptotal des périodes
ayant été marquées comme cumulées pour le moi€d8aga.8).
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Cumul sur les employés

La rubrique peut afficher un montant pour 1 ou jglus employés :

.
Cumul sur les employés L-‘;-_E-J
{* Emplopé courant

" Tous les employés s
" Report pages précédentes M
" Curnul en fin de page

" Total de la page Bide

" o

Employé courant: seulement la valeur pour I'employé courant.

Tous les employésfait le total pour 'ensemble des employés.

Report pages précédentes dans le cas d'une liste imprimée sur plusieurs
feuilles, affiche le total pour les employés deggsaprécédentes.

Cumul en fin de page toujours pour une liste sur plusieurs pages, dderiotal
des pages précédentes et de la page courante.

Total de la page imprime le total pour les employés figurant sar dage
courante.

Note Les optionsReport Cumul et Total de la pagene sont pas affichées a
I’écran, mais uniquement lors de I'impression odalprévisualisation.

Cette fonction peut bien entendu étre associée Bveamul sur I'annéeour
obtenir le total pour tous les employés sur toarenée (§20.7.8).

Filtre

Cet option est disponible que pour les élémemtad:* et @Déd:* (rubriques
monétaires). Le dialogue permet d'introduire urtecei de sélection des bruts
déterminants dont dépend ou non chaque indemnité.

Voici quelques exemples :

BRUT Seulement les rubriques soumises au brut (doréegay
IBRUT Les rubriques non soumises au brut

BRUT&AVS Les rubriques soumises a la fois au brut et a 'AVS
BRUT&!AVS Les rubriques soumises au brut mais pas a I'AVS.
AVS|LAA Les rubriques soumises a I'A\B a la LAA.

IAVS|LAA Les rubriques non soumises a I'Ad@® soumise a la LAA.
10.1]10.2 Seulement les déductions figurant aux points ©0.10.2

du nouveau certificat de salaires.

Vous trouverez une liste des termes qui peuveetdiiisés au §21.2.
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20.8

20.8.1

20.8.2

»|

20.8.3

I I
= =
) 3a

20.8.4

Fonctions de modification

Lorsqu'un ou plusieurs objets sont sélectionné®.@2), une seconde palette
d'icdnes flottante est affichée. Elle permet datfer une série d'opérations sur les
objets sélectionnés.

Suppression d'un objet

Utilisez cette icbne, ou la touchelete pour supprimer les objets sélectionnés.

Aligner sur la grille

Force tous les objets sélectionnés a s’alignelasgrille magnétique.

Les fonctions suivantes s’utilisent lorsque plussenbjets ont été sélectionnés en
méme temps, soit en les entourant, soit en lesiadhig'un apres l'autre en
maintenant la touchidajusculeenfoncée (§20.6.1). L'objet dont les poignées sont

pleines est I'objet de référence. Vous pouvez chamtpbjet de référence en
maintenant la touch@trl enfoncée et en cliquant sur le nouvel objet déregice.

Aligner a gauche ou a droite

Tous les objets seront alignés a gauche ou a dsoitel’'objet de référence
(820.6.1).

Aligner en haut ou en bas

m| ll][|| Tous les objets seront alignés en haut ou en bd'objet de référence (§20.6.1).

20.8.5 Méme largeur / hauteur

(0]

20.8.6

Les objets sélectionnés prendront la méme largeutaoméme hauteur que
I'objet de référence (§20.6.1).

Déplacer a gauche, a droite, en haut, en bas

Déplace tous les objets sélectionnés d'un points dan direction choisie
(fonctionne aussi si un seul objet est sélectianné)

Copier la sélection
Il est possible de mettre les objets sélectionrarss de presse-papier pour les
copier ailleurs dans la présentation, ou dans utre garésentation.

Utilisez la command&dition - Couper / Copier / Colleiou les raccourcis clavier
habituelsCtrl+X, Ctrl+C etCtrl+V.
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L'éditeur de calculs

Les rubriques font tres souvent appel a des forsnplies ou moins compliquées,
que ce soit pour retourner des montants, des phoastute sorte d'informations.

Les calculs associés aux rubriques se définissams t& dialogudentreprise -
Rubriqueg812.4.3 et 12.4.4)

L’objet calcul permet de placer dans une présentation (820.6ri8)aleur, une
chaine de caracteres, une date autre que les uabrjgrévues en standard. Dans
une présentation, le résultat d’'un calcul ne petdtee affiché et ne peut pas étre
meémorisé pour un autre usage.

Pour modifier un calcul existant dans une présemtail faut sélectionner I'objet,
et cliquer I'icone calcu;_:‘ de la barre d’outils, ou double-cliquer l'objet.

.
¢+ Calcul a effectuer &J
@Ind: Indemnités wacances (=olde)
+
@Ind:13&ne =alaire (=olde)
Opération
' Opération ?:drti;rl:&rce&lti;lp;r:;zl;nrgp;en'net egalement
" Test i :
" Corwersion Exemple: 12+45
o Exemple: "Monsieur "+@Nom
" Date
" Chaine
Y arnable
* ¥ Contextuel |..| M...| Préfize Mam de la rubrique -
™ ¥ Domn [p4] 0] 125 @Ind: |Indemnités vacances [zol|
¥ sl i L 5 [eolde) [
¥ D2 % 2 125 @Coef: [Indemnités vacances (sol|
" ¥ Bn 3 125 @Déterm: |Indemrités vacances [soll |
e 4 x| @Donnée: | Canton de perception
WL [ x| @Donnée: |L'emplovéfe] est soumis & Annuler
e [ @0onnée; [Inclut le 13e dang le dét it
o 72 H 7 @Donnée;: [Inclut les vacances dans C
¥ Al %  ferobal  @Donneée; [Taux gratification personr
CFD a8l 200s]  @lonnde Hnd ioomalite maladie e ™
. 4 [T b .
C W ; Aide
= cahtignt
[ | Itsérer

e 4

La premiére case du dialogue permet de constraif@rimule. Vous pouvez y
taper ce que vous voulez au clavier. Pour faciliiatroduction des noms de
rubriques, plutdt complexes, utilisez de préférefee listes. Les chaines de
caracteres doivent étre tapées entre guillemets.

Les listes Opération et Variable proposent les éléments a disposition. Pour
intégrer un élément dans la formule, vous pouvezeélectionner dans la liste et
utiliser le boutorinsérer, ou le double-cliquer directement dans la lidtglimsére

a I'endroit ou se trouve le curseur.
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21.1

La liste Opérationprésente toutes les opérations connues par lelenddicalcul.
Celles-ci sont réparties en 6 sous-groupes :

» Opération : les 4 opérations et des totalisateurs.

» Tests: opérateurs conditionnels.

e Conversion: transformation des formats.

e % : calculs de pourcentages.

« Date: traitement sur les dates et heures.

» Chaine: traitement sur les chaines de caractéres.

Chaque fonction sélectionnée affiche un texte @aildns la partie droite du
dialogue. Les opérations sont détaillées ci-apres.

La liste Variable affiche toutes les rubriques utilisées par Créslai®s.

La liste est dynamique : lorsque vous tapez ungéepdu libellé de la rubrique
dans le calcul ou dans la case éditable au basiatogde, Crésus affiche les
rubrigues correspondantes.

Vous pouvez utiliser les cases a cocher de laegydei gauche pour affiner la
recherche.

La liste affiche en priorité les rubriques récemitnatilisées, et regroupe Si
possible les déterminants, coefficients et valditnse méme rubrique.

Note Les rubriques qui n'ont pas de contenu (rubrigde)vne sont pas traitées
comme des nombres nuls. Leur utilisation dans ultutaprovoque
généralement un résultat vide. Pour éviter celastlnécessaire d'utiliser la
fonctionDEFAUT pour chaque rubrique pouvant étre vide. Par elemp

3 * @Coef:Heures maladie CMretourne un résultat vide s'il n’y a pas
d’heures maladie CM

3 * DEFAUT (@Coef:Heures maladie CM ; O)retourne 0 s'il n'y a pas
d’heures de maladie

3 * DEFAUT (@Coef:Heures maladie CM ; 2)retourne 6 s'il 'y a pas
d’heures de maladie

Opération

Les quatre opérateurs de base (+, -, *, /) ontolactionnalité usuelle pour

additionner, soustraire, multiplier et diviser demmbres. Les multiplications et
divisions se font avant les additions et les sagftins. Le + peut en outre étre
utilisé pour concaténer deux chaines de caracti#aes n'en faire plus qu’une.

"Bon" + “jour" = "Bonjour".

MIN() Cherche la valeur minimale dans une liste de nosabre
MIN( 12; 45; -3; 28) rend la valeur -3.

MAX() Cherche la valeur maximale dans une liste de nanbre
MAX( 12; 45; -3; 28) rend la valeur 45

SOMME() Calcule la somme d'une liste de nombres.

SOMME( 12; 45; -3; 28) rend la valeur 82

MOYENNE() Calcule la moyenne d'une liste de nombres.
MOYENNE( 12; 45; -3; 28) rend la valeur 20.5

Les rubriques vides sont ignorées par ces 4 opgsateoir la note au §21).
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Les totalisateurs

Les six fonctions suivantes se trouvent aussi tahiste des opérations.

Elles permettent d’obtenir non pas la valeur d'omerique pour un employé au
mois courant, mais le cumul soit sur les emplogég,sur 'année ou encore sur le
trimestre courant.

TOTEMPLOYES() Total pour tous les employés
TOTEMPLOYES(@Brut:Salaire verse)

TOTANNEE() Total pour toute I'année
TOTANNEE(@Déd:Cotisation AC)

TOTTRIMESTRE() Total pour le trimestre qui comprend le mois sébecté
TOTTRIMESTRE(@Ind:Remboursement de km)

PRECEDENT() Valeur d'une expression calculée pour la périogedguente.
PRECEDENT(@Brut:Salaire versé)montant du salaire versé
le mois passé.

TOTPRECEDENT() Total de I'ensemble des périodes précédentes.

TOTPRECEDENT(@Déd:Prime AANIMpnne le montant des
primes AANP déja préleveé sur les mois précéedents.

Cette fonction accepte un second parametre optiopoer
limiter les périodes additionnées a celles quilemhéme critere.
TOTPRECEDENT(@Coef:Jours de maternité ; @DétermeDaée
I'accouchement Jlonne le nombre de jours de maternité des périodes
précédentes concerndatméme date d'accouchement

CUMULY() Fait la somme de toutes les indemnités selon gs'edont
soumises ou non a divers bruts déterminants.
CUMUL( "AVS" )donne le total des montants soumis a I'AVS.

Les termes utilisables sont les suivants :

BRUT indemnité versée a l'employé.

AVS indemnité soumise a la cotisation AVS.

AC indemnité soumise a la cotisation chdmage.

LAA indemnité soumise a la LAA.

LPP indemnité considérée pour la prime LPP.

APG indemnité considérée pour la cotisation APG maladi
MAL indemnité considérée pour la cotisation a I'asg@analadie.
CPROF indemnité soumise a la contribution professiormell
IMP indemnité soumise a I'impdt a la source.

VAC indemnité considérée pour les indemnités vacances.
13E indemnité considérée pour le calcul du 13émersalai
DIV indemnité ajoutée a la base "DIVERS".

SPE indemnité ajoutée a la base "SPECIAL".

FORFAIT indemnité considérée pour les frais AVS forfadair
ALLOC. montant ajouté aux allocations familiales.

HS1. et HS2. prestations hors salaire, avant salaire net ésegalaire net.
Ainsi que les position&. a 13.2.3lans le Nouveau Certificat de Salaire.

Tous ces termes peuvent également étre utilisés lddiltre associé @Ind:* et
@Déd:* (820.7.10)
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Note Si vous créez vos propres bases (812.4.5), vousepospécifier leCode
pour les accumulations Ce code peut étre utilisé pour la fonction CUMUL(

Il est également possible de mettre plusieursrestensemble, en les séparant par
& (fonction ET) ou | (barre verticale, fonction Oglyi s'obtient aveAltGr+7)

AVS&LAA&LPP Soumis AVS et soumis LAA et soumis LPP
AVS|LAA|LPP Soumis AVS ou soumis LAA ou soumis LPP

Il n'est pas possible de mettre a la fois des dest]|

On peut aussi faire des cumuls sur les indemmt#s soumisesa un brut
déterminant donné en utilisant le caractere "pdiekclamation” (!) devant le
code.

IAVS indemnités non soumises a I'AVS
BRUT&!ILPP  indemnités payées a I'employé, mais non soumikekRP

Les fonctions peuvent étre enchassées les unesedaastres :

TOTEMPLOYES(TOTANNEE(@Brut : salaire AGyjt le total pour tous les
employés et pour toute I'année du salaire AC déteam.

La procédure peut étre combinée avec des tests3[8pdur obtenir un total
partiel sur une catégorie d’'employés ou une périteddates.

Pour avoir le total d’une rubrique pour toutesfEames, mettre :
TOTEMPLOYES ( SI( @Sexe de I'employé=1 ; @Bru&ialLAA ; 0))

Dans le cas ou le sexe de I'employé vaut 1 (c'estfamme), on additionne le
salaire LAA, dans le cas contraire, on additioné®z

Autre exemple pour afficher le montant d’'une rubeigour le mois précédent:
TOTANNEE( SI( @Mois courant=@Mois sélectionné-lindsalaire; 0) )

Pour comprendre cette formule, il faut savoir @Mois sélectionnéorrespond
au mois ou se trouve le curseur dans le tableaérgemonc le mois pour lequel
on imprime le document@Mois courantpar contre change de 1 a 12 (ou plus
selon le nombre de périodes de paie) durant lellcdecTOTANNEE La formule
entre parentheses sera donc calculée 12 fois, angehnt le mois courant a
chaque fois, lorsque le mois courant sera €gal @is s€lectionné moins un, on
additionne lI'indemnité voulue, sinon on ajoute zéme résultat est donc la valeur
de I'indemnité pour le mois précédent.

Note D’'une maniere similaire, on peut avoir la valetung rubrique pour une
période spécifique.
TOTANNEE (S| (@Mois courant=2 ;
@Ind: salaire mensuel + @Ind: salaire horaire ;
0
)

)

donne le total des salaires pour février, quelquie I8 mois actuellement
sélectionné dans le tableau général.
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Les tests

Il est possible de faire des comparaisons entre&ldesents pour exécuter ensuite
une opération plutdt qu'une autre.

Note Les résultats des tests sont toujours soit 1 )(wait O (faux), pour le
programme toute valeur supérieure a 0 est congd&éme vraie, et toute
valeur nulle ou négative est considérée comme éauss

SI( test; sivrai; sifaux)

Si le résultat ddest est vrai, évalue l'expressiaivrai sinon évalue
I'expressiorsifaux. Exemple :

SI( @Brut:Salaire versé > 0; "a verser"; "a ratgni

Signifie Si le salaire est supérieur a 0.-, iltfaarire « a verser »,
sinon il faut écrire « a retenir »

= Compare si deux nombres sadentiques

<> Compare si deux nombres saiifférents.

< Regarde si le premier nombre phkts petit quele second.

<= Regarde si le premier nombre phts petit ou égalau second.
> Regarde si le premier nombre pkis grand quele second.

>= Regarde si le premier nombre phts grand ou égalau second.

ET() FaitleET logique entre plusieurs expressions. Toutes doivent éaiey
pour donner un résultat vrai.
ET(3>2;4<-1;1>=0)retourne 0 ("faux")

OU() Fait le OU logique entre plusieurs expressions. Il suffit qu'une des
expressions soit vraie pour donner un résultat vrai
OU(3>2;4<-1)retourne 1 ("vrai")

NONY() Inversele résultat d'un test. NON( O ) retourne 1 (vrai).

SEXE() Retourne 0 ou 1 selon le sexe de I'employé: 0 =nheni = femme
Il est aussi possible d'utilis@Donnée:Sexe de I'employé(e)

HOMME()
Evalue I'expression entre les parentheses en fole@exe comme étant
un homme. Par exempldOMME(@Donnée:Age retraité AVSpnne
I'age de retraite AVS pour les hommes.

FEMME()
Evalue I'expression entre les parentheses en fole@exe comme étant
une femme. Par exemplEEMME(@Donnée:Age retraitée AV$jpnne
I'age de retraite AVS pour les femmes.

SISOUMIS() et SINONSOUMIS()
Ces tests ne figurent pas dans la liste. lls séortitd au §21.8
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21.4

Les conversions

ARRONDI( nombre; arrondi; excés

INT()

Arrondit un nombre au multiple le plus proche, acés ou par défaut.
Si on omet le dernier parametre, I'arrondi sedaitexces.

ARRONDI( 12.775; 0.05Jonne 12.80

ARRONDI( 12.775)lonne 12.80

ARRONDI( 12.775; 0.05; @onne 12.75

Ne garde que la partie entiére du nombre.
INT(12.775)donne 12.

FRAC() Ne garde que la partie fractionnaire du nombre.

VIDE()

VIDE()

FRAC(12.7754onne 0.775.

Donne un nombre vide (inexistant), peut étre witerelation avec la
fonction DEFAUT (voir la note au 8§21).

SlI(@Coef:Jours travaillés>0; @Coef:Jours travaill@slDE()) n'affiche
rien au lieu de 0 si le nombre n'est pas plus goared0

peut-étre aussi utilisé avec une rubrique en petrandans ce cas la
fonction retourne la valeur 1 (vrai) si la rubriges vide, O (faux) dans le
cas contraire.

SI(VIDE(@Ind:Salaire mensuel () ; "a I'neure" ; "aoois")

CHAINE( valeur ; décimalep

Convertit un nombre, ou une date, en chaine deEaes.

Le paramétre optionnel décimales spécifie le nenderchiffres
significatifs a afficher

"Montant : " + CHAINE(@Ind: Salaire mensuel;2)

CHAINEMOIS( mois ; langug

Convertit un numéro de mois (1 a 12) en une chamsecond
parametre est optionnel et précise la langue vq@lgefrancais, 1 =
allemand, 2 = anglais, 3 = italien).

CHAINEMOIS( 2 Ydonne "février"

CHAINEMOIS( 4 ; 3 donne "aprile"

CHAINEJDLS( jour, langue

Convertit le numéro du jour de la semaine (1 ani)yree chaine. Le
second paramétre est optionnel et précise la languiee (0 = francais,
1 = allemand, 2 = anglais, 3 = italien).

CHAINEJDLS( 2 yetourne "mardi"

CHAINEJDLS( 1 ; 2 yetourne "Monday"

FINLIGNE()

Géneére une fin de ligne, pour mettre une chaindeux lignes.
@Nom de I'entreprise + FINLIGNE() + @Adresse datteprise
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Les pourcentages

Ces fonctions permettent de faire plus facilemestahlculs de pourcentage.

C%( montant ; tauy
Calcule le pourcentage d'un montant.
C%(20; 7)donne 1.40

A%( montant ; taux
Ajoute un pourcentage a un montant.
A%(20; -7)donne 18.60

S%( montant ; tauk
Calcule la valeur qu'avait un montant avant quyn lui ajoute un
pourcentage.
S%(21.4; 7@onne 20

M%( montant ; tauk

Calcule la valeur ajoutée a un montant augmentégburcentage.
M%(21.4; 7)donne 1.40

T%( montant ; montant

Calcule le pourcentage entre deux montants.
T%(21.4; 20)donne 7

Les dates

Lors de la saisie d'une date, si vous n'entreZagi@ derniers chiffres de l'année,
Crésus la compléte pour ajouter le millésime 190@@00. Selon le type de date,
la date charniere n'est pas la méme. Par exemple :

* Pour une date de naissance, 00 a 19 est transém @00 a 2019, 20 a 99
est transformé en 1920 a 1999.

* Pour la date d'entrée, 40 a 99 est transformé 46 491999, 00 a 39 est
transformé en 2000 a 2039.

« S'il s'agit d'une date de calcul du salaire, tgttransformé en 2000.
Vérifiez donc toujours que l'année compléete esteabe.

Note De maniére interne, le programme convertit leesl@n nombres de jours
depuis le 1.1.1900. Les fonctions suivantes s'qpelit a ces dates.

AUJOURDHUI()
Donne la date du jour. Il est également possilidilider la rubrique
@Donnée:Aujourd'hugui est équivalente.
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DATE( jour ; mois ; annég
Retourne le nombre représentant la date correspbmden jours depuis
le 1.1.1900). Permet de calculer des intervalléeates dates.
DATE(25; 12; 2008 ) - AUJOURDHUI@ffiche le nombre de jours entre
aujourd'hui et Noél 2008.

JOUR( date)
Donne le jour du mois (1 a 31) correspondantdata.
JOUR( DATE( 3; 2; 2007 Yonne 3.

MOIS( date)
Donne le numéro du mois (1 a 12) correspondaaidate.
MOIS( DATE( 3; 2; 2007 Ylonne 2.

ANNEE( date)
Donne I'année (1900 a 2099) correspondant a éa dat
00 a 49 retourne 2000 a 2049
50 a 99 retourne 1950 a 1999
ANNEE( DATE( 5; 6; 51 Ylonne 1951.

JDLS( date)
Donne le jour de la semaine (1 = lundi a 7 = dioha) correspondant a
la date.
JDLS( DATE( 3; 2; 07 ))onne 6.

SEMAINE( date)
Convertit une date en numéro de semaine (0 d.83)artie fractionnaire
correspond au nombre de jours depuis le début skentaine (lundi = 0,
mardi = 0.143 .. dimanche = 0.857).
SEMAINE(DATE( 3; 2; 2007 Jonne 5.71 (c'est un samedi)
INT(SEMAINE(DATE( 3; 2; 2007 )jjonne 5

ADDMOIS( date ; nombre
Ajoute un ou plusieurs mois a une date. Si onrgeige pas, ADDMOIS
ajoute un mois par défaut.
ADDMOIS(DATE( 31; 1; 08 Ylonne le 29 février 2008
ADDMOIS(DATE( 31; 1; 07 ) ; 3onne le 30 avril 2007.

DEBUTMOIS( date)
Retourne la date du premier jour du mois.
DEBUTMOIS( DATE( 3; 2; 07 Yonne le ler février 2007.

FINMOIS( date)
Retourne la date du dernier jour du mois.
FINMOIS( DATE( 3; 2; 08 )¥lonne le 29 février 2008.
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MAINTENANT()
Retourne le nombre de secondes écoulées depuig.min

TEMPS( heure ; minute ; secondle
Retourne le nombre de secondes correspondameiad;iminute et
seconde données depuis minuit. Les parameétrestalssam complétés
par I'neure courante.
TEMPS( ; 0; Oxorrespond au début de I'heure courante.

HEURE( temps)
Convertit un temps en nombre d'heures (0 a 23pakte fractionnaire
exprime les minutes en 1/10@heure.
HEURE( MAINTENANT())

MINUTE( temps)
Convertit un temps en nombre de minutes (0 al%0partie fractionnaire
exprime les secondes en 1/id@ minute.
MINUTE( MAINTENANT())

SECONDE(temps)
Convertit un temps en nombre de secondes (0 d.&Partie
fractionnaire est toujours a 0.
SECONDE( MAINTENANT())

PERIODE( date)
Limite une date a la période courante. Une ddé&ieure a la période
prend la valeur du début de la période, une datérgure a la période
prend la valeur de la fin de la période
PERIODE( AUJOURDHUI())

DEBUTPERIODE()
Retourne la date de début de la période courbetearametre optionnel
permet de spécifier la période a évaluer.
DEBUTPERIODE( 3 Jend la date de début de la 3éme période.

FINPERIODE()
Retourne la date de fin de la période courantgdramétre optionnel
permet de spécifier la période a évaluer.
FINPERIODE( 11 Yend la date de la fin de la 11éme période.

JFERIE( n)
Retourne le fjour férié du mois courant, en fonction de ladlist

introduite dan€ntreprise - Jours férieg12.9). Attention : le ler jour de
la liste est le JFERIE(O) !

JOURS360(datel ; date
Détermine le nombre de jours entre deux dateg éasant sur une année
de 360 jours.
JOURS360( DATE(1 ; 2) ; DATE(1 ; 3ptourne 30 (un mois complet
entre le ler février et le ler mars).
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MAJUSCULE( chaine)
Transforme toute la chaine en majuscules.
MAJUSCULE("BonJour"flonne "BONJOUR"

MINUSCULE( chaing
Transforme toute la chaine en minuscules.
MINUSCULE("BonJour"donne "bonjour".

NOMPROPRE( chaine)
Transforme la chaine en nom propre.
NOMPROPRE("BonJour mONsieurdpnne "Bonjour Monsieur".

GAUCHE( chaine ; n
Extrait les n caracteres de gauche de la chaine.
GAUCHE("Bonjour"; 3)donne "Bon".

DROITE( chaine ; n
Extrait les n caractéres de droite de la chaine.
DROITE("Bonjour"; 4)donne "jour".

MILIEU( chaine ; position ; h
Extrait n caractéeres a partir de position (0 a.n-1)
MILIEU("Bonjour"; 1 ;4) donne "onjo".

LONGUEUR( chaine
Donne le nombre de caractéres composant la chaine.
LONGUEUR("Bonjour")donne 7.

TROUVE( chaine ; criterg
Cherche ou se trouve le critére dans la chaine.
TROUVE("Bonjour"”; "jou™)retourne 3.
Si le critére est au début, retourne la valeur O.
TROUVE("Bonjour”; "Bon"yetourne 0.
Si le critére n'est pas trouvé, TROUVE rend lawalé.
TROUVE("Bonjour"; "X")retourne -1.

REMPLACE( chaine ; critére ; substityt
Dans une chaine, remplace les occurrences du paeacniéere par le
parameétre substitut.
REMPLACE("Bonjour" ; "jou" ; "SOI"Ydonne "BonSOlIr".
Il est possible de mettre plusieurs couples critégbstitut, dans ce cas
chaque critere trouvé dans la chaine est rempkacke gubstitut
correspondant.

NOMBRE( chaine)
Convertit une chaine représentant un nombre, erfbreom
NOMBRE("1'123.45"Hlonne 1123.45.

MOT( chaine ; position ; séparatelirs
Extrait le nieme élément (selon position) d'undmmha
MOT ("aa/bb/cc/dd"; 2; "/")donne "bb".

Note Si on spécifie plusieurs séparateurs, chaque ak&par est considéré
séparément. Un séparateur ne peut pas étre ununmteosuite de caracteres.
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LIGNE( chaine ; position
Extrait la nieme ligne d'une rubrique de plusidignses.
LIGNE(@Adresse; 2)

CODECAR( code_asci)
Retourne un caractere en fonction de son code A8Qlpeut donner
une liste de codes.
CODECAR(65;66;9;67¢lonne "AB<tab>C"

NOMRUBRIQUE( )
Retourne le nom de la rubrique qui est calculéer(fes calculs dans
Entreprise - RubriqugsUtile pour permettre la modification du nom de
la rubrique par un calcul.
NOMRUBRIQUE() + @Donnée:Code d'imp6t a la source
Il est également possible de mettre une rubrigysaeametre, la fonction
retourne alors le texte correspondant au nom débleque.
NOMRUBRIQUE(@Ind:Salaire horairegnd le texte "Salaire horaire"
ou autre si l'utilisateur a modifié le nom.

TROUVEUNPARMI( texte ; caracteres
Donne la position du premier caractére de la tistevé dans le texte.
Caractéres est une chaine donnant la liste dest&as a chercher.
TROUVEUNPARMI("A B,C;D" ; ";,.."yYetourne 3 = la position de la
premiére virgule. L'espace n'est pas trouvé carapas mis d'espace
dans la liste des séparateurs.

Spécialités

Les fonctions données ici ne se trouvent pas denistes des opérations du
dialogue. Elles peuvent étre utilisées en les ehir@anuellement. Elles n‘auront
d'utilité que pour les spécialistes.

SISOUMIS( "mode" ; expressioh
Evalue I'expression en ne prenant en compte quebesues soumises
aux bruts déterminants selon le mode (voir la iondCUMUL §21.2).
SISOUMIS("AVS";@Ind:Prime ancienneté;@Ind:Salairensuel)fait la
somme des valeurs pour autant qu'elles soient sesmil'AVS.

Note Si l'une des valeurs est soumise mais pas l'datrgleur soumise sera prise
en compte. Il n'est pas nécessaire que les 2 ndwispient soumises.

SISOUMIS("AVS";@Ind:Prime ancienneté;@Ind:Salairensuel)est
éguivalent mais ne fonctionnera pas si I'une dag dgbriques estide
car I'addition d'un nombre avec vide donne encuae (voir note §21).

SINONSOUMIS( "mode" ; expressioh
Evalue I'expression en ne prenant en compte quebegsues non
soumises aux bruts déterminants selon le mode QldMUL §21.2).
SINONSOUMIS("AVS";@Ind:Prime ancienneté;@Ind:Saairensuel)
fait la somme des valeurs si elles ne sont pas iscatAVS.

Note Si l'une des valeurs est soumise mais pas l'datrgleur soumise sera prise
en compte. Il n'est pas nécessaire que les 2 ndwispient soumises.
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SINONSOUMIS("AVS";@Ind:Prime ancienneté;@Ind:Saairensuel)
est équivalent mais ne fonctionnera pas si l'useddex rubriques est
vide car 'addition d'un nombre avec vide donne engile (voir note
§21).

AGELIMITE( limite)

Détermine si I'employé est en dessous d'un ageelimi
AGELIMTE( 18 Xonne zéro si I'employé a 18 ans (dans l'année
courante) ou plus. Rend 1 s'il a 17 ans ou moins.

Il est possible de mettre la valeur 1 en secomdnpetre, dans ce cas la
fonction tient compte du mois de naissance et ratla valeur zéro dés
le mois suivant I'anniversaire de I'age concerné.

AGELIMTE( 65 ; 1)donne zéro dés le mois suivant |€ &Bniversaire.

NOMPERIODE( colonne)

Donne le nom de la colonne (1 a n) du tableaémgen
NOMPERIODE( 1 yonne "Janvier"

POURLANGUE( langue ; expression

Evalue l'expression dans une langue donnée (@nedis, 1 = allemand,
2 = anglais, 3 = italien )

ASSURANCE(rubrique ; mode ; déterminat

Retrouve les données associées a une assuranceiltP&ladie.

Le premier paramétre doit étre la rubrique du neniassurance attribué
a I'employé @Donnée:Nom assurance LPP, @Donnée:Nom assurance
APG maladieou @Donnée:Nom assurance maladie

Le second parametre (valeur 1 & 9) détermineoke dfinformation
souhaitée, cela peut étre :

1 : donne le taux a appliquer (selon la tranchgedsi LPP)

2 : donne le plafond mensuel

3 : donne la valeur de "soumis a partir de" paltPP, pour les
assurances maladie donne la valeur de déductien fix

: donne le montant a déduire (LPP)

: donne le montant minimum pour le salaire cooreé (LPP)
: donne la valeur des paliers (LPP)

: donne la valeur du correctif (LPP)

: donne I'état du fanion "calcule sur base algiu@g.PP)

: ajuste le 3eme parametre sur le palier (LPP)

11 : donne le taux de la cotisation employeur

31 : donne la valeur fixe pour I'employeur (Ma&di

©O© 0o ~NO O

Note

Toutes ces valeurs sont adaptées automatiquemienpériode traitée et a
I'age de I'employé.
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IMPOT( rubrique_code ; mode ; déterminant annuel
Retrouve le taux a appliquer pour l'impositiom&dburce.

Le premier paramétre doit obligatoirement étrul@ique donnant le
code de I'impdt@Donnée:Code d'imp6bt a la sou)ce

Le second paramétre détermine le type d'informaahaité, cela peut
étre :

1 : demande le taux selon le montant déterminmaBeene parametre.
2 : retourne 1 si le calcul est annuel (O poursuel)

3 : retourne 1 si le calcul annuel ne doit seefgin'en fin de lI'année

4 : retourne 1 si le calcul annuel n'est possijoke si I'employé était
présent toute l'année

5 : retourne 1 si le calcul final doit se fairéosele code de la derniere
période

6 : retourne le nombre d'heures par mois a corsidé

0 : retourne 1 si le calcul mensuel doit se feégteoactivement

ANNUEL( mode ; brut ; occasionnel ; provision ; déductipn
Fait une estimation du salaire déterminant annuel.
Le premier parametre peut étre soit :

0 : estimation en cours d'année

1 : détermination lors du dernier salaire

2 : extrapolation a partir du mois courant unigaam

3 : comme 1 mais limité aux dates d'entrée ebdeesde I'employé.

Le second parametre doit étre le cumul des ind&smsbumises a I'impot
a la source (réguliéres et occasionnelles, popéid@mde courante)

Le troisieme parametre doit étre le cumul desnmu&és soumises, mais
considérées comme occasionnelles. Ces montan&sard slonc pas
rameneés proportionnellement a I'année.

Le quatrieme paramétre permet d'ajouter les m&tamn encore payés,
mais qui devraient I'étre a la fin de I'année (ndiés vacances, 13eme
salaire)

Le cinquieme parametre doit étre les montantsgay@vance sur les
vacances et le 13éme salaire.

Le logiciel prend encore en compte les dates daeqes ainsi que
I'entrée et la sortie de I'employé.

FANIONPERIODE( colonne ; mode )

Permet de connaitre les réglages fait dawtseprise - Périodepour la
colonne 1 a n concernée.

Mode = 1, permet de savoir si le 13eme salaireé&m payé.
Mode = 2, permet de savoir si les vacances doieatpayées.
Mode = 3, permet de savoir s'il faut inclure leismmurant.



MONTANTPERIODE( valeur )
Permet de ramener un montant mensuel au prordéapdeiode courante.

Par exemple, si on a fait un salaire du ler féaiel5 mars inclus, alors
MONTANTPERIODE( 1000va donner 1500 puisque la période
correspond a un mois et demi.

VARTEMP( nom ; expression)

Permet de mémoriser le résultated@ressiordans l'une des 50 variables
temporaires a disposition. La valeur mémorisée @it reprise avec
VARTEMP( nom $ans second parametre.

SI ( VARTEMP( "essai" ; CUMUL ("AVS') ) > O ;
VARTEMP( "essai" ) :
VI DE()
)

Mémorise le total des valeurs soumises a I'AVSdaivariable
temporaire "essai".

Teste si le cumul est > 0. Si oui, affiche la Vialed'essai" (=le montant
cumulé), sinon n'affiche rien.

Ceci évite de faire deux fois le cumul.

La variable temporaire (nom) est initialisée a ¥(pau début d'une
impression, ou au début de chaque calcul si elatdisée ailleurs que
pour une impression.

VARTEMP( index ; expression)
Permet de mémoriser le résultated@ressiordans I'une des 9 variables
temporaires a disposition (index = 0 .. 9). La ualmémorisée peut étre
reprise ave ARTEMP( index $ans second parametre.
SI ( VARTEMP( 12 ; CUMIUL ("AVS') ) > 0 ;
VARTEMP( 12 ) ;
VI DE()

)

Mémorise le total des valeurs soumises a I'AVSsdém variable
temporaire 12 et l'affiche si le cumul est > 0.

La variable temporaire (index) est initialisée #¥() au début de
chaque calcul, méme lors d'une impression.

LISTEDEF( nombre;texte)

S'utilise pour définir le contenu a choix d’une rgine de type liste.
Chaque élément de la liste se compose d’une valeuérique et d'un
texte associé. Voyez I'exemple au § 12.4.2.



